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Magyarorszigot!

TAJEKOZTATO
az Ifjusagi Garancia Rendszerrél és a keretében megvalésulé
GINOP Plusz-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz munkaerépiaci programrél

Az Ifjusagi Garancia Rendszer a 30 év alatti fiatalokat segitd, az ifjusagi munkanélklliség csOkkentését, a fiatalok
elethelyzetének javitasat célzé rendszer, melynek keretében a GINOP Plusz-4.1.1-23 munkaerdpiaci program
kulénb6z6 tamogatasokat és szolgaltatasokat kinal az elhelyezkedéshez vagy tanulashoz.

A fiatalok szamara a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai szolgalnak az Ifjisagi Garancia Rendszerébe
valé belépési pontként.

A program célcsoportja a 30. év alatti (betoltétt 15. év és még nem betoéltétt 30. év) nem tanuld, nem dolgozé
fiatalok.

A program célja, hogy a fiatal az Ifjasagi Garancia Rendszerbe lépését koveté 4 hénapon beliil valamilyen
konkrét lehetéséget kapjon foglalkoztatasra vagy tanulasra.

A jarasi hivatal és a fiatal kozos elképzelése alapjan keril sor az ifjisagi garancia megallapodas alairasara, ebben a
dokumentumban rogzitik az elérendé cél érdekében eltervezetteket és a vallalt kotelezettségeket. A fiatal képzésre,
vagy foglalkoztatasra iranyul6 terveinek megvaldsulasat a program kiilénb6zé tamogatasokkal és szolgaltatasokkal
segitik eld.

A munkaerépiaci programban résztvevd fiatal egyéni és csoportos tanacsadasokon vehet részt, valamint a kdvetkezd
tamogatasokban részesilhet: bértdamogatas, munkaba jaras tamogatasa, lakhatasi tamogatas, képzéshez
nyujtott tadmogatas (a https://nfsz.munka.hu/cikk/4111/Informacio_a_kepzesi_tamogatasrol oldalon k&zzétett,
tamogathaté képzési szakiranyokban), vallalkozéva valashoz nyujtott tAmogatas. Cél, hogy a kapott szolgaltatasok
és tamogatasok segitségével javuljon a fiatal munkaerdpiaci helyzete és megvaldsuljon a tartdés elhelyezkedése a
munkaerépiacon.

Reméljiik, On is azok taboraba tartozhat majd, akiknek az Ifjusagi Garancia Rendszerében megvalésulhat a
munka vagy tanulas vilagaba torténé be-, illetve visszailleszkedése.

A projektrél bdvebb tajékoztatdas a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat https://nfsz.munka.hu/ oldalan, valamint a
https://www.munka.hu/ oldal Ifjusagi Garancia Plusz oldalan érhetd el. Kérjluk, tovabbi részletekért latogasson el az
emlitett oldalakra, vagy az Ifjusagi Garancia hivatalos kdzponti honlapjara (https://ifjusagigarancia.munka.hu), illetve
az ’lfjusagi Garancia’ név alatt elérheté Facebook oldalra. Tovabbi kérdéseivel forduljon bizalommal az allami
foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré varmegyei kormanyhivatal, illetve a jarasi hivatal munkatarsaihoz, ifjusagi
tanacsadodihoz. Cimkeresd a nfsz.munka.hu oldalon talalhato.

Amennyiben a célcsoportba tartozé fiatal a programba vonasaval vagy a programrészvételével dsszefliggésben
diszkriminacioét tapasztal, panaszaval — a jarasi hivatalon, valamint a kormanyhivatal altal kijelélt Alapjogi Charta
feleléson tul — az Egyenld Banasmaddért Felelés Féigazgatdsaghoz is fordulhat az Ifjusagi Garancia Rendszer
keretében nyuljthatd szolgaltatasok és tamogatadsok az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz tarsfinanszirozdsaval, a
Gazdasadfejlesztési és Innovacios Operativ Program Plusz keretében, a GINOP Plusz-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia
Plusz projekt altal finanszirozottan valésulnak meg.



