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MUNKATERYV
2026/2027. tanév

I. A Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum egyéni arculatanak bemutatisa

(intézmény ¢és szakképzési tevékenységének elhelyezése a Miskolei Szakképzési Centrum
intézményrendszerében, max. 0,5 oldal terjedelemben)

Az iskola 1912. évi alapitasatol kezdve a régié meghatarozo gépipari szakkepzd iskolaja. Az
érettségi taldlkozdkon tapasztalni lehet, hogy milyen szeretettel emlékeznek az iskolara az
egykori tanulok, még mindig megkdszonve az iskolatdl kapott ttravalot.

Az iskola az elmilt tobb mint szaztizennégy éves torténete alatt sok valtozdson ment keresztiil, sokszor
valtozott, hogy melyik minisztérium ala tartozik az iskola, mi a neve, de az

valtozatlanul megmaradt, hogy a miiszaki oktatasban az élen jarunk ¢s képezziik els6 sorban a miiszaki
szakembereket. Mindig is élen jart az 0j dolgok bevezetésében, kiprobalasaban, jellemzd ra a nyitottsag
és az innovacid. Az iskola szerencséjére az igazgatok kelléen motivaltak (t6bben ebben az intézményben
végezték el a kozépiskolat) és innovativak voltak, kovették a gazdasagi, tarsadalmi kérnyezet igényeit.
A multunk kételez, de erét is kell, hogy adjon az elérehaladashoz. A fejlédésben, az ujabb képzési
formék bevezetésében, a megvaltozott kovetelményekhez valé alkalmazkodasban mindig utt6ré
szerepet jatszottunk. Ujabb innovacidkra van sziikség, melyet a tantestillet tagjaival kell
megvaldsitanunk. Otletekben nincs hiany, (a hogyan és ki, mar nehezebb) de a térvények, rendeletek
nyilvan behataroljak a lehetéségeinket, nem beszélve az dllomany sszetételérdl. Ennek koszénhetden
folyamatosan sikeriilt, ha nem is a legtehetségesebb, de olyan munkdéra, tanuldsra foghat6 tanuldkkal
részben feltSlteni az iskolat, akik megalltdk a helyiiket a felsGoktatasban is és a munkahelyeken is.
A munkéltatok szivesen alkalmazték és alkalmazzak ma is a nalunk végzett szakembereket. Igazan jo
érzés megtapasztalni a gazdalkodd szervezetek, végzett tanuldink irdnti igényét. Mindig
tanulokozponti, didkbarat iskolaként igyekeztiink miikddni, ahova tanuldink szeretnek jarni, szivesen
emlékeznek vissza az itt t6ltott didkévekre. Az utdbbi évtizedben a Miskolcra telepiilt gazdalkodo
szervezetek igényei, és a Miskolci Szakképzési Centrum profiltisztitasi torekvései iskolankban a
gépészeti, illetve a specializalt gép €s jarmlgyartas dgazatokban megszerezheté szakmékat helyezték
el6térbe, ami az el8zd tanévben kiegésziilt a honvédelem agazattal. A tradicionalis technikusképzés
mellett nagyobb szerepet kapott a szakképzd iskolai képzés is. A Didsgydér-Vasgyari iskola megsziinését
kdvetden a gépi és CNC forgacsold szakma oktatasat, azok jelentés munkaerdpiaci igénye miatt nekiink
kellett felvallalni. A gimnaziumban és mas dgazaton érettségizok szamara kizardlag szakmai vizsgara
felkészit6 (kdzismereti tartalom nélkiili) 4 féléves osztalyok szamat a jovoben szeretnénk tjra elinditani,
bar egyre nehezebb, mert az egyetemek konnyitettek a hozzajuk torténd bekeriilés feltételein. Szinte
mindenkit felvesznek, aki jelentkezik egyetemre.

A gazdalkodd szervezetek részérdl az igény biztositott, remélhetéleg a demografiai helyzet
kedvezdtlen alakulasa sem akadalyozza terveink megvalositasat. Az el6zél a tanévtdl elinditottuk a
honvédelem &4gazathoz tartozé honvédelmi igazgatasi ligyintézd szakma bevezetését, bar tobb
résztvevore szamitottunk. Sajnos az idén nem sikeriilt a beiskolazas ebben a szakmaban, de j&v6
szeptemberben szeretnénk a Gépjarmii mechatronikai technikus szakmat is elinditani a Honvéd kadét
szakma egy masik kimenetét. Ezenkiviil a szakképz6 évfolyamon szeretnénk két 0j szakmat is inditani.
Az egyik a hegesztd, a masik az Epité,-szallito- és munkagép-szerelé szakmakat.

Palyazatokon vald sikeres részvétel és a gazdalkodo szervezetekkel vald szoros egylittmikodés
eredményeként az iskola targyi feltételrendszere nemzetkdzi Gsszehasonlitasban is megallja a helyét.
A dudlis képzésben élen jarunk a technikusképzés

teriiletén is, de kilsé képzbhelyek esetleges hidnya esetén is meg tudjuk valdsitani a korszerd
technologidk oktatasat. Felkésziiltiink az Ipar 4.0 gyartasi eljarasait alkalmaz6 gazdalkodo szervezetek
megfeleld munkaerdvel vald ellatisara. Jelenleg 10 dualis képzéhellyel van aktiv, jol miik6dé
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kapcsolatunk. Az utobbi idében nem akarnak nagy létszamu didkokat kivinni a cégek. T6bb helyen is
leépiteni igyekszenek a szakképzési munkaszerzédéssel kivitt tanulok 1étszamat.

1L A Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum munkaterve

1) A szakképz6 intézmény mikédési feltételei

a.) Targyi (infrastrukturdlis) feltételek
épiilet(ek) allaga,

tanulast segitd eszkdzok €s targyi feltételek bemutatésa,

ezek fejlesztését szolgald redlis tervek, a hatékony épiiletfenntartési és belsé karbantartasi
feladatok litemezésének bemutatasa)

Az iskola épiileteinek allaga kielégit6. A homlokzatok és kiilsé feliiletek, nyilas zarok allapota
a folyamatos rekonstrukciénak koszonhetGen kisebb hibak kivételével megfelel az elvarisoknak.
A belsé terek allapota j6. Rendezvények és iskolai programok szervezése esetén az illemhelyek egy
része most mar megfelel azoknak az igényeknek, amit az iskolaban megfordulé prominens személyek
elvarnak Ez annak koszénhet6, hogy a f6épiiletben a kdzponti 1épcséhaz vonaldban elhelyezkedd 4
mellékhelyiség feltjitasra keriilt a kivitelez6 rugalmasan kezelte az elvardsainkat és a rendelkezésre allo
Osszegbdl sikeriilt egy igen szinvonalas kivitelezést megvalositani. Célunk, hogy a lehetGségekhez
mérten folytassuk ezt a tendenciat és egy XXI. szdzadnak megfelel6 Eurdpai szinvonalu iskolat
tudhatunk magunkénak. A foépiiletben 1évé mellékhelyiség koziill még négy feltjitisara szorul.
A fitéskorszertsités is megvalosult reméljiik hossza tavon is érezni fogjuk ennek eldnyeit.

A 114 szamu Vitéz Pataky Tivadar tiszteletére elnevezett diszterem felujitdsa még csak részben
valosult meg a festés €s a vilagitas korszerlisitése még hétra van, de legalabb mar 14tjuk a fényt az alagut
végén. A Miskolci Szakképzési Centrum Andrassy Gyula Gépipari Technikum rendelkezik a jelenleg
oktatott technikumi és szakképzé iskolai nevelés-oktatas altalanos, eléirt targyi feltételeivel mind az
elméleti, mind a gyakorlati képzés teriiletén. Azonban ezeket az eszk6zbket folyamatosan fejleszteni,
illetve cserélni kell. Az informatikai eszk6z0k avulasa a leggyorsabb, ezeket szinte évente meg kellene
ujitani. Az elmilt iddszakban sikerlilt a gépek egy részét lecserélni. A gépész szakmahoz rendelkeziink
a sziikséges eszkdzokkel, de ezek karban- és szinten tartdsa 4llando feladat. Az aktuélis technolégidk
bemutatasa viszont mar gondot okoz, mert ezek a berendezések nagyon dragak, beszerzésiikre csak
ritkdn van lehetéség. A el6z6 években beadott eszkozigény alapjan reméltiik, hogy sikeriil 6 darab régi
EMCO gépet korszerli FANUC vezérlékkel felszerelni és igy a CNC oktatas lehetdségei béviilhetnek.
Sajnos a koltségvetésiink csokkentése miatt ez csak két gépre korlatozodott.

Azt azonban meg kell emliteniink, hogy bar az idei évben még rendelkeziink a szakmai
gyakorlati oktatéshoz sziikséges eszkozdkkel a jovo tanévtol azonban lehetnek gondjaink azzal, hogy a
most futé 10. C és 9. C osztalyok Gépjarmti Mechatronikai Technikus képzésben kivanjak folytatni a
szakmai tanulmanyaikat. Ehhez azonban nincs meg a KKK-ban eldirt megfeleld eszkoz allomanyunk.

(® pneumatikus szerszamok e autdjavitd célszerszamok e villamossagi szerszamok,
vezetékjavito eszkozok e diagnosztikai miiszerek, rendszerteszterek ® szerviz és javitasi adatbazisok e
fékeromérd és lengéscsillapitd ellenérzé probapadok e futémii ellenérzd berendezések e kerékszereld
s kiegyenstlyozd e fényszoro beallitd ® klima vizsgald berendezés e akkumulator t51td és akkumulator
vizsgdld berendezés o jarmilemelé e komplett mikddo gépjarmii e allvanyra szerelt motorok e
potalkatrészek)

A tavalyi évben az eszkzbeszerzés kapesan leadott igényiinket nem tamogattak, igy a miihely
el6készitése az oktatdk felkésziilése a varhatd feladathoz nem valosult meg. Csak remélni tudjuk, hogy
a sziikséges miihelyek kialakitasara idében lesz lehet&ségiink. Bar tudjuk, hogy méas intézményben
rendelkezésre dallnak ezek az eszkdzok, mégis teljes osztdlyokat tudtunk inditani ebben a
szakmairanyban. Ennek az oka, hogy a sziil6k kifejezetten ebben az iskoldban szeretnék gyermekeik
tovabbtanulasat biztositani ¢s nem szeretnék, ha mas iskola égisze alatt folyna a gyermekeik szakmai
oktatasa.



b.) Személyi feltételek (adott tanévre vonatkozo, aktualis)
alkalmazotti létszamadatok bontva (allapot: 2026.09.07., oktatd- pedagdgus- egyéb dolgozd),
szakos ellatottsag értékelése, hianyteriiletek bemutatasa, a teriilet nehézségei, nyari valtozasok

a személyi feltételek teriiletén

Az iskola neve: Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum
OM azonositd: 203060/011
Cim: 3530 Miskolc, Soltész Nagy Kalman utca 10.

Vezetd: Ruszkai Istvan Attila

Beosztasa: igazgato

E-mail cim: igazgato_andrassy@miskolci-szc.hu
Telefonszam: +36-46-412-444

Az iskola vezetése, ligyfélfogadasi rend, vezetok fogaddordja, vezetdk heti ligyeleti rendje:

Igazgatd: Ruszkai Istvan Attila
kozvetlen e-mail cime: igazgato@agysz-miskolc.hu

taniligyigazgatasi igazgatohelyettes: Kovacsné Téth Melinda
kozvetlen e-mail cime: kovacsne@agysz-miskolc.hu

szakmai igazgatOhelyettes: Ujvarosi Sandor Istvan
kozvetlen e-mail cime: usi79@agysz-miskolc.hu

gyakorlati oktatasért felels igazgatShelyettes: Juhasz Attila
kozvetlen e-mail cime: athos@agysz-miskolc.hu

Iskolatitkar: Kalé Borbala
Adminisztrator: Palotas Tiinde

E-mail cimik: titkarsag_andrassy@miskolci-szc.hu

Az iskola ligyfélfogadasi ideje:
hétfo 10.00-12.00

kedd 13.00-15.00

szerda 13.00-15.00
cstitortok  13.00-15.00
péntek 8.00-10.00

Az iskola vezetésének fogaddorai:

Ruszkai Istvan Attila hétfé 11.00 — 13.00
Ujvérosi Sandor Istvan szerda 14.00 — 15.00
Kovacsné Téth Melinda kedd 14.00 — 15.00
Juhasz Attila hétf6 13.00 — 14.00



39 f6allasn, teljes munkaidds, 4 f6 részmunkaidds, és 2 draadoé és 1 kiilsds katona oktatdval oldjuk meg
az oktatast. A 41 oktatobol 5 f6 idegennyelv, 9 {6 kozismereti, 24 f6 szakmai, 1 f6 kdnyvtaros oktatd,
2 16 testneveld. A SZC-n belill attanit intézmenylinkbe 1 f6 iskolapszichologus, 2 f6 gydgypedagogus
és 1 f6 oktatd. Szakos ellatottsagunk megfeleld, az o6rakat hianytalanul el tudjuk latni. A szakmai és
idegen nyelvi orak egy részének ellatasa tilora keretében torténik.

20 nem oktaté dolgozo segiti munkankat. 2 f6 gazdalkodasi munkatars, 3 6 Ggyviteli munkatarsunk
kozil 1 {6 tartdsan tavol 1évo, 5 £6 technikai munkatarsunk koziil 3 portas, 2 f6 karbantarto, 10 {6
kisegité munkatars gondoskodik a megfeleld rendd, tisztasagn munkakériilmények biztositasarol. Az
iskola miikddésének zavartalan ellatasdhoz nagy szlikségiink lenne fiatal tetterds munkatarsakra, mert a
nyugdijas kollégédk mar nem birjak ugy a munkat, és egy miszaki vezetd nagyon jo lenne.

az eltér6 nevelési igényekhez kapcsolddd személyi feltételek bemutatasa, ellatottsag kérdése
(pszichologus, gyogypedagdgus, fejlesztépedagdgus, szocialis segitd)

35 f6 sajatos nevelési igényll (SNI) tanulok fejlesztését az SZC masik intézmeényébdl attanitd
gydgypedagogus heti 8 draban latja el, emellett heti 2 6raban szaktanari fejlesztést biztositunk szamukra.
A fejlesztéshez kapesolodd szaktanari 6rak keretében lehetéség nyilik tovabbi tanulok felzarkdztatasara,
illetve tehetséggondozasara is.

40 16  beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdé6 tanuldk
fejlesztését fejlesztépedagdgus kolléga végzi heti 15 6raban.

Intézménylinkben heti 11 o6rdban iskolapszichologus segiti a tanulok és az oktatok munkéjat.
A Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsa heti 2 éraban gyogytestnevelési foglalkozasokat tart az érintett
tanuldk szamara, tovabba egy 6 szocialis segit is tdmogatja intézménylink nevel§-oktatd munkajat.

tanul6i létszdmadatok bontva (inditott osztalyok szama munkarend szerinti bontasban,
kapcsolodd tanuldi - képzési jogviszonyos osztalyonkénti létszdmadatokkal, allapot:
2026.09.07.)

A 2026/2027. tanévben intézménytinkben a szakképzo iskolai és a technikumi képzési forma egyarant
meghatarozo szerepet tolt be. A szakképzo iskolai feladatellatas keretében 0sszesen 4 osztaly mikodik,
amelyek koziil 3 nappali, 1 pedig esti munkarendben folytatja tanulmanyait. Az esti munkarend
lehet6séget biztosit arra, hogy a mar munkatapasztalattal rendelkez6, illetve munka mellett szakmat
szerezni kivano tanulok is bekapcsolddhassanak a szakmai oktatasba.

" A technikumi feladatellatasban Gsszesen 16 osztaly tanul intézménytlinkben. Koziiliik 15 osztaly nappali,
1 osztaly pedig esti munkarendben végzi tanulmanyait. A technikusi képzés tovabbra is jelentds részét
képezi intézménylink képzési struktirijanak, amely a szakmai ismeretek megszerzése mellett az
érettségi vizsgara, a szakmai vizsgara, valamint a tovabbtanulasra és a munkaerépiacon torténd
eredményes elhelyezkedésre is felkésziti tanuloinkat.

A nappali és esti munkarendben megval6sulé képzések egyiittesen lehetdvé teszik, hogy intézménytink
a kiilonbozé élethelyzetben 1évo és eltérd tanulasi célokkal érkezd tanuldk szamara is megfelel6 képzési
lehetdséget biztositson. A tanév soran kiemelt figyelmet forditunk a tanulok szakmai elérehaladdsanak
tdmogataséra, a lemorzsolodas megelézésére, a felzarkoztatasra, valamint a tehetséges és motivalt

tanulok fejlodésének segitésére.



Tanuld jogviszonyban:

Osztaly Képzés Tar{ulok Oktatas1-nf:ve1651 P e e
neve szama feladat tipusa
2/10 F | Nappali 14 Szakképzd iskola Gepeszet - 10 (2020)/Geépi és CNC forgacsolod
3/11 F | Nappali 6 Szakképzé iskola Gépészet - 10 (2020)/Gépi és CNC forgacsolo
4/12 F | Nappali 17 Szakképz6 iskola Gépészet - CNC programozo
SZKIOSSZESEN: | 37
9. A Nappali 20 Technikum Geépészet - 10 (2020)
9B Nappali 26 Technikum Gépészet - 10 (2020)
8.0 Nappali 26 Technikum Specializalt gép- ¢és jarmlgyartds - 19 (2020)
10. H | Nappali 8 Technikum Honvédelem (Honvéd kadét)
10. A | Nappali 27 Technikum Gépészet - 10 (2020)
10. C | Nappali 24 Technikum Specializalt gép- ¢és jarmiigyartas - 19 (2020)
. L Geépészet-10(2020) /Gépész technikus, Ipar szakmairiny,
ITed ) Dappall =l e Vegyipar szakmairany, CAD-CAM
11.B | Nappali 20 Technikum Gépészet-10(2020) / Gépgyartas-technologiai technikus
: ; Specializalt gép- és jarmtigyartas - 19 (2020) /
11.C Nappali 23 Technikum Mok bai i
12.A | Nappali 71 Technil Gepeszet-10(2020) / Gepesg t’echmkus, ipar, vegyipar
szakmairany,
12.B Nappali 22 Technikum Geépeszet-10(2020) / Gépgyartastechnoldgiai technikus
12.C | Nappali 12 Technikum Gépeszet-10(2020) / Mechatronikai technikus
: d Gépészet - 10 (2020) / Gépész technikus, vegyipar
13.A Nappali 20 Technikum sty CADLCAM
13.B Nappali 18 Technikum Geépészet-10(2020) / Gépgyartas-technoldgiai technikus
; : Specializalt gép- és jarmligyartas - 19 (2020) /
2.0 Nappali ac Tesmiknn Mechatronikai technikus
TECHNIKUM 317
OSSZESEN:
OSSZESEN: 354
Felnbttképzési jogviszonyban:
Osztaly Képzés Tanulék | Oktatési-nevelési Agazat tipusa /szakma
neve szama feladat tipusa
CNCE | Szakmai oktatas 28 Szakképzo iskola Gépeszet-10(2020)/CNC programozd
esti munkarend (beszamitassal)
2/14 Szakmai oktatas 18 Technikum Geépéeszet-10(2020)/ Gépgyartas-technologiai
GTE esti munkarend technikus (réviditett képzés)




2) A 2026/2027-es tanév feladatai

a.) A tanévhez kapcsolodo nevelési célkitiizések

1. a szakképzé intézménynek a tarsadalmi szerepvallalds keretében megvaldsuld feladatainak
tervezése

A szakképzésben tanuldknak lehetdségiik lesz szakmdjukon keresztiil a rdszoruldkon segiteni,
kémyezetiiket megtjitani.

Felmérjiik a veliink kapcsolatban 1év6 civil szervezetek segitségével, hogy a gépész didkjaink milyen
formaban tudnanak segiteni a raszoruldkon, illetve milyen tevékenység keretében tudnink a
kornyezetliket megjitani.

A tavalyi évben mar tobb ilyen civil szervezetet tdmogattunk, pl: Miskolci Nagycsaladosok Egyestiletét.

Résziinkrdl az idei évben is érkezett megkeresés, amit igyeksziink megvaldsitani. Agazati vizsgékra
késziilt gyertyatartdk is kerlilnek hozzdjuk, amit jotékonysagi vasar keretében tudnak majd értékesiteni.
Szintén mér 2 éve kapcsolatban allunk a Miskolcon miikéd6 Eszakkelet-Magyarorszagi Ipartorténeti
Emlékhaz-zal. Az egyiittmiikddés keretein beliil az iskola segitséget ny(jt az emlékhazban talalhatd
makettek javitdsdban, feltjitdsaban és vallaltuk egy kisnyomtdvu vasiti hajtany vazszerkezetének
elkészitését. Barta Gabor Miskolc varos Onkorményzati képviseléje megkereste iskolankat, hogy a
fogyatékkal ¢é16 gyermekek oktatasat végz6 Martin Janos Technikum, Szakképzd iskola, Szakiskola és
Készségfejlesztd iskola szakmai oktatdshoz hasznélt gépeinek javitasaban tudunk-e segitséget nyujtani.
Iskoldnk vallalta, hogy azokat a berendezéseket, amelyek javitdsdhoz rendelkeziink megfelels
végzettséggel, mikodd képessé tessziik az eszkozoket, ha a megbizo intézmény biztositja a sziikséges
alkatrészeket.

Minden civil szervezet altali felkérésére pozitivan reagalunk, igyeksziink a legjobb tudasunk és
lehetdségeink szerint segiteni.

2. kozvetitett értékek rogzitése (kdzosségi szolgalat és onkéntesség, személyiségfejlesztés)

Az iskola egyik legfontosabb feladata a tanulok személyiségének sokoldalu fejlesztése. E tevékenység
megvalésitdsaban az iskola pedagdgusai mellett az iskolai védénd €s az iskolapszichol6gus is szakmai
tamogatast nytjt. A szemeélyiségfejlesztésben, a redlis énkép és dnismeret kialakulasaban, a kreativitas,
a problémamegoldd képesség, az egylittmiikodés és a kozdsségbe vald beilleszkedés fejlesztésében
kiemelt szerepet t6lt be az osztalykozosség. A kozosség személyiség- és jellemformald erejének tudatos
alkalmazasaban, valamint a veszélyeztetett vagy tdmogatast igényl$ tanulok segitésében meghatirozo
szerepe van az osztalyfondknek és az iskola szakembereinek.

A tanulok személyiségfejlédésének tamogatdsa érdekében az iskola egyiittmiikodik az érintett
szaktertiletek specialis intézményeivel, kiillondsen a Pedagdgiai Szakszolgalattal és a Gyermekjoléti
Szolgalattal. Lehet6ségeinkhez mérten minden rendelkezésiinkre 4116 pedagdgiai és szakmai eszkozt
felhasznalunk a tanulok harmmonikus fejlodésének, mentilis és fizikai jolétének, valamint sikeres
tarsadalmi beilleszkedésének elGsegitésére.

Olyan nevelési eszmény megvaldsitasara toreksziink, amelynek kozéppontjdban az Onmagat és
kornyezetét ismerd, etikus, felelGsségteljes, fejlédésre képes, egészséges életmodra torekvd és miivelt
ember all. Célunk, hogy tanuldink képessé valjanak sajat lehetOségeik felismerésére és
kibontakoztatdsara, megtalaljak helyliket a tarsadalomban ¢és a munka vildgdban, valamint felelds
dontéseket tudjanak hozni sajat életiikkel és jovéjével kapesolatban.



A személyiségfejlesztés kiemelt teriilete az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges motivacio es
tudasvagy kialakitasa, a kommunikacios keészségek, a kreativitas, a problémamegoldd gondolkodés és
az emocionalis kompetencidk fejlesztése, tovabba az akarati személyiségvonasok megerdsitése. Fontos
feladatunk az Onismereti és Onértékelési kompetenciak fejlesztése, a konfliktuskezelési és
egylittmi{ikddési technikak elsajatitasa, valamint az életvezetési, munkavégzési és munkavallaloi
kompetenciak kialakitasa. Kiemelt figyelmet forditunk tovabba a testi és lelki egészség megdrzésére, az
egészségtudatos életmod tAmogatasara és a szocidlis készségek fejlesztésére.

Az értelmi nevelés fontos célkitlizése az anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikacio, a matematikai,
természettudomdanyos és digitalis kompetencidk, valamint az 6nalld tanuldshoz és az informéciok
tudatos feldolgozasahoz sziikséges képességek fejlesztése.

A XKarrier- és pélyaorientacié, valamint a kompetenciafejlesztés kiemelt szerepet kap az iskola
személyiségfejleszté tevékenységében. A Svéjci Projekt keretében biztositott karrier- és
palyatanacsadas lehetGséget teremt arra, hogy tanuldink szakemberek tdmogatdsaval tudatosabban
ismerjék meg sajat érdekl6dési koriiket, képességeiket, erdsségeiket és fejlesztendd teriileteket.
A program keretében megvalosuld egyéni €s csoportos tanicsadés, palyaorientacios tevékenységek és
kompetenciafejlesztd foglalkozasok timogatjak a tanuldkat a tovabbtanulassal, szakmavalasztassal és
késébbi munkavallalassal kapcsolatos megalapozott dontések meghozatalaban.

A Svéjci Projekt keretében megvaldsuld kompetenciafejlesztés soran hangsulyt kapnak kiilondsen azok
a készségek és képességek, amelyek hozzajarulnak a tanuldk késobbi sikeres életvezetéséhez és
munkaerdpiaci alkalmazkodasdhoz. Ide tartozik az 6nismeret, a kommunikacio, az egyiittmiikddés, a
problémamegoldas, a dontéshozatal, a kreativitas, a kezdeményezokészség, a feleldsségvallalds, az
alkalmazkodoképesség és az 6nallosag fejlesztése. A palyaorientaciot olyan folyamatként értelmezziik,
amely nem csupan egy konkrét szakma vagy tovabbtanulasi irany kivalasztasat segiti, hanem hozzajarul
ahhoz is, hogy a tanuldk képesek legyenek sajat életpalyajuk tudatos tervezésére, sziikség esetén annak
modositasara, valamint a valtozo tarsadalmi és munkaerépiaci kornyezethez valé alkalmazkodésra.

A szocialis kompetencia fejlesztésében fontos szerepet tolt be a kozosségi szolgdlat és az dnkéntes
munka, valamint az ezekben valé aktiv részveétel Osztonzése. Az iskola célja a hatranyos helyzett,
segitségre szoruld vagy fogyatékossaggal €16 emberek irdnti szociélis érzékenység és segitd magatartas
kialakitasa. Ennek érdekében lehetéséget biztositunk arra, hogy a tanulok sajat élményli tanulason
keresztiil ismerjék meg kiillénbdzd tarsadalmi csoportok sajatos €lethelyzetét és sziikségleteit.

Célunk, hogy tanuléink felismerjék, ha sziikebb vagy tagabb kornyezetiikben egyének vagy kdzossegek
segitségre szorulnak, és sajat lehetéségeihez mérten aktivan vegyenek részt a segitségnyujtasban.
Legyenek képesek tarsaikat is bevonni a kdzosségi szerepvallalasba, vallaljanak felel6sséget masokeért
¢és kornyezetiikért, valamint vallalasokat kovetkezetesen teljesitsék. Ismerjék fel a beteg, sériilt,
fogyatékossaggal €16 és mas okbdl tdmogatasra szorulé emberek segitésének tarsadalmi és erkdlesi
jelentdségét. Legyenck tisztdban az dnkéntesség értékével, jelentdségével és kiilénbozé formdival.

Mindezen tevékenységek egymast erdsitve jarulnak hozza ahhoz, hogy tanuldink 6nmagukat ismerd,
egyiittmilk6désre képes, tarsadalmilag érzékeny, feleldsségteljes és kezdeményezd fiatalokka valjanak,
akik megfeleld kompetenciakkal rendelkeznek a tovabbtanulashoz, a munkaba allashoz, az egész életen
4t tartd tanulashoz és sajat életpalyajuk tudatos alakitasahoz.



b.) A kizosségi média megjelenések tervezése

Célkitilizések meghatarozasa (kdvetdszam, intézménykép erdsitése vagy ismertség névelése), célcsoport
meghatarozasa.

Online kommunikacio és kozosségi média

Az iskola honlapja az intézményi tdjckoztatas egyik meghatirozé felillete. A sziilok, tanulok és
érdekl6dok itt folyamatosan friss informécidkat kaphatnak az aktuélis eseményekrél, feladatokrol,
képzésekrdl, palyaorientacids és beiskolazasi programokrol, valamint hozzaférhetnek az intézmény
miikddésével kapcsolatos fontos dokumentumokhoz és elérhetGségekhez.

Kiemelt feladatnak tekintjitk a palyaorientacios és beiskolazasi tevékenységek rendszeres és tudatos
megjelenitését az iskola honlapjan és kozosségi meédia-feliiletein. Fontos, hogy ne csak az egyes
rendezvények meghirdetése torténjen meg, hanem az azokhoz kapcsolodo el6készitd tevékenysegek,
szakmai programok, tanul6i élmények és eredmények is lathatova valjanak.

Az intézmény a honlap mellett tobb kozdsségi média-platformon — igy Facebookon, TikTokon és
Instagramon — is jelen van. Ezek a feliiletek lehetOséget teremtenek arra, hogy gyorsan, kdzvetleniil és
a fiatal korosztaly médiafogyasztasi szokasaihoz igazodva érjiik el a jelenlegi és leendd tanuldkat,
sziileiket, valamint az iskola irant érdekl6ddket.

A kozosségi médidban kiilonds hangsilyt kivanunk helyezni a pdalyaorientiaciohoz kapcsolddo
tartalomra. A nyilt napok, péalyaorientacios foglalkozasok, szakmabemutatdk, Ulzem- és
miihelylatogatasok, szakmai versenyek, tovabbtanulasi kiallitasok, kiilsé rendezvények, partneri
programok, karrier- és palyatanacsadasi alkalmak, valamint a kompetenciafejleszté programok
megjelenitése egyarant fontos része intézményi kommunikacidnak.

A palyaorientacidos kommunikacié ugyanakkor nem valaszthatd el az iskola mindennapi életének
bemutatasatol. A palyavalasztas eldtt 4116 tanuldk és sziileik szamaéra nem csak az fontos, hogy milyen
szakmat lehet az intézményben tanulni, hanem az is, hogy milyen kézdsséghez csatlakozik az a fiatal,
aki iskolankat valasztja. Ezért toreksziink az iskola szines didkéletének folyamatos bemutatasara is. A
szakmai programok mellett az iskolai iinnepségek, sportesemények, kiranduldsok, kozosségi
programok, versenyek, tdborok, kulturalis események, didk kezdeményezések, sikerek ¢s hétkdznapi
iskolai élmények is jelenjenek meg kommunikacios feliileteken.

Célunk, hogy minden jelentGsebb iskolai eseményrdl késziiljén rovid, informativ és lehetdség szerint
vizualis tartalom. Néhany fénykép, rovid video és tomor szdveges Gsszefoglalo egyiittesen alkalmas
arra, hogy hiteles és folyamatos képet kozvetitsen az intézmény €letérél. Ennek érdekében az intézményi
kommunikéciot kézos feladatnak tekintjiik: fontos, hogy az események szervezdi ¢s résztvevoi segitsék
a honlap és a k6z6sségi média-feliiletek tartalommal térténd ellatasat.

Az intézmény ismertségének niovelése

Minden rendelkezésiinkre 4116 kommunikacids és szakmai lehetGséget igyeksziink felhasznalni annak
érdekében, hogy intézménytinket ¢s képzési kinalatunkat minél szélesebb kdrben megismertessiik. A
személyes tajékoztatok, nyilt napok és iskolalatogatasok mellett fontos szerepet kapnak a
palyaorientacios és szakmai rendezvények, igy tobbek kozott a Gépész talalkozo, a ,,Mi a palya?”, a
»Szabad a palya” és mas tovabbtanulasi, palyaorientacios rendezvények.

A beiskolazasi tevékenység soran nem kizardlag a nyolcadik évfolyamos tanulok megszolitasara
toreksziink. A 6-7. évfolyamos didkok szamara szervezett tdjékoztatok és programok segitségével mar
korabban szeretnénk felkelteni az érdeklddést a szakképzés és az intézményiinkben oktatott szakmék
irant. Emellett a kérnyék gimnaziumainak végzds tanuloit is meg kivanjuk szolitani, bemutatva
szamukra az érettségire épiil6 szakmai képzésben rejlo lehetGségeket.



A személyes taldlkozasok mellett online tdjékoztatok szervezésével is tdmogatjuk a sziilék és tanuldk
informéciohoz jutasat. A személyes és digitalis kommunikacid egymast kiegészitve biztosithatja, hogy
az érdekl8dSk tobb csatornan keresztiil, szamukra megfelel6 formaban ismerhessék meg az intézményt.

Eredményesség és visszacsatolas

Kommunikécios és beiskolazasi tevékenységiink eredményességének értékeléséhez fontosnak tartjuk
mérheté célok és mutatok meghatarozasat. Ennek része lehet tobbek kozott a honlap ¢és a kdzbsségi
média-feliiletek elérésének, koveték szamanak és aktivitdsanak alakulasa, a palyaorientacios
rendezvényeken résztvevék szama, a nyilt napok latogatottsaga, az altalanos iskolai megkeresések és
bemutatok szama, valamint az intézmény képzései irant érdeklddd és jelentkezd tanuldk szdménak
valtozasa.

Hossza tava célunk egy egységes, hiteles és vonzd intézménykép kialakitasa, amelyben a szakmai
oktatas, a palyaorientacid, a karrier- és kompetenciafejlesztés, a tanuldi sikerek és az iskola szines
kozOsségi élete egyarant lathatova valik. Ennek segitségével nemcsak a beiskolazasi eredményességet
kivanjuk tamogatni, hanem olyan intézményi identitast szeretnénk kozvetiteni, amelyre tanuldink,
munkatarsaink és partnereink egyarant épithetnek.

c.) A tanévhez kapcsolodo szakmai oktatds és képzés célkitiizései és feladatai
1.  1j szakma oktatasanak bevezetéséhez kapcsolddé feladatok tervezése

Az tavalyi tanévt6l tobb 1j szakmat is bevezettiink. Az egyik a Gépjarmi-mechatronikai technikus, a
masik az Ipari szerviztechnikus. Ezek a szakmdak mind a Specializalt gép- ¢és jarmligyartas dgazathoz
tartozik. Egyel6ére még nem indul el a feln6ttképzési jogviszonyban 1évok oktatasa, bar lennének ra
jelentkezdk. Sajnos a feltételek még nem teljesen adottak a szakmai oktatashoz. Bizonyos eszk6zok még
hianyoznak, amiket remélhetéleg be tudunk majd szerezni. A tanuléi jogviszonyban lévék egyenlére
Agazati képzésben vesznek részt, de 1 év mulva sziikség lesz a hianyzo (a képzéshez sziikséges)
eszkozdoket beszerezni, amihez kérjik az SZC vezetdségének tdmogatasat. A harmadik ) szakma a
Honvédelem agazathoz tartozik a Honved kadét szakma Honvédelmi igazgatasi ligyintéz6 szakmairany
kimenettel. A képzésben segitséglinkre vannak kiilsé oktatok a Majthényi Karoly 10. Teriiletvédelmi
Zaszl6alj katonai és vezet6i. Igyeksziink megadni minden segitséget ezen 1j szakok tanuldinak.

2 szakmai képzéshez kapcsolddo v szakképesitések bevezetésébdl adodo feladatok tervezése,

Az intézményilinkben, csak programkdvetelmeényes képzések, illetve vizsgak lesznek. Nagy
latszamu csapatokrol beszélhetiink, mind a hegesztd (Fogydelektrodas, Volframelektrodas), a
Szamitogépes adatrogzitd, Személy-és vagyondr, az Ingatlankdzvetitd, a Tarsashazi kozos képvisels
képzést tekintve. Az 6 elhelyezésiiket is meg kell oldani, ezért a kintrél megkdzelithetd tigynevezett régi
“tanboltunkban” adunk erre lehetGséget. Délutanonként lehetséges az oktatas a 30 f6s tanteremben.
Ezenkiviil ezen képzések vizsgztatdsahoz is termet kell biztositanunk, ami egyre nehezebb lesz, hiszen
ezen kivil még sok mas Nemzetkozi projektekben (Cove-Wendt Oj trendek a hegesztésben, Svajci
projekt) is részt vesziink, ahova szintén termet kell biztositanunk. Ezek a feladatoknak is igyeksziink
megfelelni.

3. dudlis képzéshez kapcsolddo feladatok tervezése,

A nyari egybefiiggé gyakorlat alapjan t&bb 0j cég is jelezte igényét, hogy szeretne téliink
tanulokat és-belépne a dudlis képzésbe. Ezt 6rommel konstataltuk, igy segitiink a képzési program
sszeallitasaban, és a Kréta naplé feliiletének kezelésében is. Ugy érezziik, hogy van bizalom a cégek
részérél iskolank felé. Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a cégek képviselGivel. Szinte napi telefon
kapcsolatban vagyunk, ezért nem gondolom, hogy problémak adédhatnak a dudlis képzésben informacio
hiany miatt.
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4, tanmiihelyi feladatok tervezése,

A szakmai dgazati vizsgdk elOkészitésével kapesolatban vannak boven teenddk, de a kollégak
mar rutinos vizsgéztatok, igy a tervezés is gordiilékeny lehet.

S, felnéttek oktatasahoz és/vagy felnéttképzeéshez kapesolodo feladatok,

A felnéttoktatas terén két osztalyt tudunk jellemzden inditani, a Gépgyértas- Technoldgiai
Technikust és a CNC programozét. Otvozziik a jelenléti és online oktatast. Megegyeztiink abban, hogy
a szakmai vizsga ¢s a felkészités iskolai keretek kozott zajlik. Igyeksziink mindenben kompromisszumot
elérni és a tanuldk igényeit figyelembe venni a roviditett képzésben.

6. a szakképzésben tanulok aranyat, illetve a képzés mindségének novelését szolgald tervek
rogzitése)

Az elmult évekhez hasonléan, sok alkalommal megyiink Altalanos Iskolédkba népszertisiteni az
intézményt. Minden Altalanos Iskolaba kikiildtiik a tajékoztatd leveliinket, melyben felajanlottuk a
beiskolazasi ismertetd eldadasainkat osztalyfonoki illetve sziildi értekezletek alkalmaval. Erre a levélre,
mar tébb iskola is jelezte, hogy szivesen venné a tajékoztaténkat. Tébb nyilt napot terveziink és 8.-
osoknak szervezink online felkészitoket, illetve szakkdrdket amennyiben erre érdeklédést mutatnak.

d.) A tanévhez kapcsolodo egyedi célkitiizések és feladatok megvaldsitasa:
a Dobbanté program és miihelyiskolai képzés szervezésének feladatai
az okleveles technikus képzés szervezésének feladatai
a HKP I és HKP II. szervezésének feladatai
a kollégiumi nevelés feladatai
adott teleptilés programjain valo tervezelt részvétel.

A Szikszoi Gépésztalalkozd amelyen mar évek ota részt vesz az iskola idén szeptemberben is
megrendezésre kerlilt és mint kidllitok az Andrassy Gépipari Technikum is felvonult. A latogatdk
koérében foként a gyerekek élvezték a lehetOséget, hogy az altalunk kiallitott gépekbe, gokartba
beiilhettek. Jatszhattak a mini megmunkélé gépeinkel és a LEGO robotjainkal. Osszességében sikernek
konyvelhetjiik el a kidllitison vald részvételt, mert tdbb sziilé is elismerden nyilatkozott a gyermekbarat
hozzaallasunkrdl és jelezték szandékukat, hogy iskolank lesz az elsddleges célpont gyermekiik
tovabbtanulasa esetén.

Igyeksziink minden helyi eseményen részt venni és aktivan kozremiikddni a rendezvényeken.
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Honvéd Kadét Program L.

Ebben a tanévben is miikodik tovabb a Program. Kadétjaink 1étszama eléri a 200-as 1étszamot.

Tervezzik a Honvédelmi Sportszévetség tamogatasanak megpalyazasat, a szakkéri foglalkozasok és a
szabadidds programok kivitelezéséhez sziikkségek anyagi forrasok és tirgyi eszkdzok megszerzéséhez.
Ebben a tanévben ez kiilon utazasra fordithatéd keretdsszeggel jar, valamint a tdmogathatjuk egy adott
keretbdl a kadétjainkat a B kategdrias vezet6i engedély megszerzéscében. A palyazat lehetdséget nyujt
eszkozbeszerzésre is. Tovabbra is igényeljitk a honvéd kadétok szamara Béri Balogh Adém Osztondijat.
Részt veszlink a Honvédelmi Sportszdvetség altal megrendezett orszagos versenyeken, valamint az
egyéb helyi, regiondlis és orszagos versenyeken. (Orszdgos Haditorna Verseny, Honvédelmi
Sportszovetség Lovész Kupa, MH Kinizsi Kézelharc Kupa, Honvéd Kadét Sakkbajnoksag, Honvéd
Kadét Akadalyfuté Verseny, Honvéd Kadét CS:2 Kupa, Honved Kadét WOT Kupa, Honvéd Kadét
PUBG Kupa, Lobogok Kiizdelme, 1000 év katonai, Andrassy Kadét Kupa, Honvédelmi Airsoft

ror

Szituacids Lovészverseny, Honvédelmi Jarérverseny, Honvéd Kadét Dréon Kupa, stb.)

Téamogatjuk a Sportnap és az Andrassy-nap programjait.
Egylittmiikédink a Magyar Honvédség 2. vitéz Vattay Antal Teriiletvédelmi Ezred 10. Majthényi
Karoly Teriiletvédelmi Zaszlbaljaval, valamint a Magyar Honvédség Miskolci Toborzé Irodajaval, akik
nemecsak a foglalkozdsok megtartasaban nyujtanak segitséget, hanem a bemutatéhoz sziikséges
eszkozO0k egy részét is biztositjak, kadétjaink pedig részt vesznek az altaluk szervezetett
rendezvényeken. Szabadidds programjaink sorén egyiittmikodiink a Miskolci Vasutas Sportlové
Egylettel. Ebben a tanévben is terveziink paintballt, mizeumlatogatast, vizi tabort, tirdkat, 16vészeti és
kozelharc foglalkozasokat, csapatlatogatast, stb.
Kadét instruktorunk részt vesz a Honvédelmi Sportszovetség altal tartott konferencidkon,
tovabbképzéseken.
Legfontosabb feladatok:

»  Palyazat elkészitése, felhasznalasa, elszamolasa (kadétok B kategorias vezetdi engedély

megszerzésének tamogatasa);

+  Formaruhik, felszerelések igénylése, nyilvantartasa;

«  Béri Balogh Ad4m 6sztondijrendszer adatbazisanak kezelése;

«  HKP-val kapcsolatos adatszolgaltatasok;

«  Konferenciakon, tovabbképzéseken valo részvétel;

«  Programok szervezése, megvaldsitasa;

«  Versenyfelkészités, kiséret;

«  Kapcsolattartas (HS, Tertiletvédelmi Zaszloalj, Toborzo Iroda);

*  Honvéd Kadét Dron Program fenntartasa, bovitése;

»  Andrassy Kadét Kupa megszervezése;

+  légfegyveres 16tér kialakitasa.

Honvéd Kadét Program II.

Intézménylinkben a 2025/2026-0s tanévt6l honvédelmi dgazati képzés indult, Honvédelmi igazgatasi
ligyintéz6 szakma megszerzésére lesz lehetdség.

A szabadid8s programok megegyeznek a HKP 1. szinten tartandé programokkal.

Az oktatas soran szorosabb egylittmikddés jott 1étre a Teriiletvédelmi Zaszloaljjal, a kadét oktatonk
mellett, a szakmai tantargyakat katonak oktatjak.

Egyéb feladatok:

«  Kapcsolattartas HKP II. szintii iskolakkal, jo gyakorlat elsajatitasa, tapasztalatcsere.

A 10. évfolyam szamaéra kidolgozni az agazati vizsga kovetelményeit.

«  Targyi feltételek: taniroda kialakitasa (az eszkdzok beszerzése).

* A beiskolazasi kampanyban a szakma hirdetése, megismertetése, leendd tanuldink és sziileik

figyelmének felkeltése (nyilt napok, altalanos iskolak meglatogatasa, reklamvideo).

A 2026/2027-es tanévben is szeretnénk a honvédelmi nevelést magas szinvonalon végezni,
eredményeinket megérizni, a versenyfelkészitésre nagy gondot forditani.
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e.) A tanévhez kapcsolodo dltaldanos feladatok megvalositasa
1. Koznevelési- és szakképzési mérésekhez kapcsolodo feladatok iitemezése, el6készitd
intézkedések és idGpontok szerepeltetése, a mérésekhez kapcsolodo fejlesztési lehetGségek
rogzitése

A 2026/2027. tanévben a 9. évfolyamos tanulék bemeneti mérését a GINOP Plusz-5.2.1-23
azonositoszamu projekt keretében szervezzitk meg, 2026.09.14-21. kozott. A mérés elSkészitéséhez
sziikséges feladatokat elvégezziik, és biztositjuk a lebonyolitashoz sziikséges technikai feltételeket. A
mérés pontos idpontjat és a pétnapokat a projekt keretében meghatarozott aktualis litemezés szerint
rogzitjik. A mérésben valo részvételre, valamint az esetleges mentességekre vonatkozd szabalyokat a
projekt aktualis eljarasrendje szerint alkalmazzuk.

A mérés eredményeinek figyelembevételével a 9. technikumi iskolai évfolyamokon — a rendelkezésre
all6 lehet6ségek fliggvényében — felzarkoztatd és kompetenciafejlesztd foglalkozasokat terveziink.

A digitélis orszagos kompetenciamérés keretében a 2026/2027. tanévben a szakképzé intézmények 10.
¢vfolyamos tanuléinak szdvegértési és matematikai eszkoztudasanak fejlodését mérjikk. A mérés
eldkészitéséhez sziikséges tanuldi adatokat és mérési csoportokat 2027. marcius 12-ig rogzitjik a
Hivatal informatikai rendszerében. A meéréseket a Hivatal altal meghatarozott litemezés szerint 2027.
marcius 22. és majus 28. kdzott bonyolitjuk le. A mérések lezarasdhoz kapcsolodd adatokat legkésGbb
2027. jinius 4-ig kiildjik meg.

A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalatat a 2026/2027. tanévben is megszervezziik. A
testnevelést oktatd kollégik a NETFIT-méréseket 2027. januar 8. és méjus 5. kdzott végzik el. A mérési
eredményeket 2027. jinius 11-ig toltjiik fel a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt rendszerébe.

2. Oktatoi testiileti vélemény alapjan témahetek tervezése, Onallé intézményi témahét
bevezetésének és rogzitésének lehetdsége.

Iskolank a 2026/2027. tanévben is csatlakozik az orszagosan meghirdetett témahetekhez. A programok
célja, hogy a tanuldk a tanorai kereteken tulmutatd, élményalapu €s gyakorlatorientalt tevékenységek
soran bévithessék ismereteiket és fejleszthessék kompetencidikat.

Az intézmény az alabbi témahetekhez csatlakozik:

e ,PENZ7” pénziigyi és vallalkozdi témahét — felel6sok: Prill Rébert, Nagy Gydz6;
e Digitalis Témahét — felelés: Gyokér Béla;
o Fenntarthatdsagi Témahét — felelés: Bakaja Csabané Guban Tiinde.

A témahetek programjainak részletes tervezése és elSkészitése az orszdgosan meghatarozott idépontok
és szakmai irAnymutatasok figyelembevételével folyamatosan térténik. Onallé intézményi témahét
megszervezését jelenleg nem tervezziik.

Iskolank a tanév soran csatlakozik a Magyar Diaksport Napjahoz is. Ehhez kapcsoléddan Sportnapot
szervezink. A program célja a rendszeres testmozgis, az egészséges ¢letmdd és a kozOsségi

”ror

sporttevékenységek népszerisitése, valamint az osztaly- és iskolai kdzosségek erdsitése.

13



f)  Kiemelt teriiletekhez kapcsolodo feladatok tervezése

A dualis szakképzésben szakképzési munkaszerzddéssel résztvevok aranyanak novelését, a
fenntartdi elvarasok teljesitését szolgald intézményi intézkedések és megvaldsitasi lehetdségeik
rogzitese

Iskolank sok Dudlis partnerrel rendelkezik. Minden évben jelentkeznek Uj cégek a Dualis
képzésbe valéd részvételre. Ennek ellenére nincs novekedés a képzésben résztvevé didkok szaméban.
ValoszinGsithetden az az oka, hogy azok a multi cégek akik eddig nagyobb szamban vitték el a
tanuldinkat Dudlis képzésbe, folyamatosan cstkkentik a néluk szerzddésben 1évo didkok szamat. Ilyen
cég pl. a Bosch és a Joyson. Van olyan cég (Kovacs Kft) aki tobb tiz didkot vitt ki az elmlt években de
a gazdasagi vélsag sulyosan érintette ezért ett6l az évtol teljesen megsziintette a Dualis képzésben valo
részvételt. Az Gijonnan jelentkezd kisebb cégek viszont nem tudnak nagy 1étszamu csoportokat fogadni,
ezért a szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezé didkok szédma lassan ugyan de cstkken.
Intézményiink folyamatosan keresi az 11j partnereket, de a gazdasagi intenzitas csdkkenése az Eurdpai
Union beliil a cégek aktivitasat is csokkenti. A csokkenés masik oka, hogy egyre kevesebb a diak. Tehat
szambeli csokkenés ugyan van, de szazalékban jelentds valtozas nincs. Iskolankban az elmult években
atlagosan 40% koriil mozgott a Dudlis képzésben résztvevok szama, ez az érték jelentdsen nem valtozott.
Jelenleg is keressiik az ij partnereket, a régi kapcsolatokat pedig erésitjiik. Segitséget nyijtunk az
oktatiashoz sziikséges tematikak elkészitésében és a szakmai vizsgara vald felkészitésben.

Gyermekek és Didkok Hangja projektnap végrehajtasanak el6készitése, tervezes, tdjckoztatas

Intézményiink 2026. oktober 19-én rendezi meg a Gyermekek és Diakok Hangja projekt napot. A
program megvaldsitidsanak kiemelt jelentoséget tulajdonitunk, mivel fontosnak tartjuk, hogy tanuldink
szervezett keretek kozott kapjanak lehetéséget véleménylik, tapasztalataik, igényeik, javaslataik és az
iskolai élettel kapcsolatos elképzeléseik megfogalmazasara. Célunk, hogy a tanuldi vélemények
megismerése ne egyszeri esemény legyen, hanem hozzajaruljon az intézményen beliili folyamatos
parbeszéd és egylittmiikddés erdsitéséhez.

A projektnap el6készitése ¢s tervezése

A projektnap el6készitését az intézményvezetés az iskolai didkdnkormanyzattal (DOK), a DOK
munkajat segité pedagdgussal, valamint az érintett oktatokkal egylittmikodve végzi. A tervezés soran
meghatérozzuk a projektnap céljait, f6 témakéreit, programelemeit, a tanuldi részvétel formait,
tovabba a megvalositashoz sziikséges személyi, targyi és szervezési feltételeket.

Az el6készités soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a tanuldk ne csupéan résztvevoi, hanem
lehetéség szerint aktiv alakitoi is legyenek a programnak. Ennek érdekében a DOK képvisel&it mar a
tervezési folyamatba bevonjuk, lehet6séget biztositva szamukra arra, hogy javaslatokat fogalmazzanak
meg a projektnap témaival, modszereivel és programjaival kapcsolatban.

A program §sszedallitasa soran olyan tevékenységeket terveziink, amelyek elésegitik a tanulok aktiv
részvételét, az egymas véleményére vald odafigyelést, a kulturalt véleménynyilvanitast €s a kdzos
gondolkodéast. A projektnap keretében lehetéséget kivanunk biztositani tébbek kozdtt kiscsoportos
beszélgetésekre, osztalyszintll véleménycserére, kérddives vagy mas formaban torténd
véleménygylijtésre, valamint a tanuldi javaslatok Osszegzésére.
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Tajékoztatas és a tanulék bevonasa

A projekt napot megelézéen gondoskodunk az intézmény tanuldinak, oktatéinak és az érintett
kozosségeknek a megfeleld tajékoztatasarol. A tajékoztatas soran ismertetjiik a program céljat,
jelent&ségét, tervezett menetét, valamint azt, hogy a tanuldk milyen modon kapcsolddhatnak be a
program el6készitésébe és megvalositasaba.

A DOK kiemelt szerepet kap a tanulék megszélitasaban és mozgésitasdban. Fontosnak tartjuk, hogy a
didkok szdmara egyértelmii legyen: véleményiikre, javaslataikra és tapasztalataikra valoban szamitunk.
Toreksziink arra, hogy a véleménynyilvanitas lehetésége minden tanulé szdméra hozzaférhetd legyen,
és azok a didkok is bekapcsolodhassanak, akik nagyobb kozdsség eldtt kevésbé szivesen fogalmazzak
meg gondolataikat.

A projektnap megvaldsitasa

A Gyermekek és Didkok Hangja projektnapon a tanuléi aktivitasra, az egyiittmitikodésre és a
parbeszédre épiilé programokat valdsitunk meg. A feldolgozott témak kapcsolodhatnak az iskolai
mindennapokhoz, a tanulasi kémyezethez, a kdzdsségi élethez, a tanuldi jolléthez, az iskolai
programokhoz, valamint minden olyan kérdéshez, amelyet a didkok sajat szempontjabol fontosnak
tartanak.

Kiemelt célunk, hogy a tanulok megtapasztaljak a felel6s véleménynyilvanitas jelentoségét, valamint
azt, hogy az intézményi k6zosség miikddéséhez sajat gondolatainkkal és kezdeményezésekkel is
hozzajarulhatnak. Az oktatok feladata elsésorban a parbeszéd tamogatasa, a biztonsagos és elfogadéd
1égkér megteremtése, valamint annak eldsegitése, hogy minden résztvevo véleménye megfeleld
figyelmet kapjon.

Visszajelzés, értékelés és utankovetés

A projekt napot kovetéen a DOK bevonasaval dsszegylijtjiik és rendszerezziik a tanuléi véleményeket,
észrevételeket és javaslatokat. A tapasztalatokat az intézményvezetés, a DOK és az érintett oktatok
kozosen értékelik. Az értékelés soran azonositjuk azokat a felvetéseket és kezdeményezéseket,
amelyek intézményi szinten megvalodsithatok, illetve amelyek tovabbi egyeztetést vagy tervezést
igényelnek.

Fontosnak tartjuk, hogy a tanuldk visszajelzést is kapjanak arrél, hogy az dltaluk megfogalmazott
javaslatok kéziil melyek valosithatok meg, mely kérdések igényelnek tovabbi egyeztetést, illetve
melyek esetében nincs intézményi lehetdség a valtoztatasra. Ezzel is erdsiteni kivanjuk a tanulékban
azt a tapasztalatot, hogy véleményiik meghallgatasa €s az intézményi parbeszéd valodi értéket
képvisel.

A projektnap megvalésitasaval hosszabb tavi célunk a tanuléi részvétel erésitése, a DOK szerepének
novelése, a demokratikus és felelés véleménynyilvanitas kultirajanak fejlesztése, valamint a tanulok,
az oktatok és az intézményvezetés kozotti bizalomra és egyiittmiikodésre €piilé parbeszéd tovabbi
erdsitése.
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- A digitalis tananyag hasznalatat timogatd intézményi intézkedések rogzitése

Intézménylink kiemelt figyelmet fordit a digitalis tananyagok és digitalis eszkézok tudatos, céliranyos
és pedagogiailag indokolt alkalmazasara. Célunk, hogy a hasznalatban korlatozott targyakra vonatkozd
szabdlyozas betartdasa mellett tovabbra is biztositsuk azok oktatdsi céli hasznélatdnak lehetdségét,
amennyiben az adott tandra, foglalkozas vagy projekt eredményességét tAmogatja.

Az oktatdk ismerik a hasznalatban korlatozott targyak oktatasi céli alkalmazasara vonatkozo intézményi
szabélyokat, valamint az ezekhez kapcsolodo adminisztracios kotelezettségeket. Amennyiben az oktatd
a tanora soran digitalis eszkdz — kiilondsen mobiltelefon, tablet vagy mds, a szabalyozas hatalya alad
tartozd eszk6z — haszndlatat pedagdgiai szempontbodl indokoltnak tartja, annak alkalmazasat a
vonatkozé szabélyok szerint engedélyezi, és ezt a KRETA rendszerben rogziti. Az oktatok ezt az
eljirasrendet ismerik és alkalmazzak.

A digitélis eszkozOk oktatasba torténé bevonasat els6sorban olyan esetekben tervezziik, amikor azok
hasznélata hozzaadott pedagdgiai értéket képvisel. Ilyen lehet tobbek kozott a digitalis tananyagok
feldolgozasa, informaciokeresés, interaktiv feladatok és tesztek megoldasa, szemléltetés, online oktatasi
felilletek hasznalata, projektfeladatok megvalositasa, valamint a tanuldk digitalis kompetencidinak
fejlesztése.

Az intézményi hasznilatra rendelkezésre 4116 digitalis eszkbzok tanodrai helyszinre torténd eljuttatisa
szervezetten torténik. Sziikség esetén a tanuldk az oktatd jelenlétében és iranyitasaval kézremiikodnek
az eszkOzOk tanterembe torténd eljuttatisaban és hasznalat utani visszaszallitasaban. Ennek soran
kiemelt figyelmet forditunk az eszk$z6k biztonsagos kezelésére és megdvasara.

Tapasztalataink szerint a hasznalatban korlatozott targyakra vonatkozd szabalyozas és az ahhoz
kapcsolédd adminisztracid, valamint az eszkdzdk tandrai hasznalatanak megszervezése bizonyos
esetekben koriilményesebbé tette a digitalis eszkdzok alkalmazasat. Ez az elmult idészakban részben
visszafogta azok tanérai hasznalatanak gyakorisagat.

Intézményi célunk ugyanakkor, hogy a szervezési ¢s adminisztracios feladatok egyszeriisitésével, az
oktatok kozotti jé gyakorlatok megosztasaval, valamint a rendelkezésre allo digitalis eszk6zok tudatos
tervezésével tovabbra is Osztondzzik a digitilis tananyagok és eszkdzdk pedagdgiailag indokolt
alkalmazasat.

A tanév soran figyelemmel kisérjik a digitalis eszkdzok oktatdsi célu felhasznalasanak tapasztalatait.
Sziikség esetén az oktatdi visszajelzések alapjan feliilvizsgaljuk a kapcsolodé intézményi gyakorlatot
annak érdekében, hogy a jogszabalyi és intézményi eldirasok betartdsa mellett a digitalis eszkozdk
hasznalata minél hatékonyabban tdmogassa az oktatasi-nevelési célok megvaldsitasat ¢s a tanulok
digitalis kompetencigjanak fejlodesét.

g.) Oktatoi tovabbképzések tervezése
- Kizardlag tanévre vonatkozé 1étszam rogzitése OTR adatok alapjan (részletek a tanévi oktatoi
beiskolazasi tervben), kiemelve a Svéjci Alap keretében megvaldsuld tovabbképzések
tervezéset.

A 2026/2027. tanévben az oktatdi tovabbképzések tervezése az OTR-ben nyilvantartott adatok, az
oktatok tovabbképzési ktelezettsége, az intézmeényi szakmai célok, valamint a munkakdzisség-vezetdi
javaslatok figyelembevételével torténik. A tovabbképzések részletes, oktatonkeénti adatait az intézmény
2026/2027. tanévi Oktatdi Beiskolazasi Terve tartalmazza.
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A tanévben 21 oktatd tovabbképzését tervezziik, 6sszesen 22 képzési részvétellel. A képzések {6 irdnyai
a digitalis kompetenciak fejlesztése, a szakmai €s modszertani meg(julds, valamint a korszer(i oktatasi
moédszerek alkalmazisdnak tdmogatdsa. A tervezett képzések kozott szerepel tobbek kozott a
mesterséges intelligencia oktatdsi alkalmazésa, a digitalis pedagdgia, a mobil eszkdzok tanorai
hasznalata, a projektoktatds, a CAD-ismeretek fejlesztése, valamint a szakmai oktatds €s vizsgdztatds
modszertani megljitasa.

Kiemelt jelent6ségli a Svajci Alap keretében megvaldsuld ,,A szakmai oktatds és vizsgaztatds
médszertananak megljitidsa” cimi tovabbképzés, amelyen a beiskolazasi terv alapjan 5 f6 oktato
részvételét tervezzilk. A 20 Ords képzés tervezett idépontja 2026. szeptember. A tovébbképzésen
megszerzett ismeretek intézményi szintii hasznositasat ¢s az oktatdi kozosségen beliili tuddsmegosztast
is fontos feladatnak tekintjiik.

A tovéabbképzéseken vald részvételt és azok teljesitését az OTR adatai alapjan folyamatosan nyomon
kovetjiik. A képzéseken megszerzett 1j szakmai ¢s mddszertani ismeretek megosztasat 6szténdzziik
annak érdekében, hogy azok beépiiljenek az intézmény mindennapi oktatéasi gyakorlataba.

h.) Tandran kiviili és szabadidds tevékenységek tervezése
1. Tanéran kiviili tervezett foglalkozasok (pl. intézményi hagyomdanyapolas, tanoran kiviili,
tervezett foglalkozasok (szakkor) és egyeéb tevékenységek (szinhazlatogatas, kiallitaslatogatas)
tervezese €s bemutatasa.

Intézményiink fontosnak tartja a tanulok kozosségi aktivitasanak, dnszervezédésének és kezdeményezd
készségének tamogatasat. A didkonkormanyzat miikddésével lehetdséget biztositunk arra, hogy
tanuloink aktivan részt vegyenek az iskolai kozosségi €let alakitasdban, programok kezdeményezésében
és szervezésében. A didkonkormanyzat munkéjat segitd oktat6 Billik Réka.

A tanév soran a DOK-kel egyiittmiikddve tobb olyan tanéran kiviili programot szerveziink, amelyek
hozzajarulnak a kozosségépitéshez, az iskoldhoz valo kotddés erdsitéséhez é€s az intézményi
hagyomanyok dpolasahoz. Kiemelt intézményi program az Andrassy-nap, amelynek megszervezeésében
és lebonyolitasaban a DOK és a tanulék aktiv szerepet vallalnak. A program célja, hogy a tanulds mellett
lehetSséget biztositson a kozds élményekre, a kreativitds kibontakoztatésara, a szérakozasra €s az
osztalyok, illetve az egész iskolai kozosség kapesolatainak erdsitésére.

A kozosségi programok sordban kiemelt szerepet kap a Sportnap is. A sport- és szabadidds
programokkal az egészséges ¢€letmod, a rendszeres testmozgds és az egyiittmiikddés fontossagara
kivanjuk felhivni a figyelmet. A programok megszervezésében lehetfség szerint a tanuldi
kezdeményezésekre és a DOK kozremiikddésére is épitiink.

A 2026/2027. tanévben kiilonds figyelmet forditunk a Gyermekek és Didkok Hangja projektnap
megvalositdsara, amelyet 2026. oktéber 19-én rendezziink meg. A program el6készitése ¢s lebonyolitasa
az intézményvezetés, az oktatok és a DOK egyiittmiikddésével torténik. Célja a tanulbi
véleménynyilvanitas tdmogatasa, a didkok iskolai életet érinté javaslatainak megismerése, valamint a
tanulok és az intézmény kozotti parbeszéd erdsitese.

Tanulmanyi és osztalykirandulasok

A tanév soran tdmogatjuk a tanulméanyi kirdnduldsok, osztdlykirdnduldsok és szakmai latogatasok
szervezését. Ezek célja az iskolai tananyag gyakorlati és élményszeri kiegészitése, a tanulok
latokdrének szélesitése, valamint az osztalykOzosségek erdsitése. Az iskolavezetés elsOsorban az
érettségi vizsgdk miatt tanitas nélkiili munkanapként meghatarozott napokhoz igazodd szervezést
tdmogatja, ugyanakkor — az intézmény miikddésének és a tanitds rendjének figyelembevételével — mas
id6épontban megvalosulé programokra is lehetdséget biztosit.
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Kulturalis programok

A tandran kiviili nevelés fontos részét képezik a kulturalis programok. A tanév soran lehetéségeink
fliggvénycében szinhaz-, mozi-, koncert- ¢és hangverseny-latogatasokat, mizeumi és kiallitasi
programokat szervezilink. A tanitasi id6t érinté programok igazgatdi engedéllyel valosithatok meg.

A programok kivalasztasakor fontos szempont a tananyaghoz €s az oktatasi célokhoz vald kapcsolddas,
tovabba a kdzismereti tantargyak érettségi vizsga kovetelményeinek tamogatasa. Toreksziink arra, hogy
a kulturalis programok ne csupan szabadidds események legyenek, hanem jaruljanak hozza a tanulék
altalanos muveltségének, kulturalis érdeklédésének és tarsadalmi kompetencidinak fejlédéséhez.

Szakkorok és egyéb tanoran kiviili foglalkozasok

Az intézmény a tanuldi igények, az oktatéi kapacitdsok és a rendelkezésre allé lehetdségek
figyelembevételével tamogatja szakkordk, tehetséggondozo, felzarkoztatd és egyéb tandran kiviili
foglalkozasok megszervezését. Ezek keretében lehetGséget kivanunk biztositani a tandrai ismeretek
elmélyitésére, a tehetségek kibontakoztatasara, a versenyekre és vizsgdkra torténd felkésziilésre,
valamint a tanuldk egyéni érdeklddésének megfeleld ismeretek megszerzésére.

Kapcsolat mas diakszervezetekkel — Rakoezi Szovetség

Intézménylink vezetése €s oktatdi testiilete tovabbra is tAmogatja a Rakoczi Szovetséggel kialakitott
kapcsolat fenntartasat és fejlesztését. A kapcsolattartas intézményi koordinitora Roman Rita Elvira, a
human munkakozdsség vezetdje.

A 2026/2027. tanévben is tervezziik a Szovetség altal meghirdetett programokba valé bekapcsolddast.
Osztondzziik tanuléink részvételét a meghirdetett versenyeken, kozosségi és kulturdlis programokon,
valamint lehetéség szerint bekapesolédunk a didkutaztatasi programokba. A tanév soran legalébb egy,
a Rakoczi Szovetség tamogatasaval megvaldosuld tanulmanyi vagy kézOsségi céli utazast terveziink.
Emellett lehet0ség szerint részt vesziink a Szdvetség altal szervezett szakmai rendezvényeken és
konferenciakon is.

A tanoran kivili programok egészének tervezésekor téreksziink arra, hogy azok az intézményi
hagyomanyok apoldsa mellett hozzajaruljanak a tanulok kozosségi, kulturlis, szakmai és személyes
fejlédéséhez, valamint erdsitsék az iskolahoz és az Andrassy kozosségéhez valo kotédésiiket.

2. Sporttevékenység, a Magyar Didksport Szdvetség altal szervezett programok és a Didkolimpia
rendezvényeihez kapesolodo tevékenységek tervezése.

Intézményiink a 2026/2027. tanévben is fontos feladatanak tekinti a tanulék rendszeres
sporttevékenységének tdmogatasat, az egészséges életmodra nevelést és a sporttehetségek gondozasat.
Az Andrassy Gyula Kozépiskola Diadksport Egyesiilet keretében 5 sportcsoport miikoddik. A
sportcsoportok  foglalkozasait heti rendszerességgel, 2x45 percben tervezzikk, biztositva a
miikédésiikhoz sziikséges személyi és targyi feltételeket.

Szakosztalyaink és vezetoik:
¢ Atlétika: Billik Réka
¢ Roplabda: Fodor Tamas

e Labdarugas: Bacsa Péter
o Lovészet és vizi szakosztaly: Dr. Juhasz Zsuzsanna

A Didksport Egyesiilet Honvédelmi Sportszdvetséghez vald kapesolodasa lehetdséget biztosit arra, hogy
sporttevékenységeinkkel a Honvéd Kadét Programban részt vevo tanulok felkészitését is timogassuk.

18



Az MDSZ versenykiirdsainak megfeleléen az §szi ¢és tavaszi didkolimpiai versenyeken egyarant részt
kivanunk venni. Kiemelt teriilet az atlétika egyéni és csapatversenyeire torténd felkészités, tovabba a
szakosztalyainkhoz kapcsolddd sportagak versenyein vald részvétel. Ennek keretében tobbek kdzott
|6vészetben, fekvenyomasban és ergométeres evezésben is tervezziik tanuloink felkészitését és
versenyeztetését. A tehetséggondozas keretében célunk, hogy eredményesen szerepl6 didkjaink a
magasabb szintii, akar orszagos dont6kig is eljussanak.

Az edzések és felkészité foglalkozdsok tervezését a versenynaptdrhoz é&s az egyéb
sportrendezvényekhez igazitjuk. A Diaksport Egyesiilet mikodése biztositja az intézmény szervezett
részvételét a kiilonboz6 didk sportversenyeken ¢€s rendezvényeken.

A tanév soran csatlakozunk a Magyar Didksport Napjahoz is, amelyhez kapcsoloddan intézmeényi
Sportnapot szerveziink. Célunk a rendszeres testmozgds és az egészséges €letmod népszeriisitése,
valamint a kozosségi élmények és a sportszertiség erdsitése.

i.) Belsd ellendrzéshez kapcsolodo feladatok

Kizarélag a tervezett ellendrzési teriilet(ek)et tartalmazza, a részletes litemezés az &néllo belsé
ellen6rzési terv részét képezi.

a KTETA adminisztracids tevékenységek (kiilonds figyelemmel az 6sztondij
jogosultsadg biztositdsdhoz sziikséges adatok adminisztrdldsanak vonatkozasaban)
intézményi ellenérzésének terve

A 2026/2027. tanévben az intézményi belsd ellendrzés az alabbi {6 teriiletekre terjed ki:

e az oktatdéi munka ellendrzése, killonds tekintettel a tandral munkara, az dralatogatasra és a
pedagdgiai-szakmai tevékenyseégre;

e aKRETA rendszerben végzett adminisztracié folyamatos ellenérzése, kiilonds tekintettel a
haladasi napl6, a hidnyzasok, késések, ¢rtékelések és egyéb kotelezd adatok pontos €s
hataridében torténd rogzitésére;

o az Osztondij-jogosultsag megallapitasahoz sziikséges KRETA-adatok havi rendszerességti
ellendrzése. A kozponti lekérdezéseket megelézden az adatok pontossagat és teljessegét az
osztalyfénokok és az intézményvezetés ellendrzik, sziikség esetén gondoskodva a
hianyossagok javitasarol;

o az osztalyfénoki és egyéb tanligyi adminisztracio ellendrzése;

e atechnikai dolgozdk feladatellatasanak és az intézmény zavartalan mikodesét biztositd
tevékenységének ellendrzése.

Az ellenérzések konkrét idépontjait, felelGseit, modszereit és dokumentaldsanak modjat az intézmény
6nallo belsé ellendrzési terve tartalmazza.
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J.) Kiilonleges bandsmodhoz, eltérd nevelési igényhez kapcsolodo feladatok

A gybgypedagdgusok és a fejlesztépedagogusok munkdjanak tervezése és elvarasok
megfogalmazasa.

A 2026/2027. tanévben intézményiinkben 35 f6 sajatos nevelési igényli (SNI) tanuld fejlesztését
biztositjuk. A gybgypedagogiai fejlesztést a Szakképzési Centrum masik intézményéb6l attanito
gyogypedagbgus heti 8 oraban latja el, amelyet heti 2 ora szaktanari felzarkdztatas egészit ki. A
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel (BTMN) érintett tanuldk szama 40 16, fejlesztésiiket
foallasu fejlesztépedagogus végzi heti 15 éraban.

A fejlesztések megszervezése a szakértdi véleményekben foglaltak és a tanuldok egyéni sziikségletei
alapjan torténik. A gydgypedagogus €s a fejleszté pedagdgus folyamatos kapcsolatot tart az
osztalyfonokokkel, szaktanarokkal, sziikség esetén a sziilokkel. Minden érintett tanul6 szdmaéra egyéni
fejlesztési terv késziil, fejlédésiik nyomon kovetése és dokumentélasa folyamatos. Félévkor és tanév
végén a fejlesztést végzd szakemberek szoveges értékelést, valamint munkajukrol osszefoglald
beszdmoldt készitenek. A tanuloi felilvizsgalatokhoz kapcsolodo feladatokat és adminisziraciot a
fejlesztépedagdgus koordindlja, szaktanari vagy osztalyfénoki jelzés alapjan pedig sziikség esetén
kezdeményezzlk a tanuldk elsé vizsgélatat.

A fejleszt6 foglalkozasok érarendbe illesztésekor figyelembe vessziik az osztalyok eltérd orarendjét és
a dudlis képzés sajatossagait, térekedve arra, hogy a foglalkozasok ne jelentsenek indokolatlan tébblet
terhelést a tanuldk szdméra. Elvéarés, hogy a fejlesztések rendszeresen, a szakértdi véleményekben
meghatarozottak szerint és megfeleléen dokumentalva valdsuljanak meg. Kiemelt figyelmet forditunk
a tanulok fejlédésenek folyamatos nyomon kovetésere, a fejlesztési dokumentacio pontos vezetésére, a
feliilvizsgalatok hataridében torténdé kezdeményezésére, valamint az oktatok és a fejlesztést végzd
szakemberek kozotti egylittmiikddésre. Célunk, hogy az egyéni sziikségletekhez igazodd tdmogatassal
elésegitsiik a tanulok eredményes elorehaladasat, felzarkozasat €s lehetéségeihez mérten képességeik
kibontakoztatasat.

k) Versemyfelkészités

Az intézményi tehetséggondozashoz kapcsolodo feladatok tervezése, a felkészités tervezett
formai és teriiletei, valamint a kozismereti, illetve szakmai versenyeken torténé részvétel
itemezése €s a kapcsolodo feladatok bemutatasa

Szakmai versenyeken vald aktiv és eredményes részvétel feltétele, hogy jé szakember girda
készitse fel a tanuldkat. Délutdnonként, szakkorok, illetve orai foglalkozdsok formajaban
igyeksziink kivalogatni a tehetséges tanuldkat, akikkel sikeriilhet j6 eredményeket elérni.
Minden olyan versenyen részt kivanunk venni, amely szerepel a Kulturalis és Innovacids
Minisztériuma altal meghirdetett és timogatott versenyek kozott, €s illeszkedik iskolank képzési
rendszeréhez. Részt vesziink a varosi, illetve a Miskolci SZC intézményei altal megszervezett
helyi versenyeken is. Természetesen elonyt élveznek a szakmai versenyek, de szeretnénk
megismételni azokat a sikereket, amelyeket human, idegen nyelvi és természettudoményi
versenyeken értiink el a korébbi években.

A versenyekre torténd felkészités a tanorai differencialason kiviil versenyfelkészitd és szakkori

foglalkozasok keretében torténik, sportversenyek esetében a DSE foglalkozisainak keretén
belil.
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Az alébbi versenyekre késziiliink aktivan a tanév soran, amelyen tobb diakunk is részt fog venni
a teljesség igénye nélkiil:

- Gépgyartastechnoldgiai technikus osztalybdl OSZTV-n valo részvétel

- Mechatronikai technikus osztalybol OSZTV-n, illetve Csernyanszky Imre
Orszagos Kozépiskolai Pneumatika Versenyen valo részvétel. (OKPV)

- Centrumokon beliili és kzotti, regiondlis szakmai versenyek

- Szakma Sztar versenyek

- Egyéb szakmai versenyek (NCT, Solid Edge 3D, INFO PROG, CHARLES BABBAGE
orszagos AutoCad és Inventor verseny, stb.)

- Orszagos CNC programozasi- és gépkezelési verseny

- WRO LEGO robot épitési és programozasi verseny

- FLL LEGO robot programozasi €s épitési verseny

- FTC robot épitési és programozasi verseny

- Orszagos Anyagtudomanyi verseny

- Mérmoki formak, a formak mérnokei verseny

- Solid Edge és Edgecam orszagos versenyek

- Zrinyi Tlona Matekversenyre, Megyei Matekverseny, Hancsék Kalman
Matematikaverseny, ,,Filmkviz pénziigyi verseny”, STAT WARS

- OKTYV torténelem verseny, Nyelviink kincsei cimil anyanyelvi és miiveltségi vetélkedd,
Orszagos Illemtan verseny, Orszagos Szakképzé Iskolai Kozismereti Tanulmanyi
Verseny, Varmegyei Jozsef Attila — szavaloversenyen, PEGAZUS vers- €s prozaird
verseny

- Raékoéczi Szdvetség torténelmi versenyei: Gloria Victist, Cultura Nostra, Orszagos
Nemzetiszinhaztorténeti Verseny

- Diakolimpia (Gerelyhajitas, svéd valto, tdvolugras, magasugras)

- Kézilabda Varmegyei Dontd

- Floorball Diakolimpia

- Asztalitenisz Didkolimpia

- Berzeviczy Réplabda torna

- Ergométer Orszagos Didkolimpia

- Labdarigé hazibajnoksag

- Andrassy Labdarigo Toma

- Nemzetkozi labdarigd kupa

- Honvéd kadét versenyek, kupak, Digital Warrios

) Elmaradt feladatok megvaldsitdasdnak titemezése

A 2025/2026. tanév beszamolGjaban értékelt, de athtzodd vagy elmaradt feladatok
megvalOsitasanak litemezése (el6z6 tanévi beszamolo alapjan)

A f6épiilet biztonsagos hasznalatat kamerés figyelérendszer segiti, de az eszkozdk elavultta
valtak, amit részben mar sikeriilt megtjitani. Idén remélhetéen folytatodik a rendszer fejlesztése.
Araj anlat késziil az lzemeltetd cég részérdl a tavalyi évben de még nem kaptunk ra valaszt a
Szakképzési centrumbol. Az idén tavasszal beadott intézményi fejlesztésre vonatkozd igényiink
sajnos tobbségében elutasitasra keriilt. Ezek a fejlesztések a foépiiletben talalhaté diszteremre
miihely épiiletben talalhato gépek Uj vezérléssel torténd atépitésére ¢és a Gépjarmi
Mechatronikai labor kialakitasara vonatkoznak.
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m.) A szakképzd intézmény szakmai mikodésével kapcsolatos  feladatok
litemezése

1. Jogszabalyvaltozasbol adodé feladatok tervezése, intézményi dokumentumok madositésa,
atdolgozasanak tervezése,

A 2026/2027. tanévben is folyamatosan figyelemmel kisérjiik a szakképzést, az érettségi vizsgikat és
az intézmény miikodését érintd jogszabalyi valtozasokat. A valtozasoknak megfelel6en sziikség szerint
feliilvizsgaljuk és moédositjuk az intézmény belsd szabalyozd dokumentumait. A szakképzésrol szold
térvény és végrehajtasi rendeletének 2026-ban hatalyba lépett médositasai miatt a jogszabalykévetés és
a dokumentumok megfeleloségének ellendérzése a tanév soran is folyamatos feladat.

A tanév elokészitése soran modositottuk az intézmény Hazirendjét. Ennek keretében pontositottuk az
elérehozott érettségi vizsgat megel6z6 osztalyozo vizsgak rendjét, valamint meghataroztuk a tanulok
félévi és év végi lezardsahoz szilkkséges minimalis érdemjegyszamra vonatkozoé intézményi szabalyokat.
Az elérehozott érettségi vizsgara vonatkozo intézményi szabalyozas kialakitasanal figyelembe vessziik,
hogy a vizsga feltétele az adott vizsgatargyra meghatarozott kovetelmények teljesitése.

A Szakmai Program és a tovabbi intézményi dokumentumok feliilvizsgalata a tanév soran folytatédik.
A sziikséges modositasokat a jogszabalyi valtozésok, a fenntartdi eléirasok, valamint az intézményi
miikodés tapasztalatai alapjan végezziik el. Kiemelt feladat, hogy az intézményi dokumentumok
egymassal és a mindenkor hatalyos jogszabalyokkal &sszhangban legyenek. A Szakmai Program
aktualizalt valtozatanak kozzétételérol is gondoskodunk, a jogszabaly ugyanis el6irja annak intézményi
honlapon torténd kozzétételét.

2. Intézményi honlappal kapcsolatos feladatok elékészitése (pl. kdzzététel)

Intézmeényiink fontosnak tartja, hogy honlapunk naprakész, informativ és folyamatosan frissiilé
tajékoztatési feliiletként szolgédlja a tanuldkat, sziil6ket, oktatokat, valamint az intézmény irant
¢érdeklddoket. Toreksziink arra, hogy az iskola életének fontos eseményei, eredményei, programjai és
kozérdekl informéacidi rendszeresen megjelenjenek a honlapon.

A honlap kezelésében és aktualizdldsaban Ujvarosi Sandor Istvan szakmai igazgatéhelyettes, Fedor
Edina munkakézisseég-vezeté és Gyokér Béla oktatd vesz részt. Feladatuk a beérkezd tartalmak
kozzététele, a honlap folyamatos frissitése, valamint az aktualis informaciok elérhetdségének
biztositasa.

Az oktatoi testiilet tagjaitol elvarjuk, hogy az altaluk szervezett vagy az intézmény képviseletében
latogatott eseményekrdl, versenyekrdl, szakmai és kdzosségi programokrdl rovid szoveges Osszefoglaldt
és lehetdség szerint fényképes dokumentaciot készitsenek, €s azt a honlap kezeléséért felelds kollégak
részére eljuttassak. Kiemelt figyelmet forditunk a tanuléi és oktatéi eredmények, versenysikerek,
szakmai programok, palyaorientacids események, kirdnduldsok és az intézményi hagyomanyokhoz
kapcsolddo rendezvények bemutatasara.

Célunk, hogy a honlap ne csupén a kotelez6 informaciok kdzzétételének helye legyen, hanem hitelesen
és folyamatosan bemutassa az intézmény szakmai, oktatasi és k6zosségi életét, eredményeit és értékeit.
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3. Pélyézati tevékenység tervezése

A 2026/2027. tanévben tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk a tanulék elérehaladasat,
esélyteremtését, tehets¢ggondozasat és a lemorzsolodas megelézését tdmogatéd palyazati lehetségek
figyelemmel kisérésére és kihasznaldsara. Célunk, hogy a jogosult tanuldék minél szélesebb kérben
megismerjék az elérhetd timogatasi lehetdségeket, és segitséget kapjanak a paly4zatok benytjtasahoz,
illetve az azokhoz kapcsolddo feladatok teljesitéséhez.

Az Apéczai Osztondijprogram keretében a palyazati feltételeknek megfelel6 tanul6ink jelentkezését
a 2026/2027. tanévben is tdmogatjuk. Kiemelt feladatunk a pélyazati lehetéség idében torténd
ismertetése, a jogosult tanulok tajékoztatésa, a palydzatok elkészitésének segitése, valamint a sziikséges
dokumentumok Osszegytijtésének és benyujtasanak koordinaldsa. Az &szténdijprogramban vald
részvétellel célunk a tanulok tanulményi eredményességének Oszténzése, motivacidjuk erdsitése és
szakmai fejlédéstik timogatésa.

Az Utravalé Osztondijprogram palyazati lehetéségeit szintén figyelemmel kisérjiik. A programhoz
kapcsolodoéan fontos feladat a palyazati feltételeknek megfelel6 tanuldk felkutatasa és megszolitasa, a
tanulok és sziileik megfeleld tajékoztatdsa, valamint a palydzatok benyujtisdnak segitése. Kiemelt
figyelmet forditunk arra, hogy a tdmogatésra jogosult, hatranyos helyzet(i tanuldk lehetdség szerint
bekapesolddjanak a programba.

Az Utravalé Oszténdijprogramhoz kapcsolodd mentordlas sordn célunk a tanuldk egyéni tdmogatasa,
tanulményi elérehaladasuk folyamatos nyomon kovetése, motivacidjuk fenntartdsa, valamint a
hidnyzasok és a lemorzsolodas kockazatinak csdkkentése. A mentorald oktatdk személyre szabott
segitséget nyujtanak a tanulasi nehézségek lekiizdésében, a reélis tovabbtanulisi és szakmai célok
kialakitisaban, valamint a sikeres szakma szerzéshez sziikséges kompetencidk fejlesztésében.

Mindket program esetében fontos feladatnak tekintjitk a palyazati hataridék és feltételek folyamatos
figyelemmel kisérését, az érintett tanulok és oktatok tajékoztatasat, valamint a palyazatokhoz
kapcsolodd adminisztracié pontos és hataridében torténd elvégzését.

A pélyazati programokban vald részvétellel hosszh tdva célunk a tanuléi motivacié ndvelése, az
eredményes szakmaszerzés timogatasa, a hatranyok mérséklése, az esélyegyenl8ség erdsitése, valamint
a végzettség nélkiili iskolaelhagyas és a lemorzsolodas csdkkentése.

Az Erasmus+ programokban val6 aktiv részvételt a 2026/2027. tanévben is fontos intézményi célként
kezeljiik. Nemzetkdzi kapcsolataink fejlesztése sordn tovébbra is elsésorban azokat a mobilitasi
programokat részesitjiik elényben, amelyek lehetéséget teremtenek arra, hogy minél t&bb tanulénk
szerezzen kiilfoldi szakmai, nyelvi és kulturalis tapasztalatokat.

Intézménylink a 2022/2023., a 2023/2024. és a 2024/2025. tanévben egyarant sikeresen palyazott az
Erasmus+ KA122 rovid futamidejli mobilitasi programokra. A pdlyazati konstrukcié keretében
rendelkezésre allo lehetGségeket eredményesen kihasznaltuk: mindharom alkalommal 12-12 tanulénk
vehetett részt haromhetes kiilfoldi szakmai mobilitdson. Két alkalommal Olaszorszédgban, egy
alkalommal pedig Spanyolorszagban valosult meg a program. A mobilitisok soran tanuléink szakmai
ismereteik €s gyakorlati kompetenciaik fejlesztése mellett idegen nyelvi készségeiket is bévithették,
valamint betekintést nyerhettek mas orszagok munkakultirajaba, szakmai gyakorlatdba és mindennapi
eletébe.

A korabbi évek eredményes pélyazati és mobilitasi tapasztalataira épitve a 2025/2026. tanévben a
Miskolci Szakképzési Centrum akkreditélt Erasmus+ palyazata teremtett lehetdséget a nemzetkozi
mobilitas folytatésara. Ennek keretében ismét 12 tanuldnk vehetett részt kiilfoldi szakmai mobilitason,
ezuttal az olaszorszagi Brescidban.
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A 2026/2027. tanévben célunk, hogy a Miskolci Szakképzési Centrum altal biztositott Erasmus+
lehetdségekhez tovabbra is aktivan kapcsolodjunk, €s lehet6ség szerint ujabb tanuloi mobilitdsok
megvalositasdban vegyiink részt. Kiemelt feladatnak tekintjiik a tanulok tajékoztatasat, motivalasat és a
programokra torténd felkészitését, valamint azt, hogy a mobilitasok soran megszerzett szakmai €s
személyes tapasztalatok az intézmény mindennapi szakmai munkdéjaban is hasznosuljanak.

A tanuloéi mobilitasok mellett fontosnak tartjuk oktatdink folyamatos szakmai fejlédésének és
nemzetkozi tapasztalatszerzésének tdmogatésat is. Ennek érdekében sztondzziik kollégdinkat arra,
hogy minél nagyobb szdimban kapcsolodjanak be a Miskolci Szakképzési Centrum altal kinalt Erasmus+
palyazati és mobilitasi lehetdségekbe. A kiilfoldi szakmai tapasztalatszerzés hozzajarulhat az oktatasi
modszerek megjitasdhoz, a jO gyakorlatok megismeréséhez és atvételéhez, az idegen nyelvi
kompetenciak fejlédéséhez, valamint intézményiink nemzetkdzi kapcsolatainak tovabbi erdsitéscéhez.

Intézményiink a Rakéczi Szovetség kozépiskolai szervezetéhez tartozik. Oktatdi testiiletiinkben
jelenleg 2 f6 rendelkezik bejegyzett tagsaggal (Roman Rita Elvira, Simon Gabor Béla), azonosulva a
Szovetség céljaival, munkéjaval. Tanuléi létszamunk évrol évre ndvekszik, mert fontosnak tartjuk, hogy
az oktatok és a tanulok kozott is minél szélesebb korben valjon ismertté a Karpat-medencei magyarsag
szolgalata érdekében végzett kozOsségépité és hagyomany6rzé tevékenysége. Tervezziik a 9-10.
évfolyamos tanulok folyamatos bevonasat a RSZ tevékenységébe.

Ennek érdekében a 2026/27. tanévben is igyeksziink minél tobb programban részt venni.

Tanuldink az elmult években szdmtalan hatiron inneni és tali kirandulason vehettek részt, ahol az
utaztatds koltségét a Rakoczi Szdvetség biztositotta. Az idei tanévben is terveziink kirandulasokat a
marcius 15-ei és a junius 4-ei Didkutaztatasi Program keretében.

Elsésorban felvidéki és erdélyi kirandulasokat terveziink, melyek soran megtekintenénk a hataron tulra
kerilt kulturalis, nemzeti emlékhelyeinket.

A Rakoczi Szovetség rendkiviil szinvonalas torténelmi és irodalmi versenyeket is szervez. 2026
tavaszan 31. alkalommal hirdette meg Karpat-medencei kozépiskolasok szdméra a Gloria Victis
Térténelmi Vetélkedst. Az els¢ forduld alapjan a legjobb 61 csapat meghivast kapott a verseny
kozépdontdjére és dontbjére, amely Budapesten, a Milegyetemen zajlik 2026. oktober 21-23. kozott.
Iskolank csapata idén is tovabbjutott a kézépdontébe: a 11.C osztaly 3 tanuldja vesz részt a
megmérettetésen. A vetélkedére torténd felkésziilés nagy munkét igényel, bizunk benne, hogy
eredményes lesz.

Emellett tervezziik tovabbi versenyeken is részvételiinket, ha az RSZ meghirdet egyéb lehetdségeket.

A Rakoczi Szovetség minden évben szervez emlékiinnepségeket (pl. Gloria Victis, Kommunizmus
Aldozatainak Emléknapja, Rakoczi Emléknap, Felvidékrol kitelepitett magyarok emléknapja, Nemzeti
Osszetartozas Napja). Tervezziik, hogy ezek kéziil legalabb kettén részt vesziink tanuléinkkal. Ezek
koziil a,,Gloria Victis 1956-0s Rendezvénysorozat és [fjusagi Talalkozo™ mar szerepel az RSZ altal kiirt
8szi rendezvények kozott, erre iskolank 15 tanuldja kapott meghivast kisérd tanaraikkal egyiitt; ennek
idépontja 2026. oktdber 22.

Kozépiskolas didkok szdméra szervezi a Szovetség a ,,Karpat-medencei Kdzépiskolas Tabort”, amelyen
nyéaron a tavalyi 9.A osztaly néhany tanuldja vett részt. Rendkiviil gazdag élményekkel érkeztek haza,
ezért szeretnénk a kdvetkezd nyéaron is lehetGséget biztositani tobb tanulé szamara is. Bizunk benne,
hogy lesz jelentkezd.

A Rako6czi Szovetség szervezeteinek vezetd tanirai szamara lehetdséget nyujt az RSZ a
tovabbképzéseken, konferencidkon vald részvételre. Ezek koziil az eléz6 tanévben részt vettiink a
decemberi és a nyari ,,VezetStanar talalkozon”. Erre az idén is sor kertil 2026. november 27-29. kozott
Satoraljaujhelyen. Tervezzik a részvételiinket.

2026 nyardn nem tudtunk részt venni a nyari tanartaborban, de 2027 nyaran ismét részt vennénk a
rendezvényen. Ennek id6pontja 2026 decemberében valik nyilvanossd, amikor a Rékoczi Szdvetség
hivatalossa teszi a 2027. évi programterveét.
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4, A projektek megvaldsitasdhoz kapcsolodo feladatok tervezése

a projektek megvalositdsaban vallalt intézményi feladatok litemezése, pl. Erasmus +

Az Apaczai Osztondijprogram és az Utravalé Oszténdijprogram eredményes megvalositasa
érdekében a 2026/2027. tanévben az alabbi feladatokat tervezziik:

e apalyazati kiirasok, feltételek és hataridék folyamatos figyelemmel kisérése;

e apalyazati feltételeknek megfeleld tanulok korének felmérése és az érintettek megszdlitasa;

e atanulok és sziileik/tdrvényes képviselik részletes tajékoztatisa a palyazati lehetoségekril,
feltételekrol és vallalasokrol;

e segitségnyujtés a palyazatok elkészitésében és benyujtasaban;

o a sziikséges igazolasok, nyilatkozatok és egyéb dokumentumok &sszegytijtésének
koordinalasa;

e apalydzatokhoz kapcsolodo intézményi adminisztracié pontos és hataridében torténd
elvégzése;

e az Utravalé Oszténdijprogram esetében a mentorélési feladatok megszervezése, a mentorok és
mentoralt tanuldk egytittmiikodésének tamogatasa;

e a mentoralt tanuldk tanulmanyi eldmenetelének, hidnyzasainak és egyéni fejlodésének
folyamatos nyomon kévetése;

o sziikség esetén egyéni segitségnynijtas, felzarkoztatas, motivacios €s palyaorientacios
tamogatas biztositasa;

e az Apiczai Osztondijprogramban részt vevé tanuldk tanulmanyi elérehaladasanak
figyelemmel kisérése és a programhoz kapcsolodo intézmeényi feladatok ellatasa;

¢ folyamatos kapcsolattartds a tanulokkal, sziillékkel, mentorokkal, osztalyfénokkel és az érintett
oktatokkal;

e aprogramokhoz kapcsolodd adatszolgaltatasi, dokumentécids €s beszamolasi kotelezettségek
teljesitése;

e atanuldi eredmények és a programok hatasanak folyamatos értékelése;

e aprogramokban elért eredmények, j6 gyakorlatok és tapasztalatok intézményi szintt
megosztasa.

A programok megvalositasa sordn kiemelt célunk, hogy az 6sztdndijban részesiilé tanuldék ne csupan
anyagi tdmogatdst kapjanak, hanem tanulmanyi elorehaladasukat segité, motivald intézmeényi
tamogatasban is részesiiljenek. Kiilonds figyelmet forditunk a veszélyeztetett, hatranyos helyzetd, illetve
lemorzsolddassal fenyegetett tanuldék tamogatasara, az iskolai eredményesség javitasara, valamint a
szakma megszerzésének és a tanulmanyok sikeres befejezésének elosegitésére.

A 2026/2027. tanévben megvalosulé Erasmus+ mobilitasi programok el6készitése, lebonyolitasa és
értékelése soran kiemelt figyelmet forditunk a megfeleld szakmai és szervezési feltételek biztositasara.
A mobilitisok sikeres megvaldsitasa érdekében az alabbi feladatok elvégzését tervezziik:

o A részt vevd tanulok kivalasztasa: a kivalasztés elére meghatarozott és atlathatod szempontok
alapjan torténik. Figyelembe vessziik a tanulok szakmai motivacidjat, tanulmanyi
elémenetelét, egylittmiikodési készségét, valamint a nyelvtanulas €s az idegen nyelvi
kommunikacié irdnti nyitottsagat. Fontos szempont a munkaerdpiacon sziikséges
szakmaspecifikus készségek fejlesztésének lehetdsége, valamint az esélyegyenlOség
biztositasa, ezért a hatranyos helyzetll, illetve kevesebb lehetdséggel rendelkezd tanulok
bevondsara is kiemelt figyelmet forditunk.

o Tartaléklista Osszeallitasa: a kivalasztasi folyamat részeként megfelel6 szamu tartalék
résztvevdt jeloliink ki annak érdekében, hogy esetleges visszalépés esetén is biztositott legyen
a mobilitasi létszam.
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s A résztvevok felkészitése: az utazast megelézoen szakmai, nyelvi, kulturalis és gyakorlati
felkészitést biztositunk a tanulok szamara. Ennek célja, hogy megfeleld ismeretekkel
rendelkezzenek a fogadd orszagrol, a munkahelyi elvarasokrol, valamint a kiilfoldi
tartozkodas soran kdvetendo szabalyokrol.

e Adminisztrativ és szervezési feladatok ellatasa: a kiilfoldi tartozkodashoz sziikséges
dokumentumok elékészitése, a résztvevokkel kapcsolatos adminisztracio elvégzése, valamint
a fogadod partnerrel torténé folyamatos kapesolattartas.

o Az utazds megszervezése: a résztvevlk ki- és hazautazasanak elSkészitése és koordinalasa, az
utazashoz kapcsolodo sziikséges dokumentumok és informacidk biztositasa.

o A szallas és étkezés biztositdsanak egyeztetése: a fogado szervezettel egylittmlkddve
gondoskodunk a megfeleld szallas- és étkezési feltételekrdl, valamint az ehhez kapesolodo
megallapodasok és szandéknyilatkozatok elokészitésérol.

o A szakmai munkaprogram kidolgozasa: a partnerintézménnyel ¢és a fogadd munkahelyekkel
egylittmtikddve olyan részletes szakmai programot allitunk dssze, amely illeszkedik a tanuldk
képzésehez, szakmai elOképzettségéhez és a mobilitas fejlesztési céljaihoz.

¢ Kapcsolattartas a munkahelyi mentorokkal: a szakmai gyakorlat megkezdése el6tt, valamint
annak teljes id6tartama alatt biztositjuk a folyamatos kapcsolattartast a fogadé munkahelyek
mentoraival. Ennek keretében figyelemmel kisérjiik a tanulok szakmai munkajat,
beilleszkedését és fejlodését.

» A projekt folyamatos nyomon kdvetése: a mobilitas teljes idGtartama alatt figyelemmel
kisérjiik a szakmai program megvaldsulasat, a tanuldk elérehaladasat és az esetlegesen
felmertil6 problémakat. Sziikség esetén a partnerrel kdzosen megtessziik a sziikséges
intézkedéseket.

¢ Disszeminacio: a projekt soran szerzett tapasztalatokat és eredményeket a disszemindcios
tervnek megfeleloen ismertetjlik az intézmeény tanuldival, oktatdival, a sziilokkel és szakmai
partnereinkkel. A program eredményeinek bemutatdsara az intézményi rendezvényeket és
online kommunikdacios feliileteket is felhasznaljuk.

e Résztvevoi beszamoldk elkészitése: a mobilitasban részt vevo tanulok tapasztalataikat,
szakmai fejlédésiiket €s a program eredményeit beszamoldk keretében dsszegzik.

» A mobilitas értekelése: a program lezarasat kovetden értékeljiik a kitlizott celok
megvalosulésat, a résztvevok szakmai €s személyes fejlodését, valamint a partneri
egylttmiikddés tapasztalatait. Az értékelés eredményeit felhasznaljuk a kés6bbi mobilitasi
programok elékészitése és megvaldsitasa soran.

A teljes folyamat soran téreksziink arra, hogy a mobilitds ne csupan egyszeri kiilféldi szakmai
gyakorlatot jelentsen a résztvevék szamara, hanem olyan komplex tanulasi lehetséget biztositson,
amely hozzajarul szakmai, nyelvi, szocialis €s személyes kompetenciaik fejlddéséhez, 6nallésaguk
er6sodéséhez és késdbbi munkaerdpiaci lehetdségeik bovitéséhez.

A Rakoczi Szivetség programjainak, versenyeinek és palyazatainak folyamatos nyomon kévetése, a
tanulok tajékoztatasa és bevondsa. A didkutaztatasi programok, versenyek, emlékiinnepségek és taborok
részvételének megszervezése, a sziikséges felkészités ¢s adminisztracié biztositasa. Az oktatoi
tovabbképzéseken és vezetOtanari talalkozokon vald részvétel, valamint a megvalosult programok
dokumentalasa és értékelése.

n.) A hatékony intézmény miikddtetéssel kapcsolatos feladatok litemezése

Az intézményben a filitési rendszer korszerUsitése befejezddott. Ennek készdnhetéen az iskola
biztonsagos lzemeltetésének feltételei javultak a téli idészakra vonatkozdan. Remélhetleg a flités
hib4jabél méar nem kell rendkiviili tanitasi sziinetet elrendelni. Osszességében az épiiletek miiszaki
allapota kielégitének mondhatd, jelenleg a tornaterem padozatdnak cseréje zajlik, bar a munkalatokat
mar augusztusban el kellett volna kezdenie a kivitelezdnek, sajnos csak szeptember masodik felében
siker(lt a munkékat elinditani. A nyarias id6jarasnak koszonhetGen a testnevelés orak jelenleg az udvari
tornapalyan keriilnek megtartasra. A berendezések gépek eszkozok allapota szintén megfelelének
mondhatd, ami azonban nem jelenti azt, hogy hogy nem jelentkezhetnek a hasznélat soran hibak.

26



Ezeknél az eszkozoknél azonban az avulast is figyelembe kell venniink, hidba miikédik az berendezés
kifogastalanul, ha nem tudja az igényeket kielégiteni pl.: szdmitégép. A harmadik emeletet a Kando
Kalman Informatikai Technikum hasznélja. Sajnos kevés ralatasom ¢s eszkézom van arra, hogy
ellendrizzem az ott 1évék “munkalkodésait”. Tébbszor maradnak nyitva tetdtéri ablakok, ahol a meleg
majd tavozhat. A “tanbolt” 0jbéli megnyitasaval Gjabb feladat harul rank. Az energia megtakaritas ezen
teriiletek novekedésével a mi felhasznéldsunk is n6ni fog. Ha igazsagosan szeretnénk a terhelést
elosztani, akkor ezeket a plussz teriileteket el kellene osztani. (Kiilonb6z6 tanfolyamok (hegesztd,
személy-és vagyondr, stb.) itt miikodé fiiggetlen vizsgakdzpont illetve felnbttképzési kozpont, Kando)
Természetesen ellendrizni fogom a sajat termeinkben a vilagitas lekapcsolasat, illetve felesleges egyéb
eszkozok lekapcsolasat, amennyiben mar nem hasznaljadk azokat. Ezekre értekezletek alkalmaval
mindig felhivom a figyelmet.

A szakképzé intézmény hatékony miikodtetéséhez kapesolodo intézkedések rogzitése.

A munkaterv részekeént, de éndllo fejezetben kell elkésziteni:

1. Kompetencia fejlesztési terv

A szakképz6 intézmény kompetencia fejlesztésre vonatkozé feladatainak és a megval6sitasukhoz
kapcsolodd intézkedések dsszefoglalasa. A szakmai programban, mint intézményi alapdokumentumban
megfogalmazott és az intézményi jellegzetességeket is figyelembe vevé fejlesztési feladatok adott
tanévre vonatkozo rendszerezése €és a szikséges eréforrasok attekintése.

A 2026/2027. tanévben a kompetenciafejlesztés alapjat az intézmény Szakmai Programjaban
meghatarozott célok, a tanul6i mérések eredményei, valamint technikumi képzésiink sajatossagai adjak.
Célunk a tanulok alapkészségeinek erdsitése, a tanuldsi eredményesség javitdsa, valamint a
tovabbtanulashoz, az érettségi és szakmai vizsgakhoz, illetve a késobbi munkavallalashoz sziikséges
kompetencidk fejlesztése.

Anyanyelvi kommunikacio és szovegértés: kiemelt feladat a szovegertes, a lényegkiemelés, a szobeli
és irasbeli kommunikécid, valamint az érvelési készség fejlesztése. A fejlesztés valamennyi tantargy
oktatasaban megjelenik. A 11-12. évfolyamon az dratervbe épitett tobbletorak, a 9. évfolyamon pedig
a bemeneti kompetenciamérés eredményeire épiilé fejleszté foglalkozasok segitik a munkat.

Matematikai kompetencia: miiszaki képzéseink miatt tovabbra is kiemelt fejlesztési teriilet. A logikus
gondolkodés, a problémamegoldas és a gyakorlati alkalmazas fejlesztését a 9-12. évfolyamon heti egy,
Gratervbe épitett tobblet matematikadra timogatja. A 9. évfolyamos bemeneti mérés eredményei alapjan
— lehetéségeink fliggvényében — tovabbi fejlesztd foglalkozasokat szerveziink.

Idegen nyelvi kompetencia: célunk a gyakorlatban hasznilhaté nyelvtudas fejlesztése, kulonds
tekintettel a tovabbtanulashoz és a munkavallalashoz sziikséges kommunikaciora. Az idegen nyelvi 6rak
mellett ezt a munkavallaldi idegen nyelv oktatasa is timogatja.

Digitalis kompetencia: a digitélis eszkdzok tudatos, biztonsagos €s tanulast timogato hasznalatanak
fejlesztése valamennyi tantargy kozds feladata. A digitdlis kultira oktatdsa mellett digitalis
tananyagokat és interaktiv eszkdzoket alkalmazunk, bekapcsolodunk a Digitélis Témahét programjaiba,
és timogatjuk a mesterséges intelligencia oktatasi céld, tudatos alkalmazasat is.

Természettudomanyos, miiszaki és szakmai kompetencidk: a fejlesztés a természettudoményos
tantargyak, a fizika és a szakmai oktatds keretében torténik. Fontosnak tartjuk, hogy a tanuldk a
megszerzett elméleti ismereteket gyakorlati helyzetekben is alkalmazni tudjék.

Személyes és tarsas kompetenciik, 6nallé tanulas: minden oktaté feladata a tanuldsi motivacio
erGsitése, az 6nallé tanulasi modszerek kialakitdsanak tdmogatdsa, valamint az egylittmikodes, a
kommunikéicié és a felelésségvallalas fejlesztése. A munkat az osztalyf6nokok mellett az
iskolapszichologus és a szocidlis segitd is tamogatja.
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Pénziigyi, vallalkozoi és munkavallaloi kompetencidk: a fejlesztés a pénzigyi és vallalkozasi
ismeretek, a munkavallaloi ismeretek, valamint a szakmai oktatas keretében torténik. A tanorai munkat
a PENZ7 programjai ¢és egyéb kapcesolodo programok egészitik ki.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag: a kornyezettudatos gondolkodés kialakitidsa valamennyi

oktaté feladata. A tandrai fejlesztést a Fenntarthatosagi Témahét és az intézményi kézosségi programok
egészitik ki.

Nemzeti Ontudat és kozosségi kompetenciak: a torténelemoktatds, az osztalyfénoki munka, az
intézményi megemlékezések és kozdsségi programok mellett a Honvéd Kadét Program és a honvédelem
tantargy is hozzajarul e teriilet fejlesztéséhez.

A fejlesztések megvalositasahoz sziikséges eréforrasokat elsésorban az Oratervben biztositott
tobbletorak, a fejleszté foglalkozasok, az oktatdk és segité szakemberek munkdja, valamint az
intézmény digitalis és szakmai eszkézei biztositjdk. A témahetek, projektek, versenyek és egyéb
intézményi programok tovabbi lehetdséget teremtenek a kompetencidk gyakorlati fejlesztésére.

A tanév soran a kompetenciamérések és a tanuldi eredmények tapasztalatait értékeljiik, és az
eredmények alapjan sziikség esetén modositjuk vagy célzottabba tesszilk a fejleszt6 tevékenységeket.
Ezzel biztositjuk, hogy a kompetenciafejlesztés ne csak altalanos intézményi célként, hanem a tanuldk
tényleges sziikségleteire épiild, tervezett feladatként jelenjen meg a 2026/2027. tanévben.

IV. Beiskolazasi palyaorientacios és fejlesztési terv

A 2027/2028. tanévi kozépfokn beiskolazas tanulmanyi teriileteinek inditasahoz kapcsolodd intézményi
terv, amely bemutatja, milyen konkrét palyaorientacids és beiskolazasi tevékenységekkel kivanja elérni
a szakképzé intézmény vezetése, hogy az adott tanulményi teriiletre elegendd szamu jelentkezd
érkezzen?

A dokumentum részei: (tervezésiik kételezo elem)

1. Helyzetelemzés
Az intézmény el6z6 3 év beiskolazasi eredményeinek bemutatisa dgazatonkénti bontasban sziikség
esetén tanulmanyi terilletenként, kitérve: a meghirdetett és ténylegesen induld osztalyok szamadra, a
felvett tanulok 1étszamara, a taljelentkezett és alul teljesité agazatokra/tanulminyi teriiletekre, az
agazatok népszerliségének valtozasara, az esetleges beiskolazasi problémak okaira.
A helyzetelemzésben kérjilk bemutatni;

e Mely dgazatok miikddnek stabilan?

¢ Mely teriileteken sziikséges beavatkozas?

e Hol latja indokoltnak az intézmény vezetése 0j palyaorientacios eszk6zok alkalmazésat?

Intézményiink beiskoldzasi eredményei az elmult hirom tanévben képzési teriiletenként eltéréen
alakultak. A Gépészet technikus képzésben a felvettek szdma a 2024/2025. tanévi 56 f6r6l 2025/2026-
ban 31 fére csokkent, majd 2026/2027-ben 44 fére emelkedett. A Specializalt gép- és jarmligyartas
tertilet stabilabb képet mutat: a felvettek szama az elmult harom tanévben 27, 24, illetve 25 {6 volt.

A Gépészet szakképzo iskolai képzésben nagyobb beavatkozas sziikséges. A 2024/2025. tanévben 6 {0,
2025/2026-ban 11 6 keriilt felvételre, a 2026/2027. tanévben pedig a képzés nem indult el, bar 3 tanulét
felvettiink. Hasonl6 figyelmet igényel a Honvédelem tertilet, ahol 2025/2026-ban 12 £8t, 2026/2027-ben
6 {6t vettiink fel, utobbi tanévben azonban a képzés nem indult el.
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A jelentkezési adatok alapjan a Gépészet technikus képzés iranti érdeklédés is cstkkent: 2024-ben még
202, 2025-ben 176, 2026-ban 138 jelentkezO volt. A Specializalt gép- és jarmiigyartas teriilet
érdeklodése ezzel szemben stabil, 2026-ban 142 jelentkezdvel. A szakképzé Gépészet jelentkezéinek
szama 2026-ra 30 fére csdkkent.

A 2026/2027. tanévben ezért kiemelt feladatunk a gépészeti képzések népszertsitése, a szakképzd
iskolai képzés megerésitése és a Honvédelem képzés lehetéségeinek pontosabb bemutatisa. Uj
palyaorientacios eszkozok alkalmazasat elsGsorban ezeken a teriileteken tartjuk indokoltnak. A
hagyomanyos tajékoztatds mellett nagyobb hangsulyt helyeziink a gyakorlati, kiprobalhatd és
élményalapi programokra.

2. Beiskolazasi célok
Az intézmény hatarozza meg a tanévre vonatkozo, mérhetd céljait. (pl. Osszlétszdm ndvelése, egyes
agazatok megerdsitése, szakmak népszeriisitése, sajat tanulok palyamegerdsitése...)

2026/2027. tanév palyaorienticios tevékenységének f6 célja a kovetkezd, 2027/2028. tanévi beiskolazis
eredményességének javitisa. Ennek érdekében célunk a jelentkezdi 1étszam novelése, a stabilan mikodé
képzési teriiletek pozicidjanak megtartasa, valamint a kevésbé keresett képzések célzott népszerisitése.
Pélyaorienticiés munkacsoport mikodik az intézményilinkben, akik otleteikkel, illetve orientacids
tevékenységiikkel segitik a vezetGség beiskolazasi programjanak megvaldsitasat

A meghatarozott célértékek szerint az intézményi jelentkez6k szamat a 2026. évi 356 férdl legalabb 392
fére kivanjuk ndvelni. A Gépészet technikumi teriileten legalabb 180 jelentkezd, a Specializalt gép- és
jarmiigyartés teriileten legalabb 142 jelentkezo elérése a cél. A szakképzd Gépészet esetében a 2026.
évi 30 f6s jelentkezOi 1étszam legalabb megduplazasat tervezziik. A Honvédelem teriileten a 46 f6s
érdekl6doi szint megtartasa mellett a ténylegesen beiratkozok ardnyanak javitdsara toreksziink.

A jelentkez0i létszam novelése mellett konkrét célként hatarozzuk meg a felvehetd, illetve felvételre
tervezett tanuloi létszamokat is. A 2027/2028. tanévre a Gépészet agazat technikumi képzésre 60 6, a
Specializalt gép- és jarmiigyartas dgazatra 50 £6, a Gépészet agazat szakképzd iskolai, Gépi és CNC
forgacsolo képzésére 24 6, a Honvédelem agazatra pedig 16 f6 felvételét tervezziik. Ez §sszesen 150
6 tervezett felvételét jelenti.

Sajat tanuloink palya megerdsitése szintén kiemelt célunk. Fontosnak tartjuk, hogy a tanuldk a képzés
soran egyre jobban megismerjék véalasztott szakmajukat, annak munkaerd piaci lehetéségeit, és
megerdsddjenek szakmai palyavalasztasban. Ennek érdekében szakmai és tanulmanyi versenyeken valo
részvételt, lizem- és vallalat latogatasokat, dualis partnerekkel kdz0s szakmai programokat, szakma
bemutatokat és palyaorientacios rendezvényeket szerveziink. LehetGséget biztositunk arra is, hogy a
tanulok volt didkok, szakemberek és véllalati partnerek tapasztalatain keresztiil ismerjék meg az egyes
szakmakhoz kapcsolédd munkakoroket és tovabb haladasi lehetéségeket.

A Svéjci-Magyar Egyiittmik&dési Program keretében rendelkezésre alld lehet6ségekhez kapcsolodva
karrier tanicsadéssal és kompetenciafejlesztd programokkal is szeretnénk tdmogatni tanuldinkat. Ezek
soran kiemelt szerepet kaphat az Gnismeret, a palyatervezés, az allaskeresésre és allasinterjura valo
felkészités, az Onéletrajz-készités, valamint a munkavéallalashoz sziikséges kommunikacios és
egylittmtikodési készségek fejlesztése.

A palya megerdsitést szolgaljak tovabba a szakmai versenyek €s haziversenyek, amelyek lehetoséget
adnak a tanuloknak tuddsuk gyakorlati alkalmazasara, sikerélmény megszerzésére és szakmai
tehetségiik kibontakoztatasara. Toreksziink arra, hogy minél t6bb tanulét vonjunk be a szakmakhoz
kapcsolodo iskolai, centrum-, teriileti és orszdgos versenyekbe. A versenyeken elért eredményeket az
intézményben és online felilleteken is bemutatjuk, ezzel is erdsitve a szakmai teljesitmény elismerését
¢s a valasztott szakma iranti elkotelezddest.
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Még jo palya megerdsitd Gtlet lehet a felsGbb éves ¢€s fiatalabb tanulok kdzotti szakmai mentoralas, volt
tanulok meghivasa egy-egy ,,Andrassybdl a munka vilagaba” beszélgetésre, illetve olyan céges szakmai
nap, ahol a dualis partnerek konkrét munkakoroket és karrierutakat mutatnak be. Ezek nem igényelnek
feltétleniil nagy plusz er6forrast, mégis jol illeszkednek a fenntarto altal keért palyvameger6sitési célhoz.

3. Agazati palyaorientaciés terv
Tartalmazza, hogy az intézmény milyen bemutatokat szervez, milyen altalanos iskolakat kivan elérni,

agazatonként milyen dudlis partnereket von be, milyen szakmai élmény programokat szervez, hogyan
hasznélja a DKA lehetdségeit?

Pélyaorientacidés munkankban a hagyoményos tajékoztatds mellett egyre nagyobb szerepet kap a
személyes tapasztalatszerzés és a szakmak kiprobalasa. A 7-8. évfolyamos tanulok szdméara
palyaorientacids osztalyfondki orakat, intézmény- és tanmithely-latogatasokat, nyilt napokat, valamint
,»Probald ki a szakmat!” €s ,,Szakmak éloben” programokat szerveziink. Ezek sordn jelenlegi tanuldinkat
is bevonjuk a szakmak és az iskolai ¢let bemutatasa.

Palyaorientacios tevékenységilinkkel els6sorban Miskolc €s a varos vonzaskorzetének altalanos iskolait
kivanjuk elérni. Kiemelten szamitunk azoknak az intézményeknek a 7-8. évfolyamos tanuldira,
amelyekkel mar kialakult kapcsolatunk van, ugyanakkor célunk 11 dltalanos iskoldk bevondsa is. A tanév
soran legaldbb 25 altalanos iskolaval terveziink kézvetlen kapcsolatfelvételt. Az iskolakat személyes
bemutatokkal, palyaorientacios osztalyfonoki orakkal, program ajanlokkal, intézménylatogatési
lehetdségekkel és nyilt napjainkra torténé meghivassal kivanjuk megszoélitani. A tanulok mellett fontos
célesoportot jelentenek az osztalyfonokok, palyaorientacidval foglalkozo pedagdgusok és a szilbk is.

A gépészeti képzések esetében gyakorlati feladatokkal, CAD-CAM ¢és gyartastechnologiai
bemutatékkal, CNC-technologidhoz kapcsolodé programokkal é€s tanmihelyi foglalkozésokkal
kivanjuk felkelteni az érdeklodést. A mechatronikai képzésnél a robotika, az automatizalas, a gépészet
¢s az elektronika kapcsolatdt mutatjuk be. Az ipari szerviztechnikus képzéshez jatékos hibakeresési és
karbantartasi feladatokat, a gépjarmti-mechatronikai képzéshez jarmiitechnikai gyakorlati bemutatdkat
kapcsolunk. A Honvédelem agazatot személyes tajékoztatokkal, gyakorlati programokkal, valamint
tanuldi és oktatéi bemutatokkal ismertetjik meg az érdeklédékkel. Ezek az élményalapt
programelemek a csatolt palyaorientacios tervezetben is hangsilyosan szerepelnek.

A szakmék valds munkakOrnyezetének €s a dualis képzés lehetGségeinek bemutatasa agazathoz és
képzési teriilethez igazodva dudlis és szakmai partnereinket is bevonjuk. Ennek keretében
egyiittmikddiink tobbek kozott a Mol, a Bosch, a Joyson és a Interstop kft, valamint tovabbi dualis és
szakmai partnereinkkel. A véllalati szakemberek kozremiikddésével szervezett bemutatok,
tizemlatogatasok és szakmai programok lehet6séget adnak arra, hogy a tanulok kozvetleniil is
megismerjék a szakmadkat, a korszerii technologiakat, a dualis képzést és az adott teriileten elérhetd
munkakoroket. A partneri egylittmiikodéseket mindig az adott képzéshez és az aktualis lehetdségekhez
igazitjuk. A dudlis partnerek bevonasat a csatolt tervezet is a palyaorientacié fontos elemeként hatarozza
meg.

A programok megvaldsitasdban  egyiittmiikodiink a  Miskolei  Szakképzési  Centrum
Elménykdzpontjaval, és felhasznaljuk a Svajci-Magyar Egylttmiikodési Program keretében
rendelkezésre 4116, palyaorientacidt timogatd fejlesztéseket €s szakmai lehetdségeket is.

A DKA altal biztositott lehetGsegeket az aktualisan elérhetd6 programokhoz igazodva épitjiik be
palyaorientacios tevékenységlinkbe. Elsdsorban olyan programokhoz kivanunk kapcsolddni, amelyek
lehetéséget biztositanak a szakmak élményszerli megismerésére, a gyakorlati tapasztalatszerzésre,
valamint a tanuldk tudatos palyavalasztasanak tdmogatasara. A DKA programjait az intézményi
pélyaorientaciés rendezvényekkel és a Centrum altal szervezett programokkal 6sszehangoltan kivanjuk
alkalmazni.
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4. Eves palyaorientacios programterv

A dokumentum alapjan minden intézmény készitse el részletes program naptarat, tabldzatos formaban:

Program Id6pont Felelos Célcsoport Tervezett
1étszam
1 Nyilt Nap(ok) 2026.10.15. Ruszkai Istvan Attila 8. eévfolyamos tanuldk és 250
2026.11.10. sziileik
2 | online nyilt napok | 2026.12.02. Ruszkai Istvan Attila 8. évfolyamos tanulok €s 35
sziileik
3| Altalanos iskolai | meghivasok | Kovacsné Toth Melinda | 7-8. évfolyamos didkok 200
bemutatok szerint
4 kitelepiilések meghivasok | Ujvarosi Sandor Istvan 7-8. éviolyamos diakok 280
szerint
5| szakmavalasztd 2027.03.27. Juhasz Attila 10 évfolyam 50
programok
6 | DKA programok Lehetdség Ruszkai Istvan Attila Sajat didkjaink 45
szerint
7 Versenyek Tanév soran | Munkak6zgsség vezeték | 7-8.évfolyamos diakok 40
7-8
évfolyamosoknak
8 Versenyek Tanév soran | Munkakdzdsség vezetdk | 9-13 évfolyamos diakok 40
sajat didkjainknak

5. Kapcsolatrendszer-fejlesztési terv

Az elmalt tanévekben intézményiink évente 15-18 altalanos iskolat keresett fel rendszeresen
péalyaorientaciés céllal, els6sorban Miskolcon és a varos vonzaskorzetében. A kialakult
kapcsolatrendszert a 2026/2027. tanévben is fenn kivanjuk tartani, ugyanakkor célunk az elért
intézmények korének bévitése. Ennek megfelelden a tanév sordn legaldbb 20 altalanos iskoldval
terveziink kozvetlen kapcsolatfelvételt és program-egyeztetést.

A palyaorientacios kapcsolatok tervezés¢hez felhasznaljuk a korabbi tanuléink éltalanos iskoléira
vonatkoz6 beiskolazasi adatokat is. Az elkészitett kimutatas és térképes megjelenités segitségével
nyomon koévethetd, hogy mely intézményekbdl érkezett az elmult években jelentésebb szamu tanulo
iskolankba. Az Osszesités 111 korabbi intézmény adatait tartalmazza, ezért megfeleld alapot biztosit a
palyaorientacios megkeresések célzottabb tervezéséhez.

Kiemelt figyelmet forditunk azokra az &ltaldnos iskolédkra, amelyekbdl hagyomanyosan nagyobb
szdmban érkeznek hozzank tanuldk. Ezek kozé tartozik tobbek kozott a Sajoszentpéteri Kossuth Lajos
Altalanos Iskola, a Miskolci Szilagyi Dezsé Altalanos Iskola, az Avastet6i Altalanos Iskola és AMI, az
Alsézsolcai Herman Ottd Altalédnos Iskola és AMI, a Miskolci Kényves Kélmén Altalénos Iskola és
AMLI, a Nyékladhazi Kossuth Lajos Altaldnos Iskola, a Kazincbarcikai Pollack Mihély Altalanos Iskola,
a Miskolci Szabé Lérinc Altalanos Iskola, a Sajokereszturi E6tvos Jozsef Altalanos Iskola és a Fazekas
Utcai Altalanos Iskola és AMI. A kimutatas ugyanakkor lehetdséget ad arra is, hogy azonositsuk azokat
a telepiiléseket és intézményeket, amelyekbdl jelenleg kevesebb tanuld érkezik, de potencidlisan
bdvitheté a beiskolazasi kapcsolat. A kapcsolatfelvétel elsdsorban a 7-8. évfolyamos tanuldkra,
osztalyfénokeikre, a palyaorientacioval foglalkozo pedagdgusokra és a sziildkre iranyul. A beiskolazasi
idészakban programajanldkat és t4jékoztatd anyagokat kiildiink, személyes palyaorientacios
bemutatokat és osztalyfonoki orakat tartunk, valamint meghivjuk az érdeklédoket nyilt napjainkra,
tanmiihely-latogatasokra és a ,,Probald ki a szakmat!”, illetve ,,Szakmék €l6ben” programokra.

A 2026/2027. tanévben célunk tehat egyrészt a hagyomdnyosan jol miik6d6 altalanos iskolai
kapcsolataink megtartasa, masrészt a partneriskolai kor tudatos bévitése a beiskolazasi adatok alapjan.
Az elkészitett kimutatast és térképes elemzést a jovSben is hasznaljuk és lehetdség szerint aktualizaljuk,
hogy pélyaorientacios tevékenységiinket egyre inkabb a tényleges beiskoldzasi tapasztalatokra
alapozzuk.
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6. Digitalis és kommunikacios terv

Ebben a fejezetben kérjiikk bemutatni az intézmény kozdsségi média stratégiajat, online nyilt napjainak
tervét, a centrumi kampanyokhoz valo kapcsolodasat, a kortars influenszer csoport miikodtetésére
vonatkozo elképzeléseit.

Az intézmény honlapjan és kozdsségi média feliiletein rendszeresen bemutatjuk képzéseinket,
pélyaorientacios programjainkat, tanmiihelyeinket, versenyeredményeket és a tanuléi élet eseményeit.
Kiemelt cél, hogy a kommunikacio kozértheto, fiatalokat megszolitod és vizualisan is érdekes legyen.

A Centrum altal szervezett beiskolazasi kampanyokhoz kapesolodunk, és az intézményi kommunikaciot
ezekkel 6sszehangoljuk. Az online t4jékoztatast sziikség szerint online nyilt nappal vagy tajékoztatoval
egeszitjlik ki.

A kortars influenszer csoport mikodtetésében elsésorban sajat tanuldinkra kivanunk épiteni. A didkok
rovid beszdmolokban, képekben és videdkban mutathatjdk be sajat szakméajukat, az iskolai életet, a
tanmiihelyi munkat, a dualis képzést, valamint személyes tapasztalataikat. Ez kapcsolddik a ,,Szakmak
¢l6ben” programhoz, amelynek fontos eleme, hogy jelenlegi tanuldink sajat élményeken keresztiil
mutassak be az intézményt és az altaluk valasztott szakmakat.

A tanév sordn TikTok-video készitd versenyt is hirdetiink tanuldink szamara. A palyazok révid, kreativ
videdkban mutathatjdk be szakmajukat, egy érdekes szakmai feladatot, az iskolai vagy tanmiihelyi
¢letet, illetve azt, hogy miért érdemes az Andrassyt és az adott képzést valasztani. A legjobban sikertilt,
kozzétételre alkalmas tartalmakat — a sziikséges hozzéjarulasok figyelembevételével — az intézmény
kézosségi média feliiletein is felhasznalhatjuk.

A program célja, hogy a fiatalokat sajat korosztalyuk nyelvén €s sajat tanuldink hiteles tapasztalatain
keresztiil szolitsuk meg, mikozben a részt vevo diakok kommunikacios, digitalis és kreativ kompetenciai
is fejlédnek. A verseny egyben lehetséget ad arra is, hogy kivalasszuk azokat az aktiv és kreativ
tanulokat, akik a késObbiekben rendszeresen kdzremiikddhetnek az intézmény kortdrs influenszer
csoportjanak munkajaban.

Az online nyilt nap keretében igazgatdi tdjékoztatét terveziink, amely bemutatja az intézményt, a
meghirdetett agazatokat és képzéseket, a felvételi eljaras legfontosabb tudnivaldit, a dualis képzés
lehetdségeit, valamint az iskolai élet fébb jellemzéit. Ehhez kapcsolddva rovid szakmabemutatd és
palyaorientacios videdkat tesziink elérhetdvé, amelyekben oktatoink, jelenlegi tanuldink és lehetSség
szerint dualis partnereink is kdzremiikodnek. A tartalmak k6z6tt helyet kapnak a tanmiihelyek, szakmai
foglalkozasok, didkprogramok, valamint a ,,Szakmak él6ben” és a tanuldi videdkészité verseny
keretében késziilt, felhasznalhat6 anyagok is.

Lehetéségeink fliggvényében tervezziikk egy virtualis, VR-technologiaval tamogatott iskolabejaras
elkészitését is. Ennek sordn az érdekléddk virtualisan megismerhetik az iskola épiiletét, tantermeit,
tanmiihelyeit és szakmai oktatési helyszineit. A rogzitett virtudlis bejarast olyan formaban kivanjuk
elérhetévé tenni, hogy ahhoz az érdekl6dd tanuldk, szil6k és éltalanos iskoldk késGbb is
hozzaférhessenek.

Az elkésziilt online tartalmakat az intézményi honlapon és k6zosségi média feliileteken, valamint az
altalanos iskoldk szaméra megkiildStt palyaorientacids tdjékoztatokban is felhasznaljuk. Téreksziink
arra, hogy ezek ne egyszeri tartalmak legyenek, hanem a késébbi beiskolazdsi idGszakokban is
felhasznalhatd, sziikség szerint aktualizalhato digitalis palyaorientacios anyagok késziiljenek.
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7. Palyamegerdsitési terv

Az intézménynek ebben a fejezetben terveznie és rogzitenie kell a karriertanacsadd tevékenység,
valamint a kompetenciafejleszt6 tréningek szervezésének és timogatasanak formait, a pAlyamegerdsitd
rendezvényeket, a szakmakhoz kapcsolddo iskolai versenyek korét.

A palyaorientacié nem ér véget a tanulok beiratkozassal. Fontos feladatunk, hogy sajat tanuldinkat is
segitsiik vélasztott szakmak jobb megismerésében, palyadontésikk megerdsitésében, valamint a
tovabbtanulasra és a munka viligara torténd felkésziilésben.

A 2026/2027. tanévben ennek tamogatasara karrier- és palyatandcsadasra alkalmas helyiséget alakitunk
ki az intézményben. Célunk egy olyan jol elérhetd, nyugodt kdrnyezet 1étrehozasa, ahol egyéni és
csoportos karrier- és palyatanacsadas, valamint kapcsolédo foglalkozasok is tarthatok. A tanicsadasi
lehetéséget sajat tanuldink mellett — eldzetes egyeztetés alapjan — a palyavalasztas elétt allo 7-8.
évfolyamos altalanos iskolai tanuldk szdmara is elérhet6ve kivanjuk tenni.

A karrier- és pélyatanacsadast Bakaja Csabané Gubén Tiinde és Kovacsné Toth Melinda
kozremiikodésével tervezziik. Az egyéni tanacsadas mellett osztalyok, kisebb tanuléi csoportok szdmara
csoportos foglalkozasokat is szerveziink. Ezek témai k6zott megjelenik az Onismeret €s a képességek
feltérképezése, a tovabbtanulési és karrierlehetdségek megismerése, az egyéni karriertervezés, valamint
a munkaerdpiacra torténé felkésziilés. A foglalkozasok keretében segitséget nyujtunk &néletrajz és
motivacios levél készitéséhez, az allaskeresési technikdk megismeréséhez és az allasinterjura valo
felkésziiléshez.

A pélyamegerésitéshez kapesolodo kompetenciafejlesztd tréningeket Kiss Attila és Suhaj Arpadné
oktatdk tartjédk. A palyamegersitéshez kapesolddd kompetenciafejlesztd tréningeken €s csoportos
foglalkozasokon kiemelt figyelmet forditunk az Onismeret, a kommunikécio, az egyiittmiikddes, a
problémamegoldéds, az onalloésag, a dontéshozatal és a munkavallaldshoz sziikséges készségek
fejlesztésére. A lehetOségekhez igazodva a Svéjci-Magyar Egyiittmiikodési Program keretében
rendelkezésre 4116 karrier- és kompetenciafejlesztési programokat és modszereket is felhasznaljuk.

A palyameger6sités tovéabbi fontos eszkozei a szakmai bemutatok, tanmihelyi programok, lizem- és
partnerlatogatasok, szakmai napok, valamint az iskolai és kiilsé szakmai versenyek. Dualis partnerek
bevonasaval lehetdséget teremtiink arra, hogy tanuloéink kozvetleniil is megismerjék a valasztott
szakméakhoz kapcsol6dé munkahelyeket, munkakoroket, korszerli technologidkat, valamint az
elhelyezkedési és tovabblépési lehetOségeket.

A karrier- és pélyatanicsadasi lehetségekr6l kiilon téjékoztatdé anyagokat készitiink, és azokat az
intézményben, honlapunkon és kozosségi médiafeliileteinken is megjelentetjik. Célunk, hogy a
kialakitott tanicsado helyiség a pélyaorientacio és palyamegerdsités allando helyszinévé véljon, ahol
tanuldink egyénileg és csoportosan is tdmogatdst kaphatnak tovabbtanulasi, palyavalasztasi é€s
munkavallalasi kérdésekben.

8. Palyaorienticios Nap terve

(a valasztott szakma jobb megismerését és a felséfoki tovabbtanulast tAmogatd szakmai-karriertervezd
nap leirdsa a palyaorientaciés szolgaltatisok korében, palyaorientdcidés celu tanitds nélkili
munkanapként, a szakképzd intézmény tanuldinak, kiilondsen az dgazati alapoktatasban resztvevd
tanulok tajékoztatdsa a céges, munkakori lehetGségekrol adott agazatban)

A 2026/2027. tanévben a Palyaorientaciés Napot az Andrassy-nap keretében, a tavaszi sziinetet
megel6z6 szerdan, palyaorientacids céld tanitas nélkiili munkanapként szervezziik meg. A rendezvény
célja, hogy sajat tanulok életkorahoz és képzési szakaszdhoz igazodva kapjanak segitséget valasztott
szakmajuk jobb megismeréséhez, szakmai paly4juk megtervezéséhez, a munkavallalasi lehetdségek
feltérképezéséhez és a felséfoku tovabbtanulashoz.
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Kiemelt célcsoportot jelentenek a 10. évfolyamos, agazati alapoktatasban részt vevo tanuldk. Szamukra
dualis és szakmai partnereink bevonéasaval céges €s szakmabemutatokat szerveziink, amelyek sordn
kdzvetleniil megismerhetik az egyes vallalatokat, a dualis képzés lehetdségeit, a valaszthatd szakmakat,
a kapcsolédd munkakdérdket, a korszerl technoldgiakat és a késébbi elhelyezkedési lehetségeket. A
programba t6bb, intézményiinkkel egyiittmiikodd dualis és szakmai partneriinket kivanjuk bevonni.

A 10. évfolyamos tanuldk sziileit a délutani programba is bevonjuk. A cégek képviselbi szamukra is
tajékoztatast adnak a szakmavalasztasrdl, a dudlis képzésrdl, a gyakorlati képzés lehetOségeir6l és a
kés6bbi munkavallalasi perspektivakrol. Ezzel azt kivanjuk el6segiteni, hogy a tanulok és sziileik
megfeleld informaciok birtokdban, kozdsen tudjdk mérlegelni a szakma vélasztassal kapcsolatos
lehetdségeket.

A 12-13. évfolyamos tanuldk programjaban nagyobb hangsulyt kap a tovabbtanulas, a karriertervezés
¢s a munkaerdpiacra torténd kilépés. A Palyaorientaciés Napra meghivjuk a Borsod-Abatj-Zemplén
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Tovabbtanulasi, Palyavalasztasi Tandcsadisnak szakembereit,
akik kiils§ szakért6ként segitik tanuldink palya- és tovabbtanulasi dontéseit.

A felsdoktatasi lehetOségek bemutatisa — az €l6z6 évek gyakorlatat folytatva — a Miskolci Egyetem, a
Nyiregvhazi Egyetem és a Pannon Egyetem képviselGit is varjuk. A felsGoktatasi tajékoztatok
segitségével tanuldink kozvetlen informaciokat kaphatnak a tovabbtanulési lehet8ségekrdl, a miiszaki
képzesekrol, a felvételivel kapcsolatos tudnivalokrél, valamint a technikusi végzettségre épiild
tovabbtanulasi és szakmai életutakrol.

A nap programjat céges és szakmabemutatok, palya- és karriertanacsadasi foglalkozasok, felséoktatési
tajékoztatdk, szakmai élményprogramok, valamint tanuldi és szakemberi tapasztalat megosztasok
egészitik ki. A program kialakitasakor téreksziink arra, hogy az egyes évfolyamok olyan informaciokat
és segitséget kapjanak, amelyek az adott képzési szakaszban ténylegesen tamogatjak tovéabbi
dontéseiket.

A Palyaorientacios Nap eredményességét a részt vevé tanulok, sziilok, cégek, dualis partnerek,
felsGoktatasi intézmények és egyéb kozremiikddo szervezetek szamanak rogzitésével, valamint a
programok tapasztalatainak Osszegzésével kovetjliik nyomon. Célunk, hogy az Andrassy-nap egyben
olyan komplex palyaorientacios és karriertervezesi alkalom legyen, amely a szakmavélasztastol a dudlis
képzésen és a munkavallalason keresztill egészen a felséfoki tovabbtanulasig segiti tanuldink tudatos
palyatervezését.

A Pélyaorientacids Nap programja az iskola tobbi évfolyamat is aktivan bevonjuk. Azok a tanuldk, akik
az adott napon nem a céges, tovabbtanuldsi vagy karriertanacsadasi programokon vesznek részt,
gépészeti s szakmai versenyeken, jatékos szakmai feladatokban és csapatversenyeken mérhetik Gssze
tudasukat. A feladatok kapcsolddnak az intézményben oktatott szakmakhoz, a miiszaki gondolkodashoz
és a gyakorlati problémamegoldashoz. A versenyek célja nemcsak a megszerzett szakmai ismeretek
alkalmazasa, hanem a valasztott szakma iranti érdeklédés és elkdtelezddés erdsitése, a tehetségek
felismerése, valamint a kozOsségi ¢lmény ¢és az egészséges versenyszellem tamogatésa.
A legeredményesebben teljesité tanuldk és csapatok teljesitményét az Andrassy-nap keretében
elismerjiik.
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V. A 2026/2027. tanév helyi rendje

Az oktatési és gyermekiigyi miniszter 1/2026. (VIL.31.) OGYM rendelete a 2026/2027. tanév rend;jérol
alapjén, figyelemmel az Szkt. 34.§.(2). bekezdés¢ben meghatérozottak:

a tanévben tervezett jelent&sebb rendezvények, események idépontjai,

tanitas nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat;

a szlinetek idGtartamat;

nemzeti Unnepek, valamint a szakképzé intézmény hagyomanyai apoldsa érdekében

meghonositott egyéb emléknapok, megemlékezések idépontjat,

a szakképzd intézményhez kapesolddé sajatos tinnepek megiinneplésének idépontjat,

az eldre tervezhetd oktatoi testiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogadddrak idépontjat,

a szakképzd intézmény bemutatkozasat szolgalod nyilt nap tervezett idépontjat,

el6re tervezhet6 péalyaorientacios események (fesztival, kiallitas, szakmai nap) idépontjat

a tanuldk fizikai allapotat felmérd vizsgalat idépontjat,

minden egyéb, az oktatdi testiilet altal sziikségesnek itélt kérdés.

A programok és esemeények tablazat jellegii felsorolésa, id6rendi sorrendben, 2026. szeptember 01.
—2027. jilius 02. k6z6tti idészakra)

ESEMENYNAPTAR

Késziilt: a 2026/2027. tanév szakképzeésben alkalmazandé rendjérdl sz616 1/2026 (VIL31) OGYM
rendelet alapjan.
a 2026/2027. tanév szakképzésben alkalmazand6 rendje alapjan

Augusztus | 24. 8.00- | Osszevont oktatd testiileti tanév-elSkészité értekezlet
13.00 | Tanulmanyok alatti javitovizsgak elokészitése

25, 8.00- | Tanulmanyok alatti javitovizsgak lebonyolitasa
13.00 | Osztalyozo konferencia
24-28. 8.00- Munkako6zdsségi munkaértekezletek, osztalyfonoki, oktatdi
13.00 | tanév-eldkészitd tevékenység, adminisztracid
31. 8.00- | Tanévnyité oktato testiileti értekezlet
14.00
Szeptember | 1. 8.00 Tanévnyitod unnepély
Felelds: Bakaja Csabéané Gubén Tinde

A 2026/2027. tanév els6 tanitisi napja. Tankonyvosztas,
Felel6s: Toth Lourdes Maria

g8 Jelentkezési hatarid6 a 2026. évi oktober-novemberi érettségi
vizsgékra
i 1. sziil6i értekezlet minden évfolyam szamadra
17.30 | Szil6i munkakdzosség megbeszélése
1, Az e-naplé adatainak végleges feltdltése. Felel6sok.
osztalyfénokok, iskolatitkar
17 GEPESZ talalkoz6 (Sziksz6)
Felel6s: Juhasz Attila
14-18. Bemeneti kompetenciaméres, Felelds: Prill Robert
25, 9.00- | Sportnap (tanitas nélkiili munkanap)
13.00
28. Szavaloverseny. Felel6s: Toth Lourdes Méria
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Oktober 5-23. Csacsiavato. Felelose: Billik Réka
6. Oktober 6.: Az aradi vértanuk napja. (Online mtsor).
Felel6s: Tatame Cselei Csilla
12-22. 2026. évi oktober-novemberi irasbeli érettségi vizsgak
(A kijelolt iskolakban)
15, Nyilt nap a nyolcadikosok szamara
19. Diakok hangja témanap
22, Az 1956-o0s forradalom és szabadsagharc iskolai iinnepe,
hadtorténeti el6adas
Felelds: Dr. Juhasz Zsuzsanna
22-23, Gloria Victis rendezvény Budapesten (Rakoczi Szovetség)
Felel6s: Roméan Rita Elvira
23. Munkasziineti nap
23- Oszi sziinet.
november 1. Sziinet eldtti utolsé tanitasi nap 2026. oktdber 22. (csiitortdk),
a sziinet utani elsé tanitasi nap 2026. november 2. (hétfd).
November | 10. Nyilt nap a nyolcadikosok szamara
5-9. Emelt szintli érettségi szobeli vizsgak (oktéber-novemberi
vizsgaidgszak)
16-20. Kozépszintli crettségi szébeli vizsgik (oktéber-novemberi
vizsgaiddszak)
20. 16.00 | Szalagavaté {innepély.
FelelGs: Bakja Csabané Guban Tiinde, Tatarné Cselei Csilla,
Toth Lourdes Méria
December | 2. 17.00 | Online nyilt nap
7-18. Andrassy Roplabda Kupa
Felelbs: Billik Réka, Bacsa Péter, Fodor Tamads
1:2: Munkanap (tanitas nélkiili munkanap)
18. Sziinet el6tti utolsd tanitasi nap (péntek)
Karacsonyi tinnepi mtsor. Felelds: Toth Lourdes Méria és
osztalyfonokok
19-januér 3. A téli sziinet.
Sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. december 18. (péntek),
a szinet utani elsé tanitasi nap 2027. januar 4. (hétfo).
Januar 4. A téli sziinet utani elsé tanitasi nap (hétfd)
4-15. Andrassy Roplabda Kupa Felelds: Billik Réka, Bacsa Péter,
Fodor Tamas
5. Egyéni tanrenddi tanulok, nem osztilyozhaté tanuldk,
osztalyozd vizsgara terjesztése és értesitése. Felel6sok: az
osztalyfénokdk
11-15. Feélévi osztalyozo vizsgak
22. A magyar kultira napja. Felel6s: Roman Rita Elvira
22, Az elsé félév vége

Az |. félévet lezaro osztalyozd konferencia
2027. janudr 29-ig kell értesiteni a tanuldkat, a sziiléket az
elsé félév eredményéril
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Az 1. félévet értékeld oktatoi értekezlet

Februar I 2. sziil6i értekezlet
25 A kommunizmus aldozatainak emléknapja. Felel6s: Nagy
Gyo6z6
Marcius 1-5. LPénz7” pénziigyi és vallalkozdi témahét. Felelds: Nagy
Gy6z6, Prill Robert
5 Andréssy Alapitvanyi Bal
8-21. A Rakodczi Szovetség Diakutaztatasi Palyazatanak keretében
hataron tuli kirandulas
Felel6s: Roman Rita
12: Az 1848-49-¢s forradalom és szabadsagharc iskolai iinnepe.
Felelss: Roman Rita, Dr. Juhasz Zsuzsanna
13, Nemzeti tinnep (hétfo)
24. Andréassy-nap. Pélyaorientacios tanitas nélkiili munkanap.
Sziiléi értekezlet 10.évfolyam
(tanitas nélkiili munkanap)
marcius 25- Tavaszi szlnet.
aprilis 4. Sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2027. marcius 24. (szerda), a
sziinet uténi elsd tanitasi nap 2027. aprilis 5. (hétfo).
Aprilis 03.01-04.30 Andrassy Labdarigé Kupa
Felelds: Bacsa Péter, Billik Réka, Fodor Tamas
5. Végzds tanuldk, elérehozott érettségi vizsgara jelentkezdk
osztalyozd vizsgéra terjesztése és értesitése. Feleldsok:
osztalyfonokok, oktatdi jelzés alapjan
5-9. Digitalis témahét. Felel6s: Gyokér Béla
5. 3. szuldi értekezlet, igény szerint
5. 17.00 | Sziiléi munkakdzosség megbeszélése
13-16. Osztalyozo vizsgak a végzos évfolyamok tanuléi, elérehozott
érettségire jelentkezdk szamara :
16. Aprilis 16: a holokauszt aldozatainak  emléknapja.
Megemlékezés. Felelds: Dr. Juhasz Zsuzsanna
19-23. Fenntarthat6sagi témahét. Felels: Bakaja Csabané Guban
Tinde
28. Osztalyozo konferencia
30. 16.00 | Utolsd tanitasi nap a végzds évfolyamokon
Ballagas. Felelés: Bakaja Csabané Gubéan Tiinde, Tatarné
Cselei Csilla, Toth Lourdes Maria
Majus 3-24. Irésbeli érettségi vizsgak
3. 9.00 Erettségi sziinet,
Magyar nyelv és irodalom érettségi vizsga 12. évfolyamon
(tanitas nélkiili munkanap)
Tanulmanyi kirdnduldsok
4-6. 9.00 | Erettségi vizsgak, (délutani tanitas)
10. Végzbs tanuldk szakmai vizsgara torténd felkésziilési idészak
kezdete
12. 9:00 Szakmai vizsga: 13. A Vegyipar
11:00 13. A CAD-CAM,

4/12F, CNCE
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13. 11:00 | Szakmai vizsga:13. B

14. Andrassy Kupa

18. Erintett tanulék osztalyozé vizsgara terjesztése és értesitése.
Felel6sok: osztalyfonokok, oktatoi jelzés alapjan

21. 9.00 Szakmai vizsgak: 3/11F

27. 9.00 Szakmai vizsgak: 13. C

Jinius 05.31.- A Rékoczi Szovetség Didkutaztatasi Palydzatanak keretében

06.11. hatéron tali kirdndulas, Felelds: Roman Rita Elvira

4, A nemzeti Gsszetartozas napja. Online miisor.
Felel6s: Dr. Juhasz Zsuzsanna

4. A Rakoczi Szbvetség altal szervezett megemlékezés,
Satoraljagjhely, Felel6s: Roman Rita

1-4. Osztalyozo vizsgak

1-16. Agazati alapvizsga a 10. A, 10. B,
10. C, 1/9. F osztalyok szaméira

2-9. Emelt szintli szébeli érettségi vizsgak

11. Osztalyozd konferencia.

b Utolso tanitasi nap. (tanitas nélkiili munkanap)

06.16-07.14. Egybefiigg6 szakmai gyakorlat (az iskolaban)

14-30. Koézépszintl szobeli érettségi vizsgak

24-25. 9.00- | Beiratkozas a 9. évfolyamra

15.00

25. Szakmai bizonyitvanyok iinnepélyes kiosztasa

Felel6s: Bakaja Csabané Guban Tiinde, Téth Lourdes Maria
Jilius L. 8.00 Tanévet értekelo oktatod testiileti értekezlet

Kelt:

o ,,.-]l'_l 7.

2026. QES¥ERepL
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VL Legitimacios zaradék
A szakképz6 intézmény 2026/2027. tanévi munkatervét az oktatoi testiilet elfogadta.

2] 3

Kelt: 202G B LB,

M——- Uoow T Met L.
hk. vezetd igazgatohelyettes
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