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I. BEVEZETES

A Miskolci SZC Andréassy Gyula Gépipari Technikum szakképzd intézmény szervezeti
felépitésére és miikodésére vonatkozo szabalyzat modositasat az intézmény vezetdjének
eléterjesztése utan az oktatoi testiilet 2023. augusztus 31. napjan fogadta el.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogot gyakorolt
a képzési tanacs, didkonkormanyzat.

Az intézmény fenntartoja a Kulturalis és Innovacios Minisztérium.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a mellékletét képezd egyéb belsd szabalyzatok
betartasa az intézmény valamennyi munkavallaldjara nézve kotelezé érvénytiek.

Il. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA, JOGSZABALYI
ALAPJAI

Az SZMSZ hatarozza meg a szakképz0 intézmény szervezeti felépitését, az intézményi
miikodés belsd rendjét, a belsd és kiilsé kapcsolatokra vonatkozd megéllapitasokat és
mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe. A Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzat a kialakitott célrendszerek, tevékenységesoportok és folyamatok
Osszehangolt miikodését, kapcsolati rendszerét tartalmazza.

Az SZMSZ alapjaul szolgalo jogszabalyok:

- 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
- 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szo616 torvény végrehajtasarol
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I11. AZINTEZMENY MEGHATAROZASA

Az intézmény bélyegzdinek felirata és lenyomata:

hosszu (fej) bélyegz6:
MISKOLCI SZC ANDRASSY GYULA GEPIPARI TECHNIKUM
3530 Miskolc, Soltész Nagy Kalman u. 10.

korbélyegzo:

Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum

Az intézményi bélyegzok hasznalatara jogosultak:

Ruszkai Istvan Attila igazgato, szerkesztd

Kovacsné Toth Melinda tanligyigazgatasi igazgatohelyettes

Ujvarosi Sandor Istvan szakmai igazgatohelyettes

Juhész Attila gyakorlati oktatasért felelGs igazgatohelyettes
Dragosné Szabd Gyongyi  gazdasagi ligyintézd

Kal6 Borbala iskolatitkar

IV. AZINTEZMENY SZERVEZETI RENDJE
1. Azintézmény jogi és gazdalkodasi helyzete

Az intézmény a Miskolci Szakképzési Centrum részeként miikodo intézmény

A szakképz6 intézmény szervezetével és mitkodésével kapcsolatosan minden olyan
tigyben Onmaga dont, amit jogszabaly nem utal mas személy, Szerv vagy testiilet
hataskorébe.

A szakképzd intézmény milkodésére, bels6 és kiilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szakképzd intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata hatarozza
meg.

2. Az intézmény szervezeti egységei, felépitése

A Kkoznevelési intézmény belsé szervezeti egységeinek, vezet6i Szintjeinek
meghatarozasanal legfontosabb alapelv, hogy az intézmény feladatait zavartalanul
lathassa el a kovetelményeknek megfelelve, kimagaslo szinvonalon.

Az intézmény a kovetkezd szervezeti felépités szerint mikodik:



MiskoLcl SZC ANDRASSY GYULA GEPIPARI TECHNIKUM
AZ INTEZMENY IRANYITASANAK FELEPITESE

IGAZGATO

AZ IGAZGATO FELADATA:
cégekkel, Kamaraval,

- Teljes felelosség az
gazdasagi miikodése kapcsan.

- Igazgatohelyettesek,

- Az iskola minden teriiletre kiterjed6 képviselete.
- Kapcsolattartas a kiilsé és belsé partnerekkel, kiilon is
kiemelve a Miskolci SZC-vel, a kiemelt partnerekkel,

Korméanyhivatallal, sziilokkel, didkokkal.
iskola pedagogiai, szakmali,

- Mingségiranyitasi feladatok koordinalasa
iskolatitkarok,
iigyintézok, miiszaki vezetd koordinalésa.

Onkormanyzattal,

gazdasagi

TITKARSAG
iskolatitkarok

gazdasagi adminisztracio:

|

Portasok, takaritok

muszaki vezetO

|

karbantartok

tanligyigazgatasi igazgatohelyettes

szakmai igazgatohelyettes

gyakorlati oktatasért felelds
igazgatohelyettes

Az igazgat6 altal koordinalasa ald
rendelt munkak6zosségek:

- human

- természettudomanyi

- idegen nyelvi

- osztalyfonoki

Az igazgato altal koordinalasa ala
rendelt munkako6zosségek:
- szakmai elméleti

Az igazgat6 altal koordinalasa ala
rendelt munkako6zosség:
- szakmai gyakorlati




FELADATA:
- Az igazgaté altalanos, mindenre
kiterjedo helyettesitése

- Orarend

- e-naplo

- helyettesitések kiirasa

- érettségi

- beiskolazas, felvételi

- taniigyi dokumentumok
feliilvizsgalata (SZP, SZMSZ,
hazirend)

- 9-12. évfolyam szakmai
felligyelete

- egyéni munkarend kezelése

- javitovizsgak

- osztalyoz6 vizsgak

- statisztika

- kompetenciamérés feliigyelete

- tantargyfelosztas a
munkakozdsségei kapcsan

- Az iskola nevelési tigyeinek,
kérdéseinek feliigyelete.

- Els6foka  fegyelmi  bizottsag
mitkddtetése.

- Kozosseégi szolgalat
koordinalasa.

- SNI/BTMN tanulok feliigyelete,
a velik valo foglalkozas
koordinalasa

- DOK kapcsolattartas

- DMSP koordinalasa

FELADATA:
- Az iskola feln6ttképzéseinek
koordinalasa, szakmai
feliigyelete.

- szakmai képzések

- anyagigények Osszesitése

- szakmai 0sztondijak

- szakmai vizsgak

- tantargyfelosztas a
munkako6zdssége kapcsan

- tanligyi dokumentumok
felillvizsgalata (PP, SZMSZ,
hazirend)

- szakmai képzések feliigyelete

- 13-14. évfolyam feliigyelete

- gyartosori  gépbedllito  (G)
osztalyok  szakmai, nevelési
feliigyelete

- kapcsolattards a Kamaraval, a
szakmai partnerekkel, cégekkel

- dualis képzés feltigyelete

- tanuldszerzédések

- felndttképzési szerzddések

- palyaorientacios tevékenység

- mindségiranyitasi feladatok
koordinalasa

- stratégiai tervezés

FELADATA:
- Az iskola felnéttképzéseinek,
koordinalasa, szakmai
feliigyelete.

- 0j képzések, céges kapcsolatok
felkutatasa

- nyari gyakorlat koordinalasa

- kapcsolattartas a cégekkel

- dualis képzés feliigyelete

-a vallalatoknal foly6 oktatas
ellendérzése.

- anyagigények Osszeallitasa.

- gyakorlati  szakmai  vizsgak
technikai részének biztositasa

- karbantartasi feladatok
intézményi  szinten  torténd
feliigyelete, szervezése

- taniigyi dokumentumok
feliilvizsgalata (PP, SZMSZ,
hazirend)

- tantargyfelosztas a

munkakdzossége kapcsan




- iskolai konyvtar

- diak projektek (Hatartalanul,
Rakoczi  Szovetség, Bethlen
Alap)

- kapcsolattartds @  szocialis
segitdvel

- kapcsolattaras a DSE-vel

- asport felligyelete, timogatasa

- képzési tanacs

- iskolaorvossal kapcsolat

- kapcsolat a menzaval




Szakképz6 intézménylink szervezeti (miikodési) egységeinek élén az alabbi felelds
beosztast vezetdk allnak:

Szervezeti egység Vezeto Intézményben
tartézkodas rendje
H-CS P
Intézmény igazgatd 7.25-16.30 | 7.25-13.25
Kozismereti képzés taniigyigazgatasi 7.25-16.30 | 7.25-13.25
igazgatohelyettes
Szakmai képzés szakmai igazgatohelyettes 7.25-16.30 | 7.25.13.25
Gyakorlati oktatas gyakorlati oktatasért felelés | 7.25-16.30 | 7.25-13.25
igazgatohelyettes
Technikai egység: miiszaki vezetd 7.25-16.30 | 7.25-13.25

Az intézmény szervezeti felépitését, vezet6i Szintjeit a magas szinvonala tartalmi
munkavégzés, a racionalis és gazdasagos miikodtetés, valamint a helyi adottsagok,
koriilmények és igények figyelembe vételével hataroztuk meg.

V. ASZAKKEPZO INTEZMENY VEZETESE

1. Az intézmény felelés vezetéjének feladat- és jogkore a 2019. évi LXXX. torvény
a szakképzésrol 44. § és a 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrolszolo
torvény végrehajtasarol 124-126. § szerint

(1) A szakképzo intézményt az igazgatd vezeti.

(2) Az igazgato felel a szakképz6 intézmény szakszer(i és torvényes miikodéséért.

(3) Az igazgatd nem utasithato azokban az tigyekben, amelyeket szamara jogszabaly

meghataroz

Az igazgato
Képviseli a szakképzd intézményt.

A szakképzési centrum részeként miikodd szakképzd intézmény esetében munkaltatoi
jogkort gyakorol a szakképz6 intézmény alkalmazottai felett.

Dont a szakképzd intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet
jogszabaly, kollektiv szerzddés vagy mas szabalyzat nem utal mas személy vagy testiilet
hataskorébe, ennek keretében kiadmanyozasi jogot gyakorol a szakképz6 intézmény altal
a tanuloi jogviszonnyal, a képzési jogviszonnyal, a torvényes képviselokkel vald
kapcsolattartassal dsszefiiggésben a feladatkorében hozott dontések tekintetében.

Az igazgat6 a fenti bekezdés szerinti feladatai ellatasa soran

1. felel a belsd szabalyzatok elkészitéséért,

2. felel a szakképz6 intézményen beliili oktatdoi munkaért,
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3. a tanév és a tanitasi év jogszabalyban meghatarozott rendjének keretein beliil

elkésziti a szakképzd intézmény éves munkatervét és a tantargyfelosztast,

4. szervezi és ellenérzi a szakképz6 intézmény szakképzési alapfeladatainak
végrehajtasat, biztositja a Szakmai kovetelmények érvényesiilését, kezdeményezi a
munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasahoz sziikséges - a feladat- és
hataskorén kiviil es6 - intézkedések megtételét,

5. felel a szakképzd intézmény szakképzési alapfeladatai ellatasat szolgald vagyon
rendeltetésszerti hasznalataért, a karbantartd, allagmegovo, felujitasi feladatok
feltarasaért, azok végrehajtasanak ellendrzéséért,

6. elkésziti a szakképzo intézmény alkalmazottainak munkakari leirasat,

7. vezeti az oktatoi testiletet,

8. felel az oktatoi testiilet jogkorébe tartozo dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk
szakszerli megszervezéséért €s ellendrzéséért,

9. betartja és betartatja az oktatok etikai normait,

10. gondoskodik az oktatok tovabbképzésének megszervezésérdl, a tovabbképzési
program és beiskolazasi terv elkészitésérol, valamint a teljesités nyilvantartasarol,

11. dont a tanuld felvételérdl és atvételérol, a felnbttképzési jogviszony létrehozasarol,
a szakmai munkak6zosség, ennek hianyaban az oktatoi testiilet véleményének kikérésével
a tanulok osztalyba vagy csoportba sorolasardl, a tanuldi jogviszony, illetve a
feln6ttképzési jogviszony megsziintetésérol,

12. dont a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy foglalkozason valo részvétel
aloli felmentésérol, egyes tantargyak és azok tudasmérése aloli mentesitésérél, az
elézetesen megszerzett tudas, illetve gyakorlat beszdmitasarol,

13. dont az egyéni tanulmanyi rendrdl,

14. lefolytatja a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy igazolatlan
mulasztasaval kapcsolatos eljarast,

15. megszervezi a tehetség kibontakoztatasara, a tanulo, illetve a képzésben részt vevo

személy felzarkoztatasara, beilleszkedési és tanuldsi nehézségei javitdsara, magatartasi
rendellenességei kezelésére szolgalo fejlesztd pedagogiai ellatasokat,

16. gondoskodik a tanulok szakképz6 intézményen beliili feliigyeletérol,
17. biztositja a neveld és oktatdo munka egészséges és biztonsagos feltételeit,

18. gondoskodik a tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezésérol,

19. felel a tanuldbaleset megelézéséért,
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20. koordinalja a szakképz6 intézményen beliili gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezését ¢és ellatdsat, a gyermekvédelmi jelzérendszernek a szakképzd
intézményhez kapcsolodoé feladatait,

21. javaslatot tesz a szakképzésért felelos miniszter altal alapitott dij, kitlintetés tanuloi
kedvezményezettjeinek korére,

22. javaslatot tesz a hatranyos helyzet, tartdos betegség vagy egyéb méltdnyolhato
koriilmény fennallasa esetén a tanuld ingyenes képzési idejének meghosszabbitasara,

23. felel a tanulmanyi kirandulasok megszervezéséért,

24. gondoskodik a szakképzd intézményben a szakiranyu oktatas személyi €s targyi
feltételeinek meglétérdl,

25. gondoskodik a téritési dij és a tandij beszedésérol,

26. vezeti a jogszabalyban elGirt taniigyi nyilvantartasokat, és felel a szakképzo
intézmény adatbiztonsagaért, tovabbad a szakképzés informacios rendszerébe torténd
bejelentkezésért és adattovabbitasért,

27. gondoskodik a nemzeti ¢és iskolai tinnepek munkarendhez igazod6, méltd
megszervezeésérol,

28. egyiittmiikodik a képzési tandccsal, a didkonkormanyzattal és jogszabalyban
meghatdrozott mas szervekkel, személyekkel és testiiletekkel.

Az igazgato a didkonkormanyzat, az oktatdi testiilet, a képzési tanacs javaslatara tizenot
napon beliil érdemi valaszt koteles adni.

Az igazgatd szakmai ellendrzést indithat a szakképzé intézményben végzett oktatdi
munka szinvonalanak kiils6 szakértével torténd értékelése céljabol.

Az igazgaté munkdjat az oktatoi testiilet és a képzési tanics a vezetéi megbizasanak
masodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérd6ives felmérés alapjan
értekeli.

A szakképzési centrum részeként miikodd szakképzd intézmény igazgatdja az igazgatd
szamara jogszabalyban meghatéarozott feladatok koziil - a féigazgat6 iranyitasa mellett -

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly nem utal a féigazgaté vagy a
kancellar feladat- és hataskorébe.

Az igazgato felel

1. a szakképz6 intézmény szakmai munkajaért,
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2. a szakképz6 intézmény oktatoi testiiletének vezetéséért,

3. a szakképzd intézmény oktatoi testiiletének jogkorébe tartozd dontések
elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerii megszervezéséért és ellendrzéséért.

Az igazgato

1. véleményezi a foigazgatd hataskorébe tartozd - a szakképzd intézményt és a
szakképz6 intézményben foglalkoztatottakat érintd - dontést,

2. félévente, illetve a féigazgato vagy a kancellar altal elrendelt esetekben tajékoztatast
nyujt, illetve adatot szolgaltat a szakképzé intézmény tevékenységérdl, valamint a
szakképzési centrum koltségvetésének és beszdmoldjanak elkészitéséhez,

3. a szakképzési centrum gazdasagi vezetdjének pénziigyi ellenjegyzése mellett
kotelezettségvallalasra és a teljesités igazolasara jogosult a szakképzési centrum
koltségvetésének a szakképz6 intézményre jutd kerete felett.

A szakképzési centrum koltségvetését az igazgatd véleményének kikérésével kell
elkésziteni.

Az intézményvezetd munkaideje felhasznalasat és beosztasat, a kotelezd foglalkozasok
megtartdsan kiviil maga, a szakképzési centrum részeként miikdo szakképzd intézmény
igazgatdja esetében a foigazgatd egyetértésével jogosult meghatarozni. Az
intézményvezetd szamdara az e rendeletben meghatarozott feladatai mellett a fenntarto,
szakképzési centrum részeként mikodd szakképzd intézmény esetében a foigazgatd
hetente legalabb kett6, de legfeljebb nyolc foglalkozas megtartasat rendelheti el.

2. Azigazgat6 kozvetlen munkatarsai

- Az igazgatd feladatai ellatdsanak segitésére és helyettesitésére igazgatohelyettes
bizhatd meg. A szakképzd intézményben kotelezd egy szakirdnyu oktatasért
felelds igazgatohelyettest megbizni. Igazgatohelyettesi megbizast az kaphat, aki a
Kormany rendeletében meghatarozott szakképzettséggel ¢és gyakorlattal
rendelkezik.

- Az igazgat6 feladatait kozvetlen munkatarsai: az igazgatohelyettesek, a miiszaki
vezetd, a gazdasagi ligyintézo és az iskolatitkar kozremiikodésével latja el.

- Az igazgato kozvetlen munkatarsai munkajukat munkakori leirasuk, valamint az
intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzik.

- Az igazgatOhelyettesek megbizasat az igazgatd egyetértésével a féigazgatd adja.
IgazgatOhelyettesi megbizast az intézmény hatarozatlan idére alkalmazott
oktatodja kaphat, a megbizas hatarozott idére szol.

- Az igazgatohelyettesek, a miiszaki vezetd feladat- €s hataskore, valamint egyéni
felel6ssége mindazon teriiletre Kiterjed, amelyet munkakori leirasuk tartalmaz.

- A gazdasagi felelds és az iskolatitkar szakirany( képesitéssel rendelkezd
személyek. Beszamolasi kotelezettségiik és feleldsségiik kiterjed a munkakori
leirasuk szerinti feladatokra.
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3. Az intézmény vezetosége

Az intézményvezetés tagjai: az igazgatd, az igazgatohelyettesek, a Szakmai
munkakodzdsségek vezetoi.

Az iskola vezetdsége, mint testiilet: konzultativ, véleményez6 és javaslattevd joggal
rendelkezik. Tagjai ellendrzési feladatokat is ellatnak az igazgatdo megbizédsa alapjan. Az
iskola vezetsége rendszeresen (altalaban havonta egyszer) megbeszéléseket tart, melyrél
szilkség esetén irasos emlékeztetd késziil. Az iskola vezetsége egylittmikodik az
intézmény mas kozosségeinek képviseldivel.

3. Helyettesitési rend

e Az igazgatd (Ruszkai Istvan Attila) tavollétében, ill. akadalyoztatdsa esetén az
azonnali dontést igényl6 valamennyi ligyben a taniigyigazgatasi igazgatohelyettes
(Kovacsné Toth Melinda) helyettesiti.

e Legalabb 3 hétig tartd tavolléte esetén a helyettesités kiterjed a teljes
intézményvezetdi jogkorre.

e Egyiittes akadalyoztatasuk esetén a szakmai igazgatohelyettes (Ujvarosi Sandor
Istvan), ezt kovetden a gyakorlati oktatasért felel0s igazgatohelyettes (Juhész
Attila) latja el - a fentieknek megfelel6en - a helyettesitéi feladatokat.

e Munkaltatoéi jogkorrel kapcsolatos esetben, munkaltatéi, megbizasi témaju
dokumentumot csak az igazgatd irhat ala. Amennyiben 6 akadalyoztatva van, a
Miskolci Szakképzési Centrum féigazgatdja irhat ala.
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V1. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

1. A szakképzé intézmény miikodésének rendje a 2019. évi LXXX. torvény a
szakképzésrol 30-33. § szerint

A szakképzd intézmény onallosdga

A szakképz6 intézmény szervezetével és miikodésével kapcsolatosan minden
olyan ligyben dnmaga dont, amit jogszabaly nem utal mas személy, szerv vagy
testiilet hataskorébe.

A szakképz6 intézmény miikodésével kapcsolatos dontések el6készitésében,
végrehajtasaban és ellenérzésében - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vesznek az oktatok, a tanulok és a kiskora tanulok térvényes képviseldi, valamint
a képzésben részt vevo személyek.

Politikai tevékenység végzésének tilalma

A szakképz6 intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai célu mozgalom
vagy parthoz ko6tddd szervezet nem miikodhet, tovabba part vagy parthoz
kotodé szervezettel kapcsolatba hozhatoé politikai célii tevékenység nem
folytathato.

A szakképzd intézmény belsd szabdlyozo eszkizei

A szakképzd intézmény miikodésére, belsé €s kiilsd kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szakképzd intézmény szervezeti és milkddési szabalyzata
hatarozza meg.

A szakképz6 intézmény hazirendje allapitja meg a tanuldk, illetve a képzésben
részt vevé személyek jogai gyakorldsdnak és - a tanulmanyi kotelezettségek
teljesitésén kiviil - kotelességei teljesitésének modjat, tovabba a szakképzd
intézmény altal elvart viselkedés szabdlyait. A hazirend a tanuloi
jogviszonybol, illetve a felndttképzési jogviszonybdl szarmazd jogok
gyakorlasahoz, illetve kotelességek teljesitéséhez nem sziikséges dolgok
bevitelét megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. A hazirendben
meghatarozott szabalyok megsértésébdl eredd karokért szakképzd intézmény
nem felel.

A szakképz6 intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat és hazirendjét,
tovabba azok modositasat az oktatoi testiilet a fenntarto, a szakképzési centrum
részeként mitkodo szakképzd intézmény esetében a féigazgatd és a kancellar
egyetértésével fogadja el. A szakképzd intézmény szervezeti és mitkodési
szabalyzatanak ¢és hazirendjének elfogadasa és modositasa eldtt ki kell kérni a
képzési tanacs és a diakonkormanyzat véleményét. A szakképzd intézmény
szervezeti és miikkodési szabalyzata és hazirendje nyilvanos.

A szakképzd intézmény egyéb jogai és kotelességei

A szakképz6 intézménynek gondoskodnia kell a rabizott tanulok feliigyeletérdl,
a szakmai oktatas egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a
tanulok dgazathoz kotott egészségiigyi alkalmassagi €s fogdszati vizsgalatanak
megszervezeéseérol.
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2. A oktaték munkarendje a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol 48-49. §,
valamint a 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolé torvény
végrehajtasarol 137-141. § szerint

A oktato kotelességei és jogai

Az oktatot feladatanak ellatasaval dsszefiiggésben megilleti az a jog, hogy

1.

személyét mint az oktatdi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsak, nevelGi-oktatoi tevékenységét
értékeljék és elismerjék,

a szakképz6 intézmény szakmai programja, illetve a szakmai képzés képzési
programja alapjan az ismereteket, a tananyagot, a szakmai oktatas, illetve a
szakmai képzés modszereit megvalassza,

a szakképz6 intézmény szakmai programja, illetve a szakmai képzés képzési
programja alapjadn - a szakmai munkakozosség véleményének kikérésével -
megvalassza az alkalmazott tankonyveket, a tanulmanyi segédleteket, a
szemléltetd és a szakképzés céljait szolgald pedagogiai Szakmai eszkozoket,
sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze munkajat, anélkiil, hogy annak
elfogadésara kényszeritené vagy késztetné a tanuldt, illetve a képzésben részt
vevo személyt,

hozzé4jusson a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartoi
informacidkhoz,

az oktatdi testiilet tagjaként részt vegyen a szakképzd intézmény szakmai
programjanak és a szakmai képzés képzési programjanak megalkotdsaban,
elfogadédsaban és értékelésében, gyakorolja az oktatoi testiilet tagjait megilletd
jogokat,

szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel Utjan
gyarapitsa,

szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen szakképzéssel
foglalkozo6 testiiletek munkdjaban,

a szakképzé intézmény konyvtaran keresztil hasznalatra megkapja a
munkajahoz sziikséges tankonyveket, digitalis tananyagokat, tanari
segédkonyveket, informatikai eszkdzoket,

10. az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

Az oktato kotelességei.:

Az oktat6 alapvetd feladata a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szakmai
oktatasa, illetve szakmai képzése, a képzési és Kimeneti kovetelményekben és a
programkovetelményben meghatarozott torzsanyag atadésa, elsajatitasanak ellendrzése,
sajatos nevelési igényll tanuld, illetve képzésben részt vevd kiskort személy esetén az
egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.
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Az oktato kitelessége, hogy

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek fejlodését figyelemmel kisérje
¢s eldsegitse,

a tanulokat, a kiskoru tanulo torvényes képvisel6jét, illetve a képzésben részt vevo
személyeket az 6ket érint6 kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, a kiskort tanuld
torvényes képviseldjét figyelmeztesse, ha a kiskora tanuld jogainak megdvasa vagy
fejlodésének eldsegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek,

a tanuld, a kiskort tanuld torvényes képviseldje, illetve a képzésben részt vevo
személy javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a tajékoztatast és az ismereteket
targyilagosan és tobboldaltian nytjtsa,

a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy emberi méltosagat és jogait tartsa
tiszteletben,

jogszabalyban meghatarozott egyéb kotelességeit teljesitse.

szakmai oktatd6 munkdja soran gondoskodjon a tanuldé személyiségének
fejlodésérol, tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg
minden t6le elvarhatét, figyelembe véve a tanuld egyéni képességeit, adottsagait,
fejlodésének litemét, szociokulturalis helyzetét,

a kiilonleges banasmodot igényldé tanuldoval egyénileg foglalkozzon, sziikség
szerint  egylittmiikodjon a fejleszté pedagdgussal, gyogypedagogussal,
konduktorral vagy mas szakemberrel, a hatranyos helyzetl tanul6 felzarkdzasat
eldsegitse,

segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges
tanulokat,

elémozditsa a tanul6 erkdlesi fejlodését, a kozosségi egyiittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

egymas szeretetére ¢és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére ¢és
megbecsiilésére, egylittmiitkodésre, kornyezettudatossagra, egészséges €letmodra,
hazaszeretetre nevelje a tanulokat,

érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldalian, a kovetelményekhez igazoddan
értékelje a tanulok munkajat,

a tanulok palyaorientaciojat, aktiv szakmai életatra torténd felkészitését
folyamatosan iranyitsa.

a kiskoru tanuld torvényes képvisel6jét rendszeresen tajékoztassa a tanuld
szakképzd intézményben nyujtott teljesitményérdl, az ezzel kapcsolatban észlelt
problémakrol, a szakképzd intézmény dontéseirdl, a tanuld tanulmanyait €rintd
lehetdségekrol,

a tanulo testi-lelki egészségének fejlesztése €s megdvasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi
eldirasok betartasdval ¢€s betartatdsaval, a veszélyhelyzetek feltardsaval és
elharitasaval, kiskoru tanulé esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldje - és
sziikség esetén mas szakemberek - bevonasaval.

az ismereteket targyilagosan, sokoldaltian és valtozatos modszerekkel kozvetitse,
oktatomunkajat éves és foglalkozas szinten, tanulécsoporthoz igazitva,szakszertien
megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét.

a tanulok, a kiskoru tanulok torvényes képvisel6i, valamint a szakképz6 intézmény
alkalmazottainak emberi méltosagat és jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa,
javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.
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3. Altalanos munkarend

a) Napi életrend, heti munkarend, a fanév rendje, az iskola élete a tanitdas nélkiili
sziinetekben - taborok, kirandulasok

A Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum napi munka- és életrendje

Az iskola épiilete 6.00 és 20.00 kozott van nyitva, ezen idészakban van portaszolgalat
az elméleti épiilet fokapujanal. Az iskola épiiletében oktatok, tanulok, dolgozok
ezen idészakban tartézkodhatnak.

Az iskola egyes részlegeiben (miihely, szamitastechnikai laboratériumok, tornaterem,
szaktantermek) eltér6 nyitva tartas is lehetséges.

A tanitas a kovetkez6 idészakokban zajlik:

- elméleti 6rak nappali munkarendben: 7.25 - 14.30 kozott

- elméleti orak esti munkarendben: 14.00 —18.25 ko6zott

- gyakorlati foglalkozasok a szakképz6 évfolyamokon: 6.45 — 18.00 kozott
- nem kotelezd tanorai foglalkozasok: 14.00 - 18.00 kozott

- valaszthatd nem tanodrai foglalkozasok: 14.00 - 18.00 kozott

A tanitasi orak, gyakorlati foglalkozasok, nem kotelez6 tanitasi orak és a
valaszthatd nem tanodrai foglalkozasok alatt a csengetési rendben meghatarozott
modon koételez6 sziinetet tartani.

A tanulok kotelesek legalabb 10 perccel az els6 tanitasi orajuk eldtt megjelenni az
iskolaban.

Az elméleti és a gyakorlati oktatas idején a 9-13., 1/9-3/11., 5/13. és 1/13-2/14.
évfolyamos nappali munkarendii tanulok az iskola épiiletét nem hagyhatjak el csak
indokolt esetben az osztalyfondk vagy az iskolavezetés valamelyik tagjanak irasos
engedélyével.

A tanuldk a tan- €s szaktermekben - kivételes esetektdl eltekintve - csak oktatod
jelenlétében tartozkodhatnak.

A tanitas céljaira szolgald helyiségekben csak a tanitassal 6sszefiiggd tevékenység
folyhat.

A tanorak, a nem kotelezo tandrak és a valaszthatdé nem tanorai foglalkozasok alatt
az oktato felligyel az eldirt tlizrendészeti és balesetvédelmi rendelkezések betartasara.

A tanulok kotelesek a tlizrendészeti és balesetvédelmi utasitasokat betartani a
teriilethez kapcsolddo oktatas utasitasai és a helyi, a tan/szakteremben érvényes
rendelkezések alapjan.

A tandrdk kozotti sziinetekben 7.25 és 13.45 ora kozott a folyosokon oktatoi
feliigyelet biztositja a tiiz- és balesetvédelmet, a fegyelem fenntartasat.

Az iskola éttermében tanitasi napokon 12.00 és 14.30 ora kozott van ebédid6 az
éttermi rend betartasaval.

Az iskolaban munkahelyi biifé miikodik naponta 7.00 és 14.00 ora kozotti nyitva
tartassal.

Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas minden ott tartozkod6 személy
szamara.
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Az iskola heti munkarendje

Az iskolai tanitasi hét Ot tanitasi napbol all, ezek rendszerint azonosak a
munkanapokkal. A szakminisztérium, az oktatoi testiilet, az iskolafenntarto
rendelkezése alapjan ettél a beosztastol egyedileg el lehet térni. A szombat és a
vasarnap tanitas nélkiili pihendnap. Tanitds nélkiili munkanap a munkasziineti €s
tinnepnap Is.

Az iskola oktatoi testiiletének Kinevezett tagjai a tantargyfelosztasban el6irt
oraikat az Ot tanitasi nap alatt kell, hogy megtartsak.

A megtartott tanitasi orakat az osztalynak és az idépontnak megfeleléen be kell
jegyezni az elektronikus osztalynaplokba.

A szakképzési évfolyamokon valamely rendkiviili ok miatt elmaradé tanitasi napok
potlasarol a szakteriiletért felelds szakmai vezetd javaslata alapjan a
diakdnkormanyzat bevonasaval az intézmény igazgatoja dont.

Az oktaték dltalanos munkarendje

A nevelési-oktatasi intézményben dolgozoé oktatdé munkaideje a tanitasi orakbol,
valamint a nevel6- és oktatdé munkaval, vagy a gyermekekkel, tanulokkal a
szakfeladatanak megfeleld foglalkozassal 6sszefiiggd feladatok ellatasdhoz sziikséges
id6bal all.

Az oktatok napi munkarendjét, a feliigyeleti és a helyettesitési rendet az
igazgatohelyettesek allapitjak meg. A  konkrét napi munkaid6-beosztasok
Osszeallitasanal figyelembe kell venni az intézmény vezetdségének javaslatait - a
tanorakra elkészitett tanorarend (foglalkozasi rend) fiiggvényében.

Az oktatdo a tanitasi, foglalkozasi beosztasa szerinti oraja elétt 15 perccel a
munkahelyén, illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete eldtt 15
perccel annak helyén koteles megjelenni.

Az oktatd a munkabol vald rendkiviili tavolmaradasat, annak okat lehet6leg el6z6 nap,
de legkésébb az adott munkanapon reggel 8 ora 15 percig koteles jelenteni az
intézmény vezetGjének. Egyéb esetben az oktatd az igazgatotol kérhet engedélyt
legalabb egy nappal eldbb a tandra (foglalkozas) elhagyasara. A tanmenettdl eltérd
tartalmt foglalkozds megtartdsit a tanora (foglalkozas) elcserélését az
igazgatohelyettes engedélyezi.

Az oktatok szamara - a kotelezd oraszamon feliili - a neveld-oktatdé munkaval
Osszefliggd rendszeres vagy esetenkénti - feladatokra a megbizést vagy kijeldlést az
intézményvezetd adja az igazgatohelyettesek és a munkakozosség-vezetok
javaslatainak meghallgatasa utan.

Az intézményi szintli rendezvényeken, linnepélyeken az oktatdi jelenlét kotelezd az
alkalomhoz il16 6ltézékben.
Oktato sajat intézményének tanuloit magantanitvanyként nem tanithatja.



-19 -

Az oktatok helyi intézményi feladatai, az osztdalyfonoki munka tartalma, az osztalyfénik
feladatai

Az oktatok helyi intézményi feladatai

A Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum oktatéi a magasabb rendi
jogszabalyokban meghatarozott munkafeladatok mellett az alabbi feladatokat kotelesek
ellatni:
- folyoso- és egyéb ligyelet az iskola nyilvanos terein a tanitas és egyéb iskolai
rendezvények alatt
- helyettesi teend6k ellatasa a tanitasi idoben
- részvétel és megbizas alapjan konkrét feladatok elvégzése az iskolai élet nem
tanitasi jellegli rendezvényein, foglalkozdsain, tovabba az iskoldn kiviili
foglalkozasokon, rendezvényeken
- tovabbi, az iskolai élettel 6sszefliggd alkalmi, esetleges, munkakorbe 116 feladatok

Az osztalyfdnéki munka tartalma, feladatai

A Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum osztalyfonokei az alabbi
feladatokat kotelesek ellatni az adatvédelmi, munka-, tiz- és balesetvédelmi el6irasok
betartasaval:
- Az intézmény ¢és az osztalyfonoki munkakdzosség munkatervében rogzitett
szakmai és pedagogiai feladatokat el6késziti és végrehajtja,

Javaslatot tesz a munkaterv osztalyat, évfolyamat érinté pedagodgiai,
szervezési, stb. feladataira,

Részt vesz az osztalyfonoki szakmai munkak6zosség €s intézményi alkalmak
megbeszélésein €s ertekezletein,

Vezeti az elektronikus naplot, a torzslapot és kiallitja a bizonyitvanyt,

Vezeti a tanulok dicséretével, elmarasztalasaval kapcsolatos bejegyzéseket,

Kapcsolatot tart az osztalyaba jaré tanulok sziileivel, a szil6i
munkakozosséggel, az osztaly didkonkormanyzati vezetdségével,

Biztositja az osztaly képviseldinek a didkonkormanyzati megbeszéléseken
valo6 részvételét,

- A képességkibontakoztatd felkészitésben résztvevd tanuld haladasat,
fejlodését, tovabba az ezeket hatraltato okokat az osztalyfonok és az egyéni
fejlesztésben résztvevd oktatok legalabb haromhavonta értékelik,

Folyamatos kapcsolatot tart az osztalyaban tanito oktatokkal,

- Sziildi értekezletek elokészitésében és lebonyolitdsaban részt vesz,

Részt vesz osztalya kiilonbozé miisorainak elékészité munkaiban,
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- Ismerteti osztalyaval az iskolai hazirendet, ¢s az aktualis eldirasokat,
szabalyokat,

- A hatranyos és halmozottan hatranyos, a sajatos nevelési igényli és a
veszélyeztetett tanulok névsorat, az ezzel kapcsolatos adatokat bejegyzi az
intézményi dokumentumokba és nyilvantartasokba,

- Folyamatosan nyomon kd&veti és aktualizalja az elektronikus naploban a
tanuldk adatainak valtozasat,

- A tanul6i adatokat egyezteti az iskolai adminisztracios rendszerekkel,

- A tanév elején osztalya szamara megtartja a tiiz-, baleset- és munkavédelmi
tajékoztatot, az oktatasrol szolo dokumentumokat alairatja a tanulokkal,

- A k6z0Osségi szolgalat megszervezésével kapcsolatos feladatokat ellatja,

- Folyamatosan ellen6érzi az elektronikus naplét a tanuldi osztalyzatok

tekintetében, valamint az ESL-t a hianyzasok és veszélyeztetettség

mértékének tekintetében €s a hidnyossagokat jelzi az intézmény vezetése
felé,

- Figyelemmel koveti a tanulok igazolt és igazolatlan hidnyzéasat, igazolja a
hianyzasokat, elvégzi a sziikséges értesitéseket,

- El6késziti és megszervezi az igazgatoval torténd folyamatos egyeztetés
mellett osztalya tanulmanyi kirandulasat,

- Az osztaly nevelési programjainak szervezése, ellenérzése, az ezzel
kapcsolatos bels6 adatszolgaltatas

- Az osztalyban foly6 szakoktatoi neveld-oktatd tevékenység sziikség szerinti
szervezése, ellendrzése, az ezzel kapcsolatos bels6 adatszolgaltatas

- Az osztaly érettségi és egy€b vizsgainak szervezésében valo részvétel

- Az osztaly nem tanorai iskolai tevékenységének szervezése, iranyitasa

- Kapcsolattartas az osztaly sziildi €s didkszervezetével
- Az osztaly és az iskola képviselete a kiilsé kapcsolatokban megbizas alapjan

A hataskorét meghalado  problémakat  haladéktalanul  jelzi az
igazgatohelyettesnek vagy azigazgatonak
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A tanév rendje

A szakképz6 intézményben
a) a tanév szeptember elsejétdl a kovetkezd év augusztus honapjanak utolso napjaig,

b) a tanitasi év - az érettségi vizsga, illetve a szakmai vizsga évét kivéve - szeptember
elsé munkanapjatol a kovetkezd év junius tizenhatodikat megel6z6 utols6 munkanapig
tart. A szakképz6 intézmény azon évfolyamain, amelyeken kdzismereti oktatds nem
folyik, a szakképzés a tanév és a tanitasi év rendjére tekintet nélkiil is megkezdhetd.

A szakképz6 intézményben a tanév rendje megegyezik az oktatasért felelds miniszter altal
a koznevelési intézmények tekintetében rendeletben megallapitottakkal. A szakképzo
intézmény ez alapjan éves munkatervet készit.

A tanitasi év - azokon az évfolyamokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik - 6tnapos
tanitasi hetekbdl all, a szombat, a vasarnap és a munkasziineti nap pedig tanitas nélkiili
pihenénap. Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a tanuloénak - a tanév rendjében
meghatarozottak szerint - a tanitasi évben legalabb harom alkalommal, legkevesebb hat
egybefiiggd napbdl allo tanitasi sziinetet és a Kormany rendeletében meghatarozott
esetben rendkiviili sziinetet, a tanitasi év utolsd napjat kdvetden a tanév végéig terjedd
idoszakban pedig legalabb harminc egybefiiggd napbol alld6 nyari sziinetet kell
biztositani.

Az iskola élete a tanitds nélkiili sziinetekben. Tanulmdnyi kirdnduldsok.

A Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum - hagyomanyaib6l eredéen
IS - rendszeres és altalanos programokat a tanitas nélkiili sziinetekben nem szervez.
Csoportok, vagy osztalyok igényei alapjan az érdekelt oktatok és egyéb
alkalmazottak beleegyezésével egyedi programok szervezhetOk a tanév rendjére
vonatkozo eldirasok alapjan.
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Az iskola - az érettségi és a szakmai vizsga évfolyamait kivéve - rendszerint az

érettségi irasbeli vizsgak iddszakaban legfeljebb két tanitas nélkiili munkanapot
biztosit a tanulmanyi kirandulasok lebonyolitasara.
A kiranduldsokat az osztalyok igényei ¢és feltételei alapjan az osztalyfonokoknek
kell megszervezni a jogi, gazdasagi és a balesetvédelmi eléirasok alapjan a kiskoru
tanulok sziileinek eldzetes beleegyezésével a finanszirozds maodjat illetden is. A
tanulmanyi kirandulasok 6nkéntes, fakultativ programnak szamitanak, az arrél vald
tavol maradas nem szamit iskolai hianyzasnak.

Az iskolai konyvtar munkarendje

A Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum konyvtara az intézmény
foépiiletének foldszintjén az 1076-es szamu teremben mikodik.
Szolgaltatasai a kovetkezok:
= munkaterv szerinti nyitva tartas (napi 6t éraban)
* munkaterv szerinti konyvtari 6rak a konyvtaros altal megtartva a 9.
évfolyam tanuldi szaméra minden tanév szeptemberében
= oktatoi konyvtari orak oktatoi igények alapjan
* bemutatd orak munkakdzosségi munkatervek alapjan
» tehetséggondozd és hatranykompenzacids foglalkozasok oktatoi, tanuld
igények alapjan
» Ontevékeny tanuldi foglalkozasok egyéni igények alapjan
» iskolai rendezvények, foglalkozasok, kiallitasok lebonyolitasa

Az iskolai konyvtar miikodését teljes koriien a konyvtar mitkodési szabalyzata és éves
munkaterve tartalmazza.

Az iskola sportszolgaltatasai

A Miskolci SZC Andréassy Gyula Gépipari Technikum tanuldi jogviszonnyal rendelkezd
tanuloi szamara az alabbi nem tanoérai keretekben szervezett sportlehetéségeket biztositja:

A Didk Sportegyesiilet (DSE) szakosztalyai

A Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum Diak Sportegyesiilete a kvetkezd
szakosztalyait mitkddteti a didk-versenysport szamara:

- labdaragas

- kosarlabda

- rOplabda

- természetjaras

Az iskolai sportegyesiilet szakosztaly-foglalkozasai az éves edzési tervek, ¢és
versenytervek alapjan zajlanak.

Szabadsport-foglalkozasok
Az iskolai szabadsport-foglalkozasok célja a tehetségfejlesztés €s a hatranykompenzacio,

tovabba a tanulok életkori sajatossagainak megfeleld jaték- és mozgasigények kielégitése
a lehetdségekhez képest minél nagyobb mértékben.
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A foglalkozasok egyuttal a hazi bajnoksagok, versenyek el6készitési kereteként is
szolgalnak.

A szabadsport-foglalkozasok iskolai helyszinei, lehetdségei a kovetkezok:

az iskola sportudvara, kondicional6 terem, tornaterem, Csorba-tavi vizisport-telep.

A szabadsport-foglalkozasok részletes idészakos programjait az éves szabadiddsport
munkaterv tartalmazza.

Az iskola szocidlis szolgadltatasai

A Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum az alabbi teriileteken részesiti
szocialis szolgaltatasban az arra jogosult tanuloit:

- ebédelési lehetOség a szocialis feltételeknek megfeleld téritési dij ellenében
- egészségligyi szlir6vizsgalatokat biztosit az iskola-egészségiigyi elbirasok
alapjan, a HH/HHH-s, SNI-s, BTMN-es tanuldk az iskola tobbi tanuldival egyiitt
részt vesznek a kotelezo iskolai egészségligyi vizsgalatokon.
-az SNI-s, BTMN-es tanulok rendszeres feliigyeletét, ellatasanak rendjét a szakmai
szolgaltato, illetve a szakorvos hatarozza meg
- iskolaorvosi és nevelési tanacsadoi szolgaltatasokat biztosit az onkormanyzati
eloirasok alapjan

- ifjisagvédelmi figyeld és segitd szolgalatot miikodtet kiilsé szakértok révén

A belépés és benntartozkodds rendje azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban a
nevelési-oktatdsi intézménnyel

Az intézménnyel tanuldi jogviszonyban nem all6 iigyfelek, latogatok kotelesek az
intézményi fObejarat portdjan 4t kozlekedni s az intézmény teriiletére csak a
joveteliik céljanak ¢€s a felkeresett személy nevének, beosztasanak a szolgélatban
1év6 kapus részére torténé megadasa utan Iéphetnek be.

Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat a sziild, a gondviseld az
intézményben a sziildi értekezletre valo érkezéskor.

Az iskolaban a munkarend biztositja a timogato iskola szempontjabol sziikséges
foglalkozasok idejére a tanuldk, felkészitok, foglalkozasvezetdk, sziillok
intézményben tartozkodasat. A foglalkozasok idején a felelés vezetd, valamint az
iskola oktatoja is az intézményben tartozkodik.

A tamogato iskola programban tervezett rendezvények idejére a program
résztvevdi, a meghivottak beléphetnek és a rendezvény végéig az intézmény
teriiletén tartozkodhatnak betartva az intézmény mikddésének szabalyait.

A fenti személyek az intézményben kizarolag azon a helyen tartozkodhatnak a
munka- és tanitasi rend megzavarasa nélkiil, ahol szamukra az tigyintézés zajlik.

A fenti személyek az intézményben kotelesek a tiiz-, baleset- és vagyonvédelmi
szabalyokat betartani. Az altaluk az intézmény teriiletére engedély nélkiil
behozott, drizetleniil hagyott, meg nem felelden tarolt targyakért az intézmény
felel6sséget nem vallal, s a fenti események kovetkeztében bekovetkez6 karért
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felelosségét kizarolag a fenti személyek viselik sajat maguk s az intézmény felé
IS.

- Azokkal a fenti személyekkel szemben, akik az intézményben tartézkodas
szabalyait megszegik az iskolai a vonatkozd jogszabalyok szerint 1ép fel
biintet6jogi eljarast kezdeményezve.

Az iskola parkoldsi rendje
A tanulok parkolasa

A Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum teriiletén a tanulok csak
kerékparral parkolhatnak irasbeli igazgatdi engedély alapjan, csak az erre a célra kijelolt
parkolohelyeken. Egyéb jarmiivel a parkolas a tanulok részére tilos, a tilalom megszegése
fegyelmi eljarast von maga utan.

Az tigyfelek parkolasa

A Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum teriiletén az tigyfelek csak
esetileg, az tigyintézés idotartama alatt parkolhatnak kizardlag személygépjarmiivel
igazgatoi engedély alapjan, csak az erre a célra kijelolt parkolohelyeken és csak abban az
esetben, ha van szabad parkolohely. Egyéb jarmivel a parkolas tilos, a tilalom
megszegése szabalysértési eljarast von maga utdn. Az intézmény iigyfelei az intézmény
teriiletén sajat feleldsségiikre parkolhatnak. A parkolas soran altaluk okozott karért
felel6sséggel tartoznak.

Az intézmény dolgozoinak parkoldsa

A Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum dolgozoéi az intézmény teriiletén
csak a résziikre kiallitott parkolasi engedéllyel, a munkavégzés idétartama alatt
parkolhatnak kizarolag személygépjarmiivel a résziikre kijelolt parkolohelyeken. Egyéb
jarmivel a parkolas tilos, a tilalom megszegése szabalysértési eljarast von maga utan. Az
intézmény dolgoz6i az intézmény teriiletén sajat felelosségiikre parkolhatnak. A parkolas
soran altaluk okozott karért feleldsséggel tartoznak.
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4. Az iskola hagyomanyai

Szervezeti hagyomdnyok

A Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum szervezeti hagyomanyai az iskolai
szervezeti struktiraban Oltenek testet. Ennek elemei a kovetkezok:

- az iskolavezetés felépitése
Az iskola igazgatohelyettesei: a tanligyigazgatasi helyettes, a szakmai helyettes, a
gyakorlati oktatasért felelés helyettes

- a szakmai munkak6zosségek
Az iskola szakmai munkako6zosségei a kovetkezok: human, természettudomanyi, idegen
nyelvi, szakmai elméleti, szakmai gyakorlati, osztalyfénoki.

- 4llando kiilon megbizasok
Az iskola oktatoi testiiletének Kinevezett tagjai oktatoi testiileti, igazgatoi kiillon megbizas
alapjan toltik be a kovetkez6 munkakoroket: didkmozgalmat segité oktatd, oktatoi
testilleti  jegyzOkonyvvezeto, voroskeresztes szervezo, méréskoordinacio,
tehetséggondozas, iskolamuzeum, iskolai honlap-gondozo, stadiofelelds, polgari védelmi
versenyfelelds, palyazati koordinator, munkavédelmi képviseld, irodalmi szinpad vezeto.

Az iskola értékelési hagyomanyai

A Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum értékelési hagyomanyai a
magatartas, a szorgalom ¢és a tanuld kozosségi tevékenysége értékelése teriiletére
terjednek ki. Ezen értékelési hagyomanyok konkrét formai a kdvetkezok:

- dicséretek (oktatoi, osztalyfonoki, igazgatdi)

- figyelmeztetések (oktatoi, osztalyfondki, igazgaton)

A dicséretek és figyelmeztetések a tanuld, az osztaly és a sziildk tajékoztatasat is
szolgaljak az adott teriiletekre vonatkozoan. A dicséretek és figyelmeztetések adasanak
feltételeit az osztalyfonoki munkakdzosség iranyelvei tartalmazzak.

A dicséretek és a figyelmeztetések az elektronikus osztalynaploba jegyzenddk be.

Az iskola hagyomdnyos rendezvényei

A Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum hagyomanyos rendezvényei a
nemzeti-tarsadalmi tnnepkorhoz ¢és az iskolai ¢élet hagyomanyos alkalmaihoz
kapcsolodnak.

A nemzeti-tarsadalmi tinnepkor rendezvényei

- Oktober 6.: az aradi vértanuk emléknapja - radios megemlékezés

- Oktober 23.: az 1956-0s forradalom ¢s szabadsagharc évforduldja - nemzeti
unnep

- Karacsony: iskolai tinnepi miisor osztalykeretben

- Januar 22.: A magyar kultara napja - radios megemlékezés

- Februar 25.: a kommunista diktatura aldozatainak emléknapja - radios
megemlékezés
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- Marcius 15.: az 1848-as forradalom és szabadsagharc évforduldja - iskolai
tinnepély

- Aprilis 16.: Holokauszt emléknap - radios megemlékezés

- Majus 11.: Miskolc varos napja - radios megemlékezés

- Junius 4.: A Nemzeti Osszetartozas Napja - radios megemlékezés

Az iskolai élet iinnepei

- Szeptember els6 tanitasi napja: tanévnyito iskolai tinnepély

- November: a végzos évfolyam szalagavato tinnepélye és miisora
- Aprilis-méjus: a végzds évfolyam ballagasa - iskolai tinnepély

- Jinius: tanévzaro

Miskolc vdroshoz kétédé hagyomanyok

A Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum oktatoi testiilet nagy fontossagot
tulajdonit Miskolc varos hagyomanyai apolasanak, a varoshoz kapcsolodd polgari
identitas kialakitasanak a miskolci tanulok és az iskola munkatarsai korében.

Ezért a teriilethez fliz6d6 témak részét képezik az egyes évfolyamok nevelési
programjainak. Természetes mddon az iskola - az adott eseményhez kapcsolodo konkrét
moédon - részt vesz a varos életének aktualis eseményeiben, segitséget nyujt ezek
lebonyolitasaban varosi-iskolai hagyomanyok jegyében.

Kulturalis és sportprogramjai a varos sokszinii programjanak részét képezik.

A varosi hagyomanyok apolasanak iinnepi rendezvénye Miskolc varos tinnepe, amelynek
megtartasa az iskola egészének programja az iskolai és a varosi rendezvényeken
keresztiil.
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VIl. A TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK SZERVEZETI FORMAJA ES
RENDJE

1. Az osztalyba sorolas és a csoportbontas szempontjai:

A tanulok osztalyba sorolasanak alapelve elsddlegesen a tanuld és gondviselje
valasztasan alapulo jelentkezés.

Az adott osztalyok létszamanak betdltése a jelentkezett tanulok korabbi (altalanos iskolai,
érettségi) eredménye alapjan teljesitménysorrendben torténik.

A csoportbontasok az idegen nyelvek és a tantervekben, illetve kozponti programokban
meghatarozott szakmai elméleti és gyakorlati tantargyak esetében valositandok meg a
vonatkozd jogszabalyok és a tantervek eldirasai szerinti 1étszamfeltételekkel és
évfolyamokon.

Az alapképzést Kkiegészito, nem kotelezo tanorai foglalkozasok besorolasi
szempontjai:

E foglalkozéasok f6 célja a tehetséggondozas €s a hatranykompenzacié az elméleti és a
testi nevelés teriiletén. Ezért a szakkori és szabadidésport foglalkozasokra torténd
besorolds alapelve az adott tanuld oktatd és osztalyfonok altal egyiittesen mérlegelt
tantargyi teljesitménye, illetve a tanuld jelentkezése.

Az alapképzést kiegészité (nem tanorai) valaszthato foglalkozasok, tevékenységek
besorolasi szempontjai:

Az ide tartozo szakkori, iskolai sportkori foglalkozasok esetében a besorolas alapja a
tanuloi valasztason, érdeklédésen alapuld jelentkezés.

Figyelembe veendd természetesen az adott foglalkozas 1étszam- ¢és targyi
feltételrendszere.

2. A tanéran kiviili foglalkozasok szervezeti formaja és rendje
a) az alapképzést kiegészité, nem kotelezé tanorai foglalkozasok

A Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum nappali munkarendli tanuloi
szamara a 9-13. évfolyamon kiegészitd, nem kotelezé tanorai foglakozasként teszi
lehetdvé a szakkori és a szabadsport foglalkozasokon valo részvételt a tehetséggondozas,
illetve a hatranykompenzacio szempontjai alapjan.

A foglalkozasokon vald részvétel alapja a tanuldi jelentkezés, illetve a szakoktatoi,
osztalyfonoki, sziiloi egyeztetés alapjan torténd kijeldlés vagy egyéni tanuldi igény
alapjan torténd jelentkezés.

b) az alapképzést kiegészité valaszthaté (nem tanérai) foglalkozasok, tevékenységi
formak
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A Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum a nappali munkarendii tanuloi
szdmara a 9-13. és az 1/13-2/14. (szakképzd) évfolyamon kiegészitd valaszthatdé (nem
tanodrai) foglalkozasként, tevékenységi formaként teszi lehetévé a részvételt.

c) az iskola tehetséggondozé, képességek kibontakoztatasat segité programja

A tehetséggondozas, a képességek iranyitott kibontakoztatasat segitd nevelés a Miskolci
SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum tevékenységének kiilonleges eleme.
Tehetséggondozd munkéanknak két f6 teriilete van:
- a mar felfedezett tehetséges tanulok képességeinek tovabbfejlesztése, minden
rendelkezésre allo lehetéséget megadva nekik, hogy tehetségiik megnyilvanulasanak
teriiletén a lehetd legjobb eredményeket érjék el, ugyanakkor mas teriileteken is
segitve Oket elkeriiljék az egyiranyu érdeklddés veszélyét
- az ugynevezett rejtett tehetségeket elvezetni sajat képességeik és értékeik
felismerésére, majd az el6zdek szerint tovabbfejleszteni dket.

A tehetséggondozas szakaszai:

- a tanulok Onismeretének eldsegitése, a helyes onértékelési technikak és
modszerek megismertetése, erényeik és hibaik tudatositasa

- atanulasi szokasok feltérképezése, a pozitiv és negativ teriiletek elemzése,
a javitasi technikak megismertetése a tanulokkal

- tanulads-modszertani segitség biztositasa a tanulok részére: meg kell 6ket
tanitani tanulni

- aktiv és ambiciozus oktatd-diak viszony kialakitasa

- pozitiv iskolaélmény és iskolakép kialakitasa a tanulok illetve a tanuloi
hattér (sziilok, barati, lakohelyi kdrnyezet) bevonéasaval

- az iskolai kozosségek kiformalodasanak eldsegitése

- a tudas értékének megértetése, a tanulas 6romének, pozitiv élményeinek
kifejlesztése, a megismeréshez vezetd kivancsisag felébresztése

- atanulokozpontu tanitas formainak, modszertananak és eszkozeinek adaptiv
alkalmazasa, kialakitasa

- a tantargyak iranti konkrét érdeklodés felkeltése, az adott tantargy
ismeretanyaganak kapcsolasaval a tanuloi életkorhoz, tapasztalatokhoz

- atantargyi koncentracio helyes struktirainak kialakitasa

- a helyes és megalapozott, a lehetdségekhez képest 6nalldé kommunikacios
formdk ¢és technikdk, szabalyok kialakitdsa; az értelmi ¢és a
metakommunikacids nevelés konzekvens €s céltudatos alkalmazasa

- a szilok, gondviselok jogszer(i, értelmes, ¢és  megalapozott
egylttmiikodésének kialakitasa az iskolai munkéaval ¢és gyermekiik
fejlodésének figyelemmel kisérésével dsszefiiggésben.

Mindezen tehetséggondozasi célok és torekvések természetesen érvényesek a kotelezo
tanitasi orakon folyé munka esetén is

d) a kulturalis hatranyokkal, tanulasi és beilleszkedési nehézségekkel kiizd6 tanulok
segitésének programja

Az ilyen gondokkal kiizd6 tanuldk esetében is érvényesek a tehetséggondozas teriiletén
megfogalmazottak, természetesen e teriilet feltételeinek és célrendszerének megfelelden.
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A program {6 célja a hatranykompenzaciok megvalositasa a tanulok és csaladi, szocialis
hatteriik bevonasaval.
A hatranykompenzacios program 6 elemei:

a hatranyos tanulé koriilményeinek feltdrasa, elemzése, a hatranyelemek
struktardjanak osszeallitasa

a hatranykompenzéacioban dolgozok tevékenységének megtervezése ¢és
koordinalasa az osztalyfénok altal, sziikség esetén mas kooperatorokat is bevonva
¢s egylittmiikddve a sziilokkel

a tudashatranyok kompenzalasa a szabadsport foglalkozasok soran

a kulturalis és viselkedési hatranyok kompenzalasa az osztaly, illetve iskolai
keretekben megszervezend6 kulturalis programok soran, illetve az ,.allando
segitok” (oktatok, didktarsak) révén

eseti kiilon program illetve segitd csoport szervezése a sulyos hatranyok vagy
hatranykomplexumok felszdmolasara (betegségek, szenvedély-problémak,
pszichés zavarok esetén ezen teriiletek szakértdinek bevonasa)

alland6 megeldz6 ¢s konzultaciés tevékenység az osztalyfonokok, az
osztalyfonoki munkakozosség-vezetd, a didkmozgalmat segitd oktatd, a
didkonkormanyzat, az egészségiigyi szolgalatok, az iskolaorvos, az iskoldban
jelenlévo felekezetek lelkészei, a mentalhigiénés szolgalatok, a renddrség
célorientalt bevonasaval.

e) a tamogato iskolai foglalkozasok:

-fejlesztd foglalkozasok
-egyéni felkészitések
-értékeld megbeszélések

Célja: a lemorzsolddas csokkentése, az egyéni eredmények javuldsa, a munkaerdpiaci
alkalmazas eldsegitése, alap és kulcskompetencidk fejlesztése
Iddkerete:

-fejleszt6 foglalkozasok: heti 2 6ra
-egyéni fejlesztések: heti 1 ora
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VIII. A OKTATOI TESTULET ES A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK
1. Az intézmény oktatoi testiiletének szerepe a 2019. évi LXXX. torvény a
szakképzésrol 51. §, a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol

sz0l0 torvény végrehajtasarol 146. § alapjan
Az oktatoi testiilet

Az oktatoi testiilet a szakképzd intézmény legfontosabb tandcskozo és dontéshozod
szerve. Az oktatoi testiillet a Szakmai oktatasi kérdésekben, a szakképzé intézmény
mikodésével kapcsolatos, e torvényben és a Kormany rendeletében meghatarozott

tigyekben dontési, egyebekben véleményezo és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

Az oktatoi testiilet dont

1. a szakképz6 intézmény szakmai programjanak, illetve a szakmai képzés képzési
programjanak elfogadésarol,

2. a szakképz6 intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatanak és hazirendjének
elfogadésarol,

3. a szakképzo intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

4. a szakképzd intézmény munkdjat atfogod elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadésarol,

5. a tovabbképzési program elfogadasarol,
6. az oktatoi testiilet képviseletében eljaro oktatd kivalasztasarol,

7. a tanulok magasabb évfolyamba I[épésének megallapitasarol, a tanulok
osztalyozovizsgara bocsatasarol,

8. a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek fegyelmi tigyeiben,

9. jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben.

Az oktatoi testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a szakképz6 intézmény
miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Jogszabalyban meghatarozott ligyben

kotelezd az oktatoi testiilet véleményének kikérése.

Az o6raado - ide nem értve a heti tizennégy foglalkozasnal tobbet tanitdé o6raadot - az
oktatoi testiilet dontési jogkorébe tartozo iigyekben nem rendelkezik szavazati joggal.

Az oktatoi testiilet meghatarozza miikodésének és dontéshozataldnak rendjét.
Az oktatoi testiilet véleményét

- aszakképzd intézményi felvételi kovetelmények meghatarozasahoz,
-  atantargyfelosztés elfogadasa el6tt,
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- az egyes oktatok kiilon megbizasanak elosztasa soran,
- az igazgatohelyettesek megbizasa, megbizésanak visszavondsa elott,
- jogszabalyban meghatarozott egyéb ligyben

ki kell kérni.

A oktatoi testiilet értekezletei
A tanév soran a oktatoi testiilet az alabbi allando értekezleteket tartja:

tanévnyito, tanévzaro,

félévi és év végi osztalyozo,

félévi értekeld,

6szi és tavaszi tajékoztato és rendkiviili
nevelési értekezlet,

Oktatoi testiileti értekezletet kell 6sszehivni
a) az igazgato,
b) az oktatdi testiilet tagjai egyharmadanak vagy
C) a képzési tanacs

kezdeményezésére.

A oktatoi testiilet értekezletein jegyzokonyv, emlékeztetd feljegyzés késziil az
elhangzottakrol.
A oktatoi testiilet dontései €s hatarozatai az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek.

A oktatdi testiilet altal atruhazott feladatkorok és az intézmény allando
bizottsagai

Az oktatoi testillet - a szakképzO intézmény Szakmai programjanak, a szakképzo
intézmény altal szervezett szakmai képzés képzési programjanak, a szakképz6 intézmény
szervezeti és miikodési szabalyzatanak és a hazirend elfogadasa és modositasa kivételével
- a feladatkorébe tartozo tigyek eldkészitésére vagy eldontésére tagjaibol - meghatarozott
1dore vagy esetileg - bizottsagot hozhat létre, valamint egyes jogkoreinek gyakorlasat
atruhdzhatja a szakmai munkakdzosségre. Az atruhazott jogkor gyakorldja az oktatoi
testiiletet tajékoztatni koteles - az oktatodi testiilet altal meghatarozott idokézonként és
modon - azokrdl az ligyekrdl, amelyekben az oktatoi testiilet megbizasabol eljar.

Az intézmény bizottsagainak feladat- és hataskore, valamint jogosultsaga kiilon a
bizottsag miikodési szabalyzataban rogzitettek.

2. Az intézmény szakmai munkakozosségeinek szerepe a 2019. évi LXXX.
torvény a szakképzésrol 52. §, a 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet a
szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol 147. § alapjan
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A szakmai munkako6zosség

A szakképzoO intézményben legaldbb 6t oktatd szakmai munkakdzosséget hozhat 1étre.
Egy szakképzd intézményben legfeljebb tiz szakmai munkakozdsség hozhatod 1étre.

A szakmai munkako6zosség részt vesz a szakképzO intézmény szakmai munkajanak
iranyitasaban, tervezésében, Szervezésében ¢és ellendrzésében, Osszegzd véleménye
figyelembe vehet6 az oktatok értékelésében.
A szakmai munkak6zosség dont

a) miikodési rendjérdl €s munkaprogramjarol,

b) szakteriiletén az oktatoi testiilet altal atruhazott kérdésekrol,

c) a szakképz6 intézményi tanulmanyi versenyek programjarol.

A szakmai munkak6zosség - szakteriiletét érintéen - véleményezi az oktatdoi munka
eredményességét, javaslatot tesz annak tovabbfejlesztésére.

A szakmai munkak6zosség véleményét - szakteriiletét érintden -

a) a szakképz6 intézmény szakmai programja, a szakképz6 intézmény altal szervezett
szakmai képzés képzési programja és a tovabbképzési program elfogadasahoz,

b) a szakmai oktatast segité eszkdzok, a taneszkozok, tankonyvek, segédkonyvek és
tanulmanyi segédletek kivalasztasahoz,

c) a felvételi kovetelmények meghatarozasahoz,
d) a tanulmanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatarozasahoz
be kell szerezni.

A szakmai munkakozosség feladatainak ellatasara az oktatok kezdeményezésére
szakképzO intézmények kozotti munkakozosség IS létrehozhatd. A szakképzd
intézmények kozotti munkakozosség jogkorét, mikodésének rendjét, vezetdjének
kivalasztasat az érdekeltek kozotti megallapodas hatdrozza meg.

A szakmai munkak6zosség - a szakképzé intézmény Szervezeti és muikodési
szabalyzataban meghatarozottak szerint - gondoskodik az oktatdé munkéjanak szakmai
segitésérdl. A szakképzé intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata a szakmai
munkakozosség részére tovabbi feladatokat is megallapithat.

A szakmai munkakdzosséget munkakozosség-vezetd iranyitja, akit a szakmai
munkakdzdsség véleményeének kikérésével az igazgatd biz meg legfeljebb o6t évre.

A Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum szakmai munkakozosségei az
kovetkezok:
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human, természettudomanyi, idegen nyelvi, szakmai gyakorlati, szakmai
elméleti, osztalyfénoki

A szakmai munkakozosségek tevékenysége

A szakmai munkakozosségek feladatait a szakképz6 intézmény szakmai programja
¢és az éves munkaterve iranyozza eld.

Az oktatoi testiilet feladat-atruhazasa alapjan a szakmai munkak6zosségek az alabbi
tevékenységeket folytatjak:

- javitjdk az intézményben folyd nevel6-oktatd munka szakmai
szinvonalat, mindségét;

- fejlesztik a szaktantargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a mddszertani
eljarasokat;

- végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos palyazatok és tanulmanyi
versenyek kiirasat, lebonyolitasat, ezek elbiralasat, valamint az
eredmények kihirdetését;

- kialakitjadk az egységes kovetelményrendszert, felmérik és értékelik a
tanulok ismeretszintjét;

- szervezik a oktatook tovabbképzését;

- Osszedllitjdk az intézmény szamara felvételi-, érettségi- stb. vizsgak
irasbeli és szobeli feladat- és tételsorait, ezeket értékelik;

- az intézmény fejlodése érdekében pedagogiai kisérleteket végeznek;

- tamogatjak a palyakezd6 oktatok munkajat.

A szakmai munkakozosség-vezeté feladatai:

- Osszeallitja az intézmény szakmai programja és munkaterve alapjan a
munkakozdsség éves programjat;

- Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot készit a neveld-testiilet
szamara, igény szerint az intézményvezetd részére a munkakozdsség
tevékenységébol;

- clbiralja és jovahagyasra javasolja a munkak6zosség tagjainak
tanmeneteit;

- moddszertani és  szaktantargyi  értekezleteket tart, bemutato
foglalkozasokat (tanorakat) szervez,

- iranyitja a munkako6zosség tagjainak szakmai fejlédését, segiti a
szakirodalom tanulmanyozasat és felhasznalasat, a tovabbképzést;

- javasolja az igazgatonak a munkakozosségi tagok jutalmazasat,
kitlintetését, mindsiti a munkako6zosség tagjait;

- képviseli a munkakodzosséget az intézményen beliil és kiviil;

- ellenérzi a munkakozosségi tagok szakmai  munkajat  és
munkafegyelmét;

- feliigyeli a tantervek és tanmenetek szerinti eldrehaladast és a
kovetelményrendszernek valo megfelelést.
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A pedagogiai szakfeladatok ellatasa

Az oktatoi munkakor keretében ellatandd munkafeladatok

A tanitasi tevékenység megtervezése tantargyanként, évfolyamonként, egész tanévre.

A tanorén kiviili, 6rarend szerint folytatott egyéb foglalkozasok (szakkor, felzarkoztatas,
verseny-cl6készités, stb.) megtervezés foglalkozasonként, egész tanévre, illetve a
foglalkozas egész tartamara.

A tanitasi illetve tandrai keretben folytatott egyéb oktatasra/nevelésre vonatkozé tervet
onallé koncepcid szerint, a szakmai munkakozosséggel egyeztetett, koherens célok ¢€s
kovetelmények elérését lehetévé tevoen, formai kotottség nélkiil, a munkaeszkoz funkceid
betoltésére alkalmasan kell elkésziteni.

A tervezetek parhuzamos osztalyok szamara lehetnek azonosak, illetve ha szakmailag
indokolt, tobb tanéven at hasznalhatok. A tervezetek elkészitési hatarideje minden tanév
szeptember 30-a, a tervezeteket a szakteriileteket iranyitd igazgatohelyettes szakmai
konzultacié keretében jovahagyja.

Felkésziilés a tanitasi orakra.

Gondoskodas a tanitashoz felhasznalasra keriilé eszkozokrél, médiumokroél, kisérletezd
illetve mérdeszkozokrol.

Gondoskodis a tanuldk otthoni munkafeladatainak kittizésérol.

frasbeli dolgozatok, feladatlapok és egyéb, a tanulok tudasat, eldrehaladasat mérd és
értékeld anyagok készitése.

A tanuloi teljesitmények folyamatos nyomon kovetése, értékelése, osztalyzatok
megallapitasa.

Folyos6- és egyéb tligyeleti illetve helyettesi feladatok ellatasa a tanitasi idokereten beliil,
a beosztasnak megfelelden.

Sziikség szerinti helyettesités jogszabalyban meghatarozott moédon, beosztasnak
megfelelden.

Ko6zremiikddés az iskola éves munkatervében szerepld rendezvényeken.
Kozremiikodés a szakteriiletnek megfeleld szakmai munkak6zdsség tevékenységében.
A haladasi és osztalyozo naplo vezetése.

A sziilok tajékoztatasa a tanulok elémenetelérdl fogadooran illetve sziildi értekezleten.

Részvétel oktatoi testiileti értekezleten, konferencian, egyéb, az oktatassal, neveléssel
kapcsolatos konkrét probléma megoldasa érdekében rendezett Gsszejovetelen.

Sziikség esetén kozremiikodés tanuloi fegyelmi eljarasban.
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Koveti a szakjanak megfeleld szaktudomany elorehaladasat, fejleszti pedagogiai
modszereit, részt vesz tovabbképzési, felkészitd, szakmoddszertani rendezvényeken,
bemutat6 tanitdsokon.

Szakoktatoi munkakor keretében ellatando feladatok

A gyakorlati oktatasi tevékenység tantervei kovetelmények szerinti megtervezése.
Onallo, a szakmai munkakdzosséggel egyeztetett koncepcio szerint, a gyakorlati oktatas
vezetdjének ttmutatasa figyelembe vételével.

A kiegészitd képzés illetve egyéb tandran kiviili gyakorlati oktatasi formak (felkészitd
tanulmanyi versenyre, szakkor) tematikajanak meghatarozasa, a tevékenység tervezése.
Onallo, a szakmai munkakozdsséggel egyeztetett koncepciod szerint a gyakorlati oktatas
vezetdjének ttmutatasa figyelembe vételével.

Bevezet6 foglalkozasok felkésziilt, elokészitett megtartasa.

A tanulok ellatasa megfeleld mennyiségli és mindségii munkafeladattal, a tanulok
munkajanak figyelemmel kisérése, sziikség szerinti segitségnyjtas.

Az oktatokabinet rendezett, hasznalatra alkalmas, esztétikus allapotban tartasa.

A tanulok teljesitményének pedagogiai elvek szerinti ellendrzése, értékelése, a tanuloi
munkanaplok figyelemmel kisérése, értékelése, az osztalyzatok megallapitasa.

Ugyeleti illetve készenléti szolgalat ellatasa a gyakorlati oktatasi idékereten beliil.

Sziikség szerinti helyettesités a jogszabalyban meghatarozott modon, a beosztasnak
megfelelden.

Munkavédelmi, baleset-megeldzési teenddk folyamatos ellatasa.

A haladasi €s osztalyozo naplo vezetése.

Kozremiikodés a tanmithelyi munkafeladatok miiszaki elokészité munkalataiban.
Kozremiikodés a tanmithely gazdasagos miikodésének a hataskorébe tartozo feladataiban,
az ésszerll anyag, szerszam, mérdeszkdz energia felhasznalast eredményezd oktatasi
tevékenységek ¢s modszerek kimunkalasaval.

A sziilok tajékoztatasa sziildi értekezleten, illetve személyes megkeresés esetén.

Sziikség esetén kozremiikddés tanuldi fegyelmi eljarasban.

Szaktudasanak, modszertani  kultarajanak  folyamatos  fejlesztése,  részvétel
szakmai/modszertani tovabbképzéseken, bemutato foglalkozasokon.
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A tanuldi teljesitmények értékelésének rendje

A tanuloi teljesitmények értékelése

Az oktatd a tanuld teljesitményét, eldmenetelét tanitasi év kozben rendszeresen
érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitdsi év végén osztalyzattal mindsiti. Az
érdemjegyekrol a tanuldt és a kiskoru tanuld sziil6jét rendszeresen értesiteni kell. A félévi
¢€s az év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni. Az osztalyzatrol a
tanulot és a kiskort sziil6jét értesiteni kell.

Az ¢érdemjegy, illetdleg az osztdlyzat megallapitdsa a tanuld teljesitményének,
szorgalmanak értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

Az érdemjegyek és osztalyzatok a kovetkezOk a tanuld tuddsanak értékelésénél és
mindsitésénél:
jeles (5) ; jo (4) ; kozepes (3) ; elégséges (2) ; elégtelen (1)

A tanulé tantdargyi teljesitményeinek értékelési szempontjai:
- rendszeresség

Az oktat6 torekedjen a kelld szamu, idében lehetdleg aranyosan megsziiletd érdemjegy
kialakitasara. A redlis értékelést lehetdvé tevé minimalis érdemjegyszam heti 0,5-1 6rés
tantargyak esetében félévenként minimum harom, heti 2 oras tantargyak esetében
félévenként minimum négy, heti 3 vagy tobb o6raszamu tantargyak esetében félévenként
minimum hat érdemjegy.

Torekedni kell az értékelések id6ben aranyos kialakitasara. Egy osztaly egy napon
kettdnél tobb tantargybol ne irjon témazard vagy un. nagydolgozatot.

- objektivitas

Az oktato torekedjen az érdemjegyek objektivitasara mind a tartalmi mérlegelés, mind az
alkalmazott értékelési eljarasok esetében.

Tilos az érdemjegyek fegyelmezési célu alkalmazasa.

Az érdemjegyek kialakitasa soran elsdsorban a tantargyi kvetelményekhez kapcsolodo
targyi tudas vehetd figyelembe, de tekintettel kell lenni a képességek €s a szorgalom
Osszefliggéseire is.

- mddszertani valtozatossag

Az értékelések az elméleti tantargyak esetén - a tantargyi kovetelményekhez és
sajatossagokhoz kapcsolodva, - szobeli és irdsbeli (rajz) formaban torténjenek meg,
kiilonosen a felsébb évfolyamokon az érettségi illetve a szakmai vizsgakovetelményekre
Is tekintettel.

Ezek az értékelési formak - az oktatd személyiségéhez kapcsolodva, modszertani
szabadsagat is figyelembe véve, - kivanatos hogy normativ jellegiiek legyenek.

A szakmai gyakorlati teljesitmény értékelése komplex legyen; vegye figyelembe a
kozvetlen gyakorlati teljesitmény mellett a szakmai elméleti és gyakorlati koncentracios
Osszefliggéseket is.

A testnevelés teljesitmények értékelése soran torekedni kell az adott iddszak Osszes
jellemzd sporttevékenységének figyelembe vételére.
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- kiszamithato6 értékelési eljaras

Az érdemjegyet minden esetben a tanuldo tudomasara kell hozni az arra vonatkozo
adatvédelmi eljarasok betartasaval.

Az értékelés kiszamithatosaga érdekében az oktatd az adott évfolyam megkezdésekor,
vagy az adott tantargy tanitdsanak megkezdésekor az osztalyban ismertesse a vilagosan
megfogalmazott tantargyi kovetelményeket, modszertani eljarasokat, érdemjegyadasi és
osztalyozasi szempontokat.

A szobeli feleletek értékelése a feleltetés alkalmaval torténjen meg.

Az irasbeli teljesitménymérések (dolgozatok) értékelése legkésobb a megirast kdvetd 10.
munkanapon meg kell, hogy torténjen.

Tilos az eldre osztalyozas, az érdemjegyeket a targyhonal kell rogziteni.

Tilos érdemjegyet egyik félévrol a masikra atvinni.

- az osztalyzatok kialakitasanak eljarasa

Az érdemjegyek megallapitdsanal az osztalyozo, kiilonbozeti és potld vizsgak
esetében az alabbi szazalékos teljesitmény elérését vessziik figyelembe:

teljesitmény érdemjegy
0-24% elégtelen (1)
25-39% elégséges (2)
40 -59 % kozepes (3)
60— 79 % jo (4)

80— 100 % jeles (5)

Az érdemjegyek megallapitasanal a javitovizsgak és ezek potlo vizsgainak esetében
az alabbi szazalékos teljesitmény elérését vessziik figyelembe:

teljesé/‘;mény érdemiegy
0-24 elégtelen
25-59 elégséges
60 - 100 kozepes

Nem egész szazalékos eredmények elérése esetén a kerekités altalanos szabalyait kell
alkalmazni.

Félévi osztalyzat: az adott félév soran adott érdemjegyek a szokasrend szerinti szabalyok
szerint kialakitott atlaga adja a tanul6 félévi osztalyzatat.

Ev végi osztalyzat: az adott tanév soran adott érdemjegyek a szokasrend szerinti
szabalyok szerint kialakitott atlaga adja a tanul6 év végi osztalyzatat.

- 1,71 alatti atlageredmény esetén a tanuld eredménye elégtelen
- 1,71 és az afeletti atlageredmény esetén a tanul6 eredménye elégséges
- A kozepes, a jo és a jeles tekintetében 51 szazadtol kell felfelé
kerekiteni.

Az egyes tanulok év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztalyoz6 értekezleten attekinti
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és az oktato, illetve az osztalyfonok altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanuld
magasabb évfolyamba 1€pésérol.

Abban az esetben, ha az év végi osztalyzat a tanul6 hatranyara 1ényegesen eltér a tanitasi
év kozben adott érdemjegyek atlagatol, az oktatdi testiilet felhivja az érdekelt oktatot,
hogy adjon t4jékoztatast ennek okarol, és indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha
az oktat6 nem valtoztatja meg a dontését, €s az oktatoi testiilet ennek indokaival nem ért
egyet, az osztalyzatot az évkozi érdemjegyek alapjan a tanul6 javara modositja.

J s

A magatartas és a szorgalom értékelésének és mindsitésének kiovetelményei

A tanul6 magatartasanak és szorgalmanak értékeléséta 9-12, és az 1/9-3/11évfolyamokon
az osztalyfénok - az osztalyban tanitd oktatok véleményének kikérésével végzi.

Az érdemjegyek és osztalyzatok a kovetkezok:

- a tanul6 magatartasanak érté¢kelésénél és mindsitésénél:
példas (5) , jo (4) , valtozo (3) , rossz (2)

- a tanul6 szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél:
peldas (5) , jo (4) , valtozo (3) , hanyag (2)

A magatartas értékelésének és mindsitésének szempontjai

Ezen eljaras soran az osztalyfénok az osztalyaban tanitd tobbi oktatd bevonaséaval a tanulo
iskolai viselkedését, a tarsaihoz, az oktatéaihoz és az iskola tobbi dolgozdjahoz vald
viszonyat, az intézmény tevékenységébe valo beilleszkedését értékeli és mindsiti a
kovetkezd szempontokbol:

- a tanuld részvétele az iskola tevékenységében

E szempont magaban foglalja a tanuld tanorai részvételének értékelését, beleértve a
hianyzasok szamat és Osszetételét; a nem tanorai foglalkozasokon vald részvételét és
annak szinvonalat; az iskolai és/vagy osztalykozosségért végzett munkajat.

Ezen tényezok értékelése soran egyarant figyelembe kell venni a részvétel mennyiségi és
mindségi mutatoit.

- a tanulo viselkedése, viszonya tarsaihoz, oktatéaihoz, az iskola tobbi dolgozdjahoz

A szempont tartalmazza a tanul¢ viselkedési kulturajanak értékelését, azt, hogy mennyire
sajatitotta el a korosztalyanak megfeleld ¢és elvarhatdo kommunikacios és
metakommunikacios kovetelményeket és ezeket milyen szinvonalon alkalmazza
(udvariassag, miiveltség a nyelvben és a viselkedésben); mennyire tolerans, onzetlen
masokkal szemben (emberi mindsége); tanuldsa, munkaja soran mennyire jellemzd ra az
egylittmiikodésre/konfrontaciora torekves.

A szempont alapjan folyo teljes értékeléshez sziikséges az egyiittmiikodési/konfrontacios
esetek dokumentumainak  (szakoktatoi, osztalyfonoki, igazgatdéi  dicséretek,
figyelmeztetések) ¢és a fegyelmi eljarasok fegyelmi és kartéritési biintetéseinek
figyelembe vétele.
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Amennyiben a tanuld6 megrovasnal stlyosabb fegyelmi biintetésben részesiil, magatartas
osztalyzata rossznal jobb nem lehet.

A szorgalom értékelésének és mindsitésének szempontjai

Ezen eljaras sordn az osztalyfonok az osztalyaban tanito tobbi oktatd bevonasaval a tanulo
tanodrai és nem tanorai keretekben folyé munkajanak szinvonalat és eredményességét méri
els6sorban a tanuld tanulmanyi teljesitményét figyelembe véve, amelyet korrekcios
tényezoként (maximum egy értékelési fokozat mértékben) a képességek/teljesitmény
Osszefliggés és a teljesitmény-tendencia egészit ki.

- a tanulo tandrai (elméleti és gyakorlati) teljesitményének értékelése

Az értékelés soran a tanuld tantargyi és Osszesitett teljesitményét kell figyelembe venni.
(Milyen az egyes tantargyi eredmények szintje, milyen az 6sszesitett teljesitmény, milyen
az osztalyzatok Osszetétele, van-e elégtelen vagy jeles osztalyzat, és mennyi?)

Két elégtelen osztalyzat esetén a tanuld szorgalmi osztalyzata nem lehet hanyagnal jobb.

- & tanulo tandran kiviili teljesitményének értékelése

E szempont magaban foglalja a tanoran kiviili foglalkozasokon, a tanulmanyi és
sportversenyeken vald részvétel tényének és eredményeinek értékelését.

A részvétel és az elért eredmények a tanorai teljesitmények pozitiv korrekcios tényezoi.

- a képesség/teljesitmény dsszefiiggeés és a teljesitmény-tendencia értékelése

A tanuld szorgalmanak kiegyensulyozott értékelésénél figyelembe kell venni a
képességek szintjét és az elért eredményeket (az adott teljesitményt a tanulé mennyi
munkaval érte el) valamint a tanul6 teljesitményének tendencidjat (a kordbbi méréshez
képest javult vagy romlott teljesitménye).

E tényezok egyiittesen egy értékelési fokozat mértékben vehetdk figyelembe pozitiv vagy
negativ korrekcios tényezdként.

Az iskolai irdsbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének
rendje

Alapelvek:

- egy tanitasi oran a tanul6 csak egy alkalommal kérhetd szamon

- egy szamonkérés csak egy érdemjeggyel mindsithetd

- amindsitést kozolni kell a tanuldval s az elektronikus naploba a beirasi
hataridén beliil be kell irni

- a szakoktatd csak abbol a tantargybol feleltethet, amit az osztalyban
tanit

- az irasbeli feladatok, témazaré dolgozatok kijavitasi hatarideje 10
munkanap

- a témazar6 irasbeli dolgozatokat, gyakorlati feladatokat legalabb 6t
munkanappal az esedékesség eldtt be kell jelenteni elektronikus napléd
utjan

- az érdemjegyek sulyozasa csak az elektronikus naplé sulyozasi
rendszerén Keresztiil torténhet. Egy témazaré dolgozat mindsitését
tobb érdemjeggyel tilos beirni.
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- a beszamoltatasok soran csak a tantargyi ismeretek szamonkérése
torténhet meg. Tilos az ezzel 0ssze nem fiiggd barmilyen tovabbi
koriilmények, feltételek, ismeretek szamonkérésbe bevonasa.

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irdsbeli és szobeli feladatok meghatdrozdsanak elvei és
korlatai

- a kotelezd irasbeli hazi feladatok kiadasa egy tanitdsi héten beliil
torténhet meg, hétvégére kotelezo irasbeli hazi feladatot kiadni tilos.

- akotelezé irasbeli hazi feladatok terjedelme maximum egy tanitasi 6ra
anyaga lehet. A memoriterként feladott otthoni feladatok terjedelme
egybefiiggd szoveg esetén egy A4-es oldal, kdltemények estén egy
vers lehet, fiiggetleniil annak terjedelmétol.

- otthoni felkésziilésre egy tananyagfejezeten, illetve egy honapon beliili
témat lehet feladni

- otthoni felkésziilésre egy rajz- vagy gyakorlati feladatot lehet kiadni

Belsd vizsgarendszer

A Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum bels6é vizsgarendje az alabbi
munkarendekre és évfolyamokra terjed Ki:

a) az agazati alapvizsgak
b) nappali és esti munkarendii osztalyok javitovizsgai
c) nappali és esti munkarendii osztalyok osztalyozo vizsgai
A bels6 vizsgarendszer mitkodése a szakmai program eldirasai alapjan valosul meg.
Programértékelés, ellendrzés és az intézmény belso értékelése
A Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum nevelési-oktatasi tevékenységének
programértékelését, a tertilet ellendrzését, az intézmény belso értekelését az iskolavezetés
végzi az igazgatdi, az igazgato-helyettesi munkakori leirasok, illetve az intézményi
mindségiranyitasi rendszer alapjan. Az egyes konkrét értékelési, ellendrzési feladatok
elvégzése eseti megbizasok alapjan, az igazgato vagy a teriiletért felelos
igazgatohelyettes, munkahelyi vezetd iranyitasaval torténik.
A szakképz6 intézmény mindségiranyitasi rendszere
a) minéségpolitikabol,
b) azonos szempontok alapjan megvalosul6 atfogod onértékelésbol és

C) az ezekre épiil6 beavatkozo, fejlesztd tevékenységekbol

all.

A szakképz6 intézmény mindségiranyitasi rendszere
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a) 6sszhangban van a szakképz6 intézmény méretével és képzéseinek Gsszetettségével,

b) tikr6zi azt, hogy a vezetési-iranyitasi, Szakmai-képzési folyamatainak
kozéppontjaban a szakképzés mindségének novelése all,

c) a szakképzés feltételeinek folyamatos fejlesztésére iranyul, ennek keretében - a
szakképzés mindségének javitasa érdekében - kiilondsen a személyi feltételek folyamatos
fejlesztésével eldsegiti az oktatok tovabbképzeését és onképzését,

d) onértékelésre épiil,

e) hozzajarul ahhoz, hogy a szakképzé intézmény szakképzésialapfeladat-ellatasi
tevékenységével kapcsolatos valtoztatasok, a szolgaltatdsok mindségének javitasa
megalapozott adatokon és visszajelzéseken alapuljon,

f) a szakképzésialapfeladat-ellatas kiils6 és belsé partnereinek a bevonasara épiil.

A szakképz06 intézmény mindségiranyitasi rendszerét és annak modositasat az igazgatd
késziti el, és azt - az oktatdi testiilet és a képzési tanacs véleményének kikérését kovetden
- a fenntarto hagyja jova.

A szakképzési centrum részeként miikodo szakképzd intézmény esetében a foigazgatd
meghatarozza a szakképzési centrum és a szakképzdé intézmény mindségiranyitdsi
feladatait.

A szakképz6 intézmény a mindségpolitika keretében

a) megalkotja a szakképz6 intézmény kiildetését, jovoképét és azokhoz kapcsolodod
stratégiat alakit ki a szakképzésialapfeladat-ellatds mindségének biztositdsa és javitasa
érdekében,

b) szabalyozza a szakképzé intézmény mindségiranyitasi rendszerének szervezeti
kereteit, miikodtetésének feltételeit,

) a szakképzésialapfeladat-ellatas mindségének biztositasa és fejlesztése érdekében
mindségcelokat hataroz meg,

d) a szakképzésért felelos miniszter altal kiadott modszertani javaslat alapjan elkésziti
az oktatok értékelési rendszerét.

Az oktatok értékelését - a mindségpolitikdban meghatarozottak szerint - az igazgatd
végzi. Az oktatok értékelési rendszere keretében az igazgatd a tovabbi intézményvezetok
¢és - dontése alapjan - kiils6 szakértd bevonasaval haromévente

a) értékeli az oktatd munkajat, erOsségeket és fejlesztendd teriileteket hataroz meg,
jovéhagyja az oktatdo altal az értékelés megallapitasaihoz kapcsoloddan készitett
cselekvési tervet,

b) vizsgalja az Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer
alapjan kidolgozott elvarasrendszer teljesiilését, ennek keretében az oktato
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e szakmai felkésziiltségét,

e aszakképzés-relevans korszerti modszertan alkalmazasat,

e pedagobgiai tervezését,

e pedagobgiai értékelését,

e cgyiittmiikodését mas oktatokkal, a sziilokkel és a gyakorlati oktatasi
partnerekkel,

o személyiségfejlesztd, csoportvezetdi, tanulds tdmogatd tevékenységét,

e innovacios tevékenységét €s szakmai elkotelezettségét.

A szakképz6 intézmény a mindségpolitikaban meghatarozottak szerint - rendszeres mérés
és adatgyiijtés mellett - legalabb kétévenként atfogo onértékelést végez. Ennek keretében

a) a szakképzésért felel6s miniszter altal kiadott 6nértékelési kézikonyv értékelési
tertliletei és elvarasai alapjan erésségeket €s fejlesztendo teriileteket hataroz meg,

b) - a szakképzé intézmény és a fenntartd szamara a fejlesztd beavatkozasok
lehetdségének biztositasa céljabol - éves rendszerességgel gylijti és elemzi az 6nértékelési
kézikonyvben meghatarozott indikatorokat, méri a szakképzésialapfeladat-ellatas kiilsé
¢s belsd partnereinek igényét és elégedettségét,

C) az onértékelési kézikonyvben meghatarozott folyamatmodell alapjan

e szabalyozza ¢és mikodteti a szakképz6 intézményi folyamatokat a vezetési-
iranyitasi, szakmai-képzési, tamogato és eréforras folyamat-teriileteken,

e indikatorokkal rendszeresen méri a szakképzo intézményi folyamatok
mitkodésének eredményességét és értékelésiik alapjan fejleszti azokat.

A szakképzd intézmény az onértékelés és a kiilsd értékelés alapjan beavatkozo,
fejleszté tevékenységet végez, biztositva ezzel a szakképzésialapfeladat-ellatasanak
folyamatos fejlesztését. Ennek keretében a szakképzo intézmény cselekvési tervet készit,
amelyet az oktatoi testiilet fogad el, és a fenntartd hagy jova. A cselekvési tervet Ossze
kell hangolni a szakképzé intézmény éves munkatervével, annak végrehajtasat és
eredményességét pedig a kovetkezd onértékelés sordn értékelni kell.

A nevelési-oktatdsi programok értékelése

A nevelési-oktatasi programok értékelése az igazgato feliigyelete alatt, az adott teriiletért
felelos igazgatohelyettes iranyitasaval torténik. Az értékelé csoportba sziikséges a
konkrét téma feleldsének, a tevékenységben érintett oktatooknak €s dolgozoknak és a
teriilet szakmai feliigyeletét ellatdé munkakozosség-vezetonek a bevonasa. Amennyiben a
program tartalma indokolja, az értékelésbe be kell vonni a tanuldéi és a sziildi
érdekképviseleteket is. A programok értékelése az értékelésben részt vevok tobbségi
véleménye alapjan torténik a kiilonvélemények regisztralasaval.

A nevelési-oktatasi tevékenység ellendrzése
Az iskolaban folyd nevelési-oktatasi tevékenység ellenOrzése az igazgatd feliigyelete

(sziikség esetén vezetése és kezdeményezése) mellett, az adott teriiletért felelds
igazgatohelyettes szakmai iranyitasaval torténik.
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Az ellendrzés f0 teriiletei:

- a szakmai ellendrzés

- az adminisztrativ ellendrzés

A szakmai ellenérzés Kiterjed az oktato-neveld tevékenység tartalmi-modszertani
elemeire, az ezekkel Osszefiiggd kovetelményrendszerekre tandrai és tandran kiviili
keretekben egyarant. A szakmai ellendrzés soran az érintett oktatok és munkakdzosség-
vezetdik bevonasaval torténik.

Az adminisztrativ ellenérzés az oktatdo-neveld tevékenység formai-adminisztrativ
oldalara terjed ki magéban foglalva a taniigyi dokumentécio helyes, pontos €s idében
megfeleld vezetésének szempontjait.

Ezek a kovetkezok: az osztalynaplo és a torzslap kitoltése és vezetése, a mulasztasok €s
az érdemjegyek, osztalyzatok vezetése, a bizonyitvanyok kitoltése, a tovabblépési,
atlépési, belépési és a tanuldi jogviszony megsziinéséhez kapcsolodo eljarasok és
adminisztracié intézése, az ellenérz6 konyv kezelése, a tanuld altal vezetett illetve
készitett oktatasi eszkdzok /fiizetek, rajzok, munkanaplok / ellendrzése, javitasa, a tanuloi
dolgozatok, rajzfeladatok korrekt javitasa.

Az ellendérzések megallapitasait az érintett oktatookkal illetve sziikség esetén tagabb
korben (csoport, munkakzosség, oktatoi testiilet) ismertetni kell.

IX. AZINTEZMENYI KOZOSSEGEK ES A KAPCSOLATTARTAS FORMAI
ES RENDJE

1. Tanuléi részvétel az iskolai kozéletben

A Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum tanul6i az iskola életében a
jogszabalyok alapjan vehetnek részt egyénileg és meghatarozott intézményes feltételek
kozott.

Az egyéni részvétel alapja elsOsorban a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol és a
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol a tanuldk
jogait és kotelességeit tartalmazo fejezete.

A tanulok a sajat érdekeik képviseletére diakonkormanyzatot hozhatnak létre. A
didkonkormanyzat munkajat az e feladatra kijelolt oktato segiti, akit a diadkonkormanyzat
javaslatara az igazgat6 biz meg 6téves id6tartamra.

A tanuld iskolai életben torténd intézményes részvételének normativan szabalyozott
feltételeit a Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum Didkéonkormanyzata
biztositja.

A diakonkormadnyzat miikodése
A Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum didkdonkormanyzata mikodésének

konkrét feltételeit - az iskola oktatdi testiilete véleményének figyelembe vételével - az
altala megalkotott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.
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A szervezet fo célja a didkonkormanyzati csoportok megalakuldsanak eldsegitése, a
miikodésiik tamogatédsa és koordinalasa.

E célt a kovetkezd teriiletekhez kapcsolodva kivanja megvalositani: szervezési-jogi,
kulturalis-szabadid6s, érdekképviseleti munka.

A didkonkormanyzat a diakkozosségek megalakulasaval kapcsolatos jogi és egyéb
feltételek feltérképezdje és ismertetdje, a diakkozosségek tagjainak felvilagositdja, a
diakkozosségek miikodési feltételeinek biztositdja illetékességi korén beliil.

A szervezet tagja az iskola mindazon didkja, aki a szervezet céljait és alapszabalyat
elfogadja. Az iskola diakjai a szervezet munkajaban kozvetleniil vagy képvisel6 ttjan
vehet részt. Az iskolai didkonkormanyzatban képviseli a tamogatd iskola programba
bevont tanuldkat is legalabb 1 f6.

A didkonkormanyzat a kovetkezo szerveket miikodteti: Kozgytilés.

A didkonkormanyzat tisztségviseldi a kovetkezOk: a kozgyiilés altal valasztott elnok;
érdekképviseleti tag; az osztalykozosségek altal valasztott osztalyképviselok.

A didkonkormanyzat tisztségviseldinek feladatait és jogkorét a didkonkormanyzat
SZMSZ-e rogziti.

2. Sziiloi részvétel az iskolai kozéletben

A Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum kiskoru tanuldinak sziilei az
iskolai kozélet véleményez6 és cselekvo résztvevoi.
A sziil6i részvétel az iskola kozéletében torténhet szervezetten és egyénileg.

Az egyéni részvétel a sziil6 és az iskola érintett oktatdja egyiittmiikodése révén torténik
eseti formaban, amely altalaban személyes konzultaciot jelent. A részvétel tartalmat
a bevezetdben megjelolt jogszabalyok hatarozzak meg.

A szervezett részvétel szervei a kovetkezok:
1.személyes megbeszélések (oktatdi fogadoorak)
2.sziil6i értekezletek (osztaly- és évfolyamkeretben)
3.sziil6i munkakozosségek (évfolyam- és iskolaszinten)

Személyes megbeszélések (oktatdi fogadoorak)

A Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum oktatoi testiiletének kinevezett
tagjai - az iskolavezetést is beleértve - a 9-13. évfolyamon, heti egy alkalommal, az
elektronikus naplo orarendjében meghatarozott idében a szilok és/vagy a tanuld
torvényes képviseldi szamara fogadoorat tartanak. A fogadoorak funkcioja az oktatd és a
sziilo/torvényes képviseld kozotti  konzultacid; a  kiskord tanuld tanulmanyi
eredményeirdl, magatartdsarol és szorgalmar6l adando oktatoi tijékoztatas; az sziild
véleményének, kéréseinek kifejtése; a szakoktatdi, osztalyfondki hatdskorbe tartozod
problémak megoldasa.

Sziiloi ertekezletek

A sziil6i értekezletek évfolyam- vagy osztalykeretben tarthatok.
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A Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikum hagyomanyai alapjan a 9.
évfolyam szamara az elsé osztalykeretben megrendezett sziiléi értekezletet megelézden
évfolyam sziil6i értekezletet hiv 6ssze, amelyet az igazgato tart meg.

Az évfolyam sziil6i értekezlet célja az osztalyfonokok és az osztalyban tanitdé oktatok
bemutatasa, az iskola hagyomanyainak, szokasainak, mikodésének ismertetése és a
sziilok részérdl felmeriild kérdések forumjellegii megvalaszolasa.

Az osztaly sziil6i értekezleteket minimum félévente egyszer, a félévi szorgalmi idészak
kozepe tajan kell 6sszehivni a 9-13. évfolyamon.

Az osztaly sziil6i értekezlet célja az osztalykozosség €és az egyes tanulok

tanulmanyi eredményeinek, fegyelmi allapotanak, magatartasi és szorgalmi helyzetének
ismertetése; az osztalyprogramok ¢€s az iskolai rendezvények egyeztetése a sziilokkel; a
tanulokkal, az osztallyal, az iskolaval kapcsolatos osztalyfénoki és szakoktatoi
tajékoztatdas. Az egyéni fejlesztésben résztvevd tanulok egyéni értékelésének
megismertetési modja a sziilokkel.

Képzési tanacs

Iskolankban képzési tanacs Iétrehozasa nem tortént meg, tanuldok torvényes
képviseldinek, tanuloknak, oktatoknak erre iranyuld kezdeményezése nem volt.

3. Azintézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere, formaja és médja
Altalanos szabdlyozds

Az intézmény kiilsé kapcsolatainak alakitdsdban a jogkor €s a feleldsség az igazgatot
illeti, aki sajat dontése alapjan delegalja a jogkor és a felelosség egy részét az
iskolavezetés, illetve az oktatoi testiilet kivalasztott tagjaira.

A nem delegalt jogkorok teljes korti birtokosa az igazgatd. Ezen jogkorok az intézmény
alapvetd kapcsolataira vonatkoznak, amelyek esetén csak az intézményvezetd
képviselheti az iskolat.

Ezek a kovetkezok:

- alapvet6 fenntartoi kapcsolatok

- alapvet6 fohatosagi kapcsolatok

- alapvet6 gazdasagi-pénziigyi kapcsolatok
- alapvet6 intézményi kapcsolatok

- alapvet6é nemzetkozi kapcsolatok

A delegalt jogkorok esetében az intézményvezetd altal megbizott személy jar el az
igazgato, illetve az intézmény képviseletében. Megbizasa alatt az igazgato eseti
rendelkezése szerinti modon ¢€s iitemezésben koteles tajékoztatni az ligyrdl az igazgatot,
illetve sziikség szerint mas érintetteket. A végsé dontést minden ligyben az igazgatd hozza
meg. A delegalt jogkorok kiterjedhetnek az alapvetd igazgatd jogkorok nem alapvetd
részeire, illetve tovabbi eseti, vagy részleges tevékenységteriiletekre.
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A pedagogiai szakszolgaltatok, a gyermekjoléti szolgalat, gyamhatosag, szocialis segito
és az iskola egészségiigyi ellatasat biztosito egészségiigyi szolgaltatoval valo
kapcsolattartas rendjére vonatkozo szabdlyozas

A fenti teriiletek kapcsolatainak f6 felelése az intézmény igazgatoja, aki az operativ
jogkort és feleldsséget atruhazza az alabbi hierarchikus sorrendben:

- igazgatOhelyettesek

- osztalyfénoki munkakdzosség-vezetd

- didkmozgalmat segit6 oktatd

- szocialis segit6

- fejlesztépedagdgusok, gyogypedagodgusok

- iskolatitkarok

- esetileg: osztalyféndk, tehetséggondozo, oktatd

A tovabbi kiilsé partnerekkel torténd kapcsolattartds szabalyozasa vonatkozasaban az
egyes munkakori leirasok tartalmazzak az intézményi kapcsolattartok feladatait, a
kapcsolattartas formait, modszereit, gyakorisagat és a beszamolasi kotelezettséget.

Iskolank az alabbi partnerekkel all kapcsolatban:

e Szakszolgalatok

o Teriletileg illetékes iparkamara (BOKIK)

e Szakiranyu képzésben résztvevd gazdalkodo szervezetek
o Aziskola képzési profiljaba tartozo szakmai szervezetek
e Kulturalis- és sportszervezetek (DSE)

o Civil szervezetek

e Miskolc Megyei Jogu Varos

e Kormanyhivatal

e Oktatasi Hivatal Miskolci Pedagogiai Oktatasi Kdzpont

e Kollégiumok

4. Az intézményi dokumentumok kezelésével és nyilvanossagaval kapcsolatos
rendelkezések.

Az iratkezelés rendjét a szakképzd intézmény a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szold torvény rendelkezései és a kozfeladatot ellatd
szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl sz6l6 kormanyrendelet szabalyozza.
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A szakképz6 intézménybe érkezett és a szakképz6 intézményben keletkezett iratokat
iktatni kell. A személyesen benyujtott iratok atvételét igazolni kell.

Felbontds nélkul kell a cimzetthez tovabbitani a névre szolo iratokat, a
didkonkormanyzat, a képzési tanacs, a munkahelyi szakszervezet részére érkezett
leveleket, tovabba azokat az iratokat, amelyek felbontasanak jogat az igazgatd
fenntartotta maganak.

Ha az tigy jellege megengedi, az iratban foglaltak tavbeszélon, elektronikus levélben vagy
a jelen 1évo érdekelt személyes tdjékoztatasaval is elintézhetdk. Tavbeszélon vagy
személyes tajékoztatas keretében torténd ligyintézés esetén az iratra ra kell vezetni a
tajékoztatas 1ényegét, az elintézés hataridejét és az ligyintézo alairasat.

A szakképz6 intézmény altal kiadmanyozott iratnak tartalmaznia kell
a) a szakképz6 intézmény nevét és székhelyét,
b) az iktatdszamot,
C) az ligyintéz6 megnevezését,

d) az tigyintézés helyét és idejét,

rrrrr

f) - a nem elektronikus irat esetében - a szakképzd intézmény korbélyegzdjének
lenyomatat.

Jogszabaly rendelkezése hianyaban is jegyzokonyvet kell késziteni, ha az oktatoi testiilet,
szakmai munkako6zosség a szakképzé intézmény mikodésére, a tanuldkra, illetve a
képzésben részt vevl személyekre vagy a szakmai oktatdsra vonatkozo6 kérdésben dont,
véleményez vagy javaslatot tesz, tovabba akkor is, ha a jegyz6konyv készitését rendkiviili
esemény indokolja, és elkészitését az igazgato elrendelte. A jegyzokonyvnek tartalmaznia
kell az elkészités helyét és idejét, a jelenlévok felsorolasat, az tigy megjeldlését, az tigyre
vonatkozé 1ényeges megallapitasokat, igy kiilondsen az elhangzott nyilatkozatokat, a
meghozott dontéseket, tovabba a jegyzOkonyv készitdjének az alairasat. A jegyzOkonyvet
a jegyzokonyv készitdje, tovabba az eljaras soran végig jelen 1évo alkalmazott irja ala.

Az elintézett iratokat irattarba kell helyezni. Az irattari Orzés idejét az irattari terv
hatdrozza meg. Az irattari Orzés idejét az irat végleges irattarba helyezésének évétol kell
szamitani.

Az iratok selejtezését az igazgato rendeli el és ellendrzi. A tervezett iratselejtezést annak
tervezett idépontjat legalabb harminc nappal megelézéen be kell jelenteni a levéltarnak.

Az intézményi dokumentumok kdzzététele és ennek eljardsi rendje
A szakképz6 intézmény a szakképzés informacids rendszerében kozzéteszi

(személyes adatok megjelenitése nélkiil):
1. a felvételi lehetdségrol szolo tajékoztatot,
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2. a beiratkozasra meghatarozott id6t, a fenntartd altal engedélyezett osztalyok,
csoportok szamat,

3. a téritési dij és a tandij mértékét, az igénybe vehetd kedvezményeket, ideértve azok

jogosultsagi és igénylési feltételeit is,

4. a szakképz6 intézménnyel kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé -

vizsgalatok, ellenérzések felsorolasat, idejét,

5. a szakképz0 intézmény nyitva tartasanak rendjét, éves munkaterv alapjan a tanévben

tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjait,

6. a szakképz6 intézmény szakmai programjat, szervezeti és miitkodési szabalyzatat és

hazirendjét,

7. a betoltott munkakorok alapjan az oktatok végzettségét és szakképzettségét,

8. az osztalyok szamat és az egyes osztalyokban a tanuldk 1étszamat,

9. a tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek le- és kimaradasaval,
évfolyamismétlésével kapcsolatos adatokat,

10. az osztalyozo vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit, a
tanulmanyok alatti vizsga tervezett idejét,

11. - évenként feltiintetve - az érettségi vizsga atlageredményeit,

12. az egyéb foglalkozas igénybevételének lehetdségét.

Utmutaté a tanulék értékelésével kapcsolatos adatkezelésrél

Altalanos szabalyok

a) Tanuloi értékelés: a tanuld szorgalmi elémenetelét és magatartasi/fegyelmi
allapotat leird informaciok Osszessége. Fontosabb informacids elemek: tantargyi
érdemjegyek, félévi, év végi osztalyzatok, fegyelmi biintetések, hatarozatok,
dicséretek, hidnyzas, rendOrségi, birosagi, gyamhatosagi, egészségligyi
megkeresések, itéletek, hatarozatok, kezelések, valamint a tanuldi jogviszonnyal
kapcsolatos osszes személyes informacié annak jellegétdl (irasbeli, szobeli,
elsédleges, masodlagos, stb.) fliggetleniil.

b) A tanuloi értékelés informacidinak kezelése az iskola minden oktatoja részérdl a
munkakori leirdsa keretei kozott, az adatvédelmi €s személyiségi jogi eldirdsok
teljes korli érvényesitésével torténhet. Ezen eldirasok betartasa za oktatd fegyelmi
¢s anyagi felel0ssége!

C) A tanuloi értékelésekrdl az oktatd csak az adott tanévre vonatkozoan kozolhet
informaciokat. A tanuldi jogviszony egész iddtartamara vonatkozoan informaciokat
az iskolavezetés, illetve annak megbizasabol a titkarsag és az osztalyfonok
kozolhet.

d) A tanuloi értékelésekrodl az oktatod csak a sajat tantargyara vonatkozoan kozolhet
informaciokat. A tobbi tantargyra vonatkozoan informaciokat az osztalyfénok, az
iskolavezetés ¢€s a titkarsag kozolhet.

e) Félévi, év végi osztalyzatokrol csak az oktatdi testiilet osztalyozé konferencidjat
kovetden, hivatalosan csak az osztalyfénok és az iskolavezetés tajékoztathatja a
tanulot, illetve kiskora tanul6 esetén annak gondviseldjét.
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f) Az egyéni értékelésben résztvevo tanulok félévi, év végi értékelésérdl a
fejlesztépedagogus, gydgypedagdgus tajékoztatja a sziilot.

g) Nagykoru tanul6 esetében a gondviseld tajékoztatasa a tanuldi értékeléssel
kapcsolatosan csak a tanul6 irasbeli beleegyezésével torténhet.

h) Minden tanuloi értékelés soran csak az adott személyre vonatkozo informaciok
adhatok at; masik személyre vonatkozo6 informaciok atadasa tilos!

Az érettségi vizsga szabalyai

. Az érettségi vizsgaval kapcsolatos tanuloi értékelés soran funkcionalisan
érvényesek az utmutatoban leirt szabalyok. Ezeken tilmenden még a kovetkezd
szabalyok betartasa kotelez0 az altalanos ¢és intézményi adatvédelmi és
személyiségi jogi el6irasok alapjan:

. Az érettségi vizsga soran az osztalyfénok szervezési-protokollaris feladatokat lat el.
Szerepét a tanuldi értékelésben az érettségi vizsga jegyzOje veszi at, aki
tevékenységét kizarolag a 100/1997. (VI. 13.) (Erettségi Vizsgaszabalyzat)
Kormanyrendelet szerint végezheti.

. Az érettségi irasbeli vizsga sordn a javitd oktatd tevékenységét — beleértve annak
adatvédelmi és személyiségi jogi szempontjait is —a 100/1997. (VL. 13.) (Erettségi
Vizsgaszabalyzat) Kormanyrendelet szabalyozza. Javitdé munkajat az iskola
igazgatdja altal meghatarozott terminusok betartasaval, a tantargyi utmutatok
szerinti javitasi kovetelmények érvényesitésével koteles végezni.

. Az érettségi irasbeli vizsga sordn a javitd oktatd az érettségi irasbeli dolgozatokra
vonatkozodan csak a dolgozat javitasaval és mindsitésével kapcsolatosinformaciokat
kezelhet. Ezeket csak az iskolavezetés, a jegyz0 ¢és a tanulo felé tovabbithatja. Az
informaciok tovabbitasa a tanulo esetében kizardlag személyre szoldan, a 100/1997.
(VI. 13) (Erettségi Vizsgaszabalyzat) Kormanyrendelet alapjan az iskola
igazgatoja altal meghatarozott helyen, idében és modon torténhet (az irasbeli
dolgozatok megtekintése).

. Az irasbeli dolgozatok megtekintése el6tt tilos a javitd oktatd (tovabba az
osztalyfonok és barmely oktatd) részérél barmilyen értékelési informaciot kozolni
a vizsgazoval.

. Az irasbeli dolgozatok megtekintése el6tt tilos a javitdo oktatdo (tovabba az
osztalyfonok ¢és barmely oktatd) részérdl barmilyen felkészitést, korrepetalast
szervezni a vizsgazok részére. A szobeli érettségi vizsgara korrepetalas, felkészités
csak a dolgozatok megtekintése utan szervezhetd. A korrepetalas helyét, idejét és
idOtartamat az azt tart6 javito oktato koteles az iskola titkarsagan bejelenteni.
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5. A tankonyvellatas alapelvei és rendje

A Miskolci SZC Andrdssy Gyula Gépipari Technikum tankényv, taneszkoz és
tanulmanyi segédlet kivalasztasi elvei

= Tartalmi helyesség: csak a szaktudomany altal elfogadott informaciokat, téziseket
tartalmaz6 tankonyv, taneszkoz és tanulmanyi segédlet valaszthato Ki.

» Formai kvalitasok: megfelel6 méretii, tartds, praktikusan hasznalhato, j6 anyagbol
késziilt tankdnyv, taneszkdz és tanulmanyi segédlet valaszthato Ki.

» Egészségiigyi, balesetvédelmi, higiénés szempontok: csak olyan tankonyv,
taneszkOoz és tanulmanyi segédlet valaszthato ki, amely anyagaban nem
mérgez6/szennyez0; formaja, kialakitasa nem okozhat balesetet, sériilést.

= Jogi-etikai alapelvek: csak olyan tankonyv, taneszkdz és tanulmanyi segédlet
valaszthat6 ki, amely nem sérti hazank alkotmanyos rendjét, nem ad lehetdséget
a nemzeti, vallasi intolerancia kialakuldsara és tiszteletben tartja az alapvetd
emberi értékeket és jogokat.

= Demokratikus kivalasztas alapelve: a tankonyv, taneszkoz és tanulmanyi segédlet
kivalasztasa soran minden hasznalatdban illetékes személy és testiilet, illetve
beszerzése soran pénziigyi terhet viseld személy és testilet véleményét és
beleegyezését ki kell kérni. Ezek a kovetkezok: oktatoi testiilet tagjai, sziilok és
szervezeteik, tanulok és szervezeteik, fenntartd képviseldje, szakmai-pedagogiai
szervezetek, sziikség esetén a hatosagok.

A Miskolci SZC Andrdassy Gyula Gépipari Technikum tankonyvelldtdsi rendje

Az intézmény Szakmai Programja szabalyozza.

X. A TANULOK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI, VALAMINT
FEGYELMI ES KARTERITESI FELELOSSEGUK

1. A tanulék jutalmazasanak elvei és formai

A Miskolci Szakképzési Centrum Andrassy Gyula Gépipari Technikum értékelési
hagyomanyai a magatartas, a szorgalom és a tanul6 kozosségi tevékenysége értekelése
teriiletére terjednek ki. Az értékelési hagyomanyok egyik konkrét formajat jelentik a
dicséretek. (oktatoi, osztalyfondoki, igazgatoi.)

A dicséretek a tanulo, az osztaly és a sziilok tajékoztatasat is szolgaljak az adott
terliletekre vonatkozéan. A dicséretek az osztalynaploba és a tanuld ellendrzdjébe
jegyzenddk be.

Kiemelked6 tevékenységért iskolank tanuldi, kozdsségei és csoportjai jutalmazasokban
részesiilhetnek. A jutalmazasok lehetnek erkodlcsi és anyagi jellegliek. A jelentésebb
teljesitményeket honordld jutalmazésokra altaldban tanévenként egyszer, az évzard
tinnepségen kertl sor.

Az erkdlcsi jutalmazasok formai:
- oktatoi dicséret: odaitélését az oktatd hatarozza meg, adhat6 az adott tantargyban

elért kiemelkedd eredményekért, kutato-, vagy gylijtdémunkaért, szakkori munkéért.
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- osztalyfonoki dicséret: odaitélésérdl az osztalyfonok dont, adhaté a
tanulokiemelkedd egyéni tanulmanyi vagy kozosségi teljesitményéért

- igazgatdi dicséret: tanulmanyi, varosi, megyei, orszagos versenyen elért elso 6t
helyezettnek, valamint minden mas esetben, amikor a tanuldé kiemelkedd
teljesitményt nyujt.

Az anyagi jutalmak formai:
- konyvjutalom
- targyjutalom

Az iskolavezetés, osztalyfonok vagy munkakozosség-vezetd javaslata alapjan a
- kitliné tanulmanyi eredmény
- kitling érettségi/szakmai vizsgaeredmény
- megyei, orszagos tanulmanyi és sportversenyeken, palyazatokon valo
eredményes részvétel (megyei 1-3. hely, orszagos 1-10. hely)

2. Fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A Miskolci Szakképzési Centrum Andrassy Gyula Gépipari Technikum értékelési
hagyoményai a magatartas, a szorgalom ¢és a tanuld kozosségi tevékenysége értékelése
terliletére terjednek ki. Az értékelési hagyomanyok egyik konkrét formajat jelentik a
figyelmeztetések. (oktatdi, osztalyfonoki, igazgatoi.)

A figyelmeztetések a tanulo, az osztaly ¢s a sziilok tajékoztatasat is szolgaljak az adott
teriiletekre vonatkozodan.

A dicséretek és a figyelmeztetések az osztalynaploba és a tanuld ellendrzdjébe
jegyzenddk be.

Az oktatoi, osztalyfonoki és az igazgatdi figyelmeztetés csak a megrovas fegyelmi
biintetés eldtt adhato.

A fegyelmezd intézkedést altaldban az oktatd vagy az osztalyfénok, fegyelmi biintetést
az intézmény Fegyelmi Bizottsaga szabhat ki a jogszabalyi eldirasok alapjan lefolytatott
fegyelmi eljaras soran. A fegyelmi eljarast a 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol
65. §, 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol 196-
214. § alapjan kell lefolytatni.

Ha a tanul6 a tanuldi jogviszonyabol szarmazd kotelességeit vétkesen és sulyosan
megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben
részesithetd. A fegyelmi eljards meginditasa és lefolytatasa kotelezd, ha a tanuld maga
ellen kéri. Kiskora tanuld esetén e jogot a kiskori tanuld torvényes képviseldje
gyakorolja.

A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,
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b) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,

c) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve
koznevelési intézménybe,

d) kizaras a szakképz6 intézménybdl.

A tanuloval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés
allapithatd meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképzd intézményben és a
kollégiumban is helye lenne fegyelmi biintetés megallapitasanak, a szakképz6 intézmény
és a kollégium eltér6 megallapodasanak hianyaban a fegyelmi biintetést ott lehet
megallapitani, amelyikben az eljaras el6bb indult.

A fegyelmi eljarasban hozott elsdfokt hatarozat, valamint a szakképzési allamigazgatasi
szerv fegyelmi biintetéssel kizart tanuld szamdra masik szakképzd intézményt, illetve
koznevelési intézményt kijelol6 hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés
benyujtasara a tanulo, kiskora tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldje
jogosult.

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a
tobbi tanuld jogait sulyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az
elséfoku hatarozat azonnal végrehajthato.

A fegyelmi eljaras az egyeztetd eljarassal kezdddik. Az egyeztetd eljaras célja a
kotelességszegéshez elvezeté események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszegéssel gyanusitott €és a sérelmet elszenvedd kozotti megéllapodas
létrehozasa a sérelem orvosldsa érdekében.

A fegyelmi eljaras meginditasarol szol6 tajékoztatasban fel kell hivni a tanulo, ha a tanulo
kiskort, a torvényes képviseldje, és ha van, a sértett figyelmét az egyeztetd eljaras
igénybevételének lehetdségére, céljara, az igénybevétel bejelentésének hataridejére. A
tanuld, kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanul6d térvényes képviseldje, a meghatalmazott
képviseld, és ha van, a sértett az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon beliil
irasban jelentheti be, hogy az egyeztetd eljaras lefolytatasahoz hozzajarul-e.

Ha a tanuld, kiskord tanuld esetén a kiskora tanuld toérvényes képviseldje, a
meghatalmazott képviseld és a sértett az egyeztetd eljaras lefolytatisahoz irasban
egyarant hozzajarult, a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasdhoz sziikséges iddre, de
legfeljebb harom honapra fel kell fliggeszteni. Ha a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet
elszenvedd fél, kiskoru sérelmet elszenvedd fél esetén a térvényes képviseldje nem kérte
a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

A tanuld, kiskort tanuld esetén a kiskort tanuld torvényes képviseldje vagy a
meghatalmazott képviseld kérelmére az egyeztetd eljaras lefolytatasa kotelezd, kivéve,
ha

a) a sértett az egyeztetd eljaras lefolytatasahoz nem jarult hozza,

b) a tanulo fegyelmi biintetés hatalya alatt all,
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c) a tanuld a kotelességszegést a korabban kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasanak
felfiiggesztése alatt kovette el, vagy

d) a tanul6 ellen a kotelességszegés elkovetését megel6z6 egy éven belil indult
fegyelmi eljarast egyezteté eljaras eredményeképpen sziiletett megallapodas alapjan
sziintették meg.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasdhoz sziikséges feltételek biztositdsa (igy kiilondsen
megfeleld terem rendelkezésre bocsatasa, egyeztetd felkérése, értesitd levél kikiildése) a
fegyelmi bizottsag elnokénck a feladata. Az egyeztetd eljarast olyan nagykora személy
vezetheti, akit a sérelmet elszenvedo fél és a tanuld egyarant elfogad.

Ha az egyeztetd eljaras nem vezet eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni, és
fegyelmi targyalast kell tartani.

3. Arendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas

A szakképzd intézménynek gondoskodnia kell a rabizott tanulok feliigyeletérdl, a
szakmai oktatas egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a tanulok
agazathoz kotott egészségiligyi alkalmassagi és fogaszati vizsgalatanak megszervezésérol.

Heti egy alkalommal négy oras id6tartamban iskolaorvos all a tanulok rendelkezésére.
Tapasztalatair6l tanévenként egy alkalommal tajékoztatja az iskolavezetést.

A tanulok szdmara tanévenkeént kétszer iskolafogaszati sziirdvizsgalat biztositott.

Az iskolaorvos/védond osztalyfondki ora keretében a tanulok altal megjeldlt témarol
egészségiigyi felvilagosito eldadast tart.

A 10. és 12. évfolyamon a tanuldk atfogod egészségligyi szlirése torténik.

4. A rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teenddk

Az iskola miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan eldre nem
lathatd eseményt, amely a neveld és oktatd dolgozoinak biztonsagat és egészségeét,
valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

—  atermészeti katasztrofa (pl. villamcesapas, f6ldrengés, arviz, belviz, sth.)

- a tiiz,

— a robbantéssal torténd fenyegetés.
Amennyiben az intézmény barmely tanulojanak vagy dolgozdjanak az iskola épiiletét
vagy a benne tartozkod6 személyek biztonsagat fenyegeté rendkiviili eseményre utald
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tény jut a tudomasara koteles azt azonnal k6zolni az iskola igazgatdjaval, illetve valamely
intézkedésre jogosult felelds vezetdvel.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelés vezetdk: igazgatd, ligyeletes
igazgatohelyettes.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:
- a fenntart6t
- tlz esetén a tlizoltosagot
- robbantéssal torténd fenyegetés esetén a rendorséget
- személyi sériilés esetén a mentdket
- egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az iskola igazgatoja sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgaté vagy az intézkedésre jogosult vezetd
utasitasara az épiiletben tartdzkodd személyeket a tlizriado jelzése alapjan értesiteni kell,
valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet Kkitiritéséhez. A
veszélyeztetett épiiletet a benntartdzkodd tanuldcsoportoknak a tlizriadd terv és a
bombariad6 terv mellékleteiben talalhato “Kiiiritési terv” alapjan kell elhagyniuk.

A tanul6csoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valo kivezetéséért és a kijelolt teriileten
torténd gylilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanulok részére tanorat
vagy mas foglalkozast tartd oktatok a feleldsek.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan kell iigyelni a kovetkezokre:

- Az épiiletb6l minden tanulonak tdvoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tartd
nevelének a tantermen kiviil (pl. mosddban, szertirban, stb.) tartozkodo
gyerekekre is gondolnia kell!

- A kiiirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

- Axkiiirités soran kiemelt figyelemmel kell lenni az SNI-s, BTMN-es tanulokra!

- A tandra helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd neveld
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arr6l, nem maradt-e esetlegesen
valamelyik tanul6 az épiiletben.

- A tanulokat a tanterem elhagyasa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor a neveldnek meg kell szamolnia.

Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetdnek a veszélyeztetett épiilet
kitiritésével egyidejiileg, - felelés dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

- Akiliritési tervben szerepl6 kijaratok kinyitasarol,

- A koézmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

- Avizszerzési helyek szabadda tételérol

- Az elsdsegélynyujtas megszervezésérol,

- Arendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (rendérség, tiizoltosag,

tlizszerészek, stb.) fogadasarol.

Az épiiletbe érkezé rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezet6jét az iskola
igazgatdjanak vagy az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

—  Avrendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,

—  Aveszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzardl,

— Az épiiletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

- A kozmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,
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— Az épiiletben tartozkodd személyek 1étszamarol, életkorarol,
— Az épiilet kiliritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaleharitd szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezet6jének igénye szerint kell
intézkedni a tovabbi biztonsagi intézkedésekrol.
A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv vezetdjének utasitasait az intézmény
minden dolgozdja és tanuldja koteles betartani.

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi 6rakat az oktatoi testiilet altal meghatarozott
szombaton kell bepotolni.
Tiiz esetén szilikséges teendok részletes intézményi szabalyozasat a " Tiliz- €s bombariadd
terv” tartalmazza.
— A robbantéssal torténd fenyegetés esetén sziikséges teenddk részletes
intézményi szabalyozasat az ”Tliz- €s bombariadd terv’tartalmazza.
- A tlizriado terv és a bombariadd terv elkészitéséért, a tanulokkal és a
dolgozokkal torténd megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalatarét az
intézmény igazgatoja a felelds.
— Az épiiletek kiliritését a tlizriado tervben €s a bombariado tervben szerepld
kitiritési terv alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat
megszervezéséért az iskola igazgatdja a felelds.
— A tlzriado tervben és a bombariaddé tervben megfogalmazottak az
intézmény minden tanuldjara és dolgozora kotelezd érvényiiek.
—  Atiizriad6 tervet és a bombariado tervet zart boritékban az intézmény portai
helyiségében kell elhelyezni.

5. Az intézményi védo, ovo eloirasok, ezen beliil az intézmény vezetéinek
feladatai a gyermekbalesetek megelézésében és esetén

Az intézményvezetd felelosségének érintetleniil hagyasa mellett a munkavédelmi
tevékenység gyakorlati irdnyitasat az igazgatohelyettesre ruhdzhatja at, aki végrehajtja
vagy végrehajtatia a munkavédelemmel kapcsolatos eldirasokat és ellendrzi azok
maradéktalan teljestilését.

Feliigyeli és iranyitja a munkavédelmi megbizott tevékenységét.

Gondoskodik a balesetekkel kapcsolatos feladatok elvégzésér6l. Ellendrzi a

munkavédelmi oktatdsok megtartasat, dokumentaléasat.

Ellendrzi az osztalyfonokok munkavédelmi nevel6-oktatd munkajat.

Elvégezteti az jonnan belépd oktatok munkavédelmi oktatasat.

Részt vesz a munkavédelmi szemléken, ellendrzi az orvosi vizsgalatok megtorténtét.

6. Azintézmény oktatéinak feladatai a gyermekbalesetek megel6zésében és
esetén

Az iskolarendszerli oktatds a nevelés keretében a tanuldkat meg kell ismertetni a
biztonsagos életvitel, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
alapvetd szabalyaival. Minden tanév els6 orajan meg kell tartani a balesetvédelmi
oktatast, kiilonos tekintettel a fokozottan balesetveszélyes tanitasi 6rdkon: kémia, fizika,
technika, testnevelés. A szakoktatonak a naploban ezt dokumentalnia kell. Az ora
tananyagahoz kapcsolodva a tanév soran ismételten vissza kell ra térni. A balesetvédelmi
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oktatasrol késziilt jegyzokonyv a tanulok alairasaval egyiitt a munkavédelmi vezetd
irattarozza.

Az iskola eszkozeinek rendeltetésszerii hasznalatara rendszeresen fel kell hivni a tanulok
figyelmét, amely minden oktato felelssége.

Tanulmanyi sétak, kirandulasok és taborozasok el6tt a tanulok figyelmét fel kell hivni az
esetleges veszélyekre. Ez minden esetben a szakoktatd és az osztalyfonok feladata.
Megtorténtét irasban rogziteni kell.

A tanulokat meg kell ismertetni az iskola menekiilési ttvonalair6l, hogy tlizriado,
bombariadd és természeti katasztrofa esetén biztonsagosan tudjak elhagyni az iskola
épiiletét.

Ez elsGsorban a tlizvédelmi felelds, valamint az oktatok feladata.

Az iskola épiiletében (tanterem, folyoso, szertar, tornaterem, 61t6z6, ebédlo... stb.) az
iskolan kiviili teriileten (sportpalyak, udvar), valamint az iskola kornyékén (iskolaba
jovet, zebra... stb.) a tanuloknak ismerniiik kell a biztonsagos €és a veszélyeket rejtd
helyeket.

7. Az intézmény mas alkalmazottainak feladatai a gyermekbalesetek
megel6zésében és esetén

Az iskola dolgozodinak feladata tanuld balesetek esetén

A tanuldk feliigyeletét ellatdo neveldnek a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés,
vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkezd intézkedéseket:
— A sériilt tanul6t elsésegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell
hivnia.

— A balesetet, sériilést okozd veszélyforrast a téle telheté modon meg kell
szlintetnie.

- Minden tanul6i balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola
1gazgatojanak.

E feladatok ellatasaban a tanuldbaleset szinhelyén jelenlevo tobbi neveldnek is részt kell
vennie.

A balesetet szenvedett tanulot elsdsegélynyujtasban részesité dolgozd a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell
tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia €s a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi
segitséget.

Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatojanak ki kell
vizsgaltatnia. A munkavédelmi €s tanuld baleseti teenddk ellatdsdval munkavédelmi
feleldst biz meg.

A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat, és azt, hogy hogyan lett volna
elkeriilheté a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell
tenni a hasonl6 balesetek megel6zése érdekében, és a sziikséges intézkedéseket végre kell
hajtani.

A tanuldbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok az el6irt jogszabalyok alapjan:
e Az iskoldban az elsdsegélynyujtd lada és egyéb felszerelések a testneveld

oktatoiban, a portan és a mithelyben talalhatok.
e A tanuldbalesetet az eléirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.
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e A munkabaleseti és tanuloi baleseti nyilvantartasok vezetése a munkavédelmi
meghizott kotelessége. Baleset bekovetkeztérdl, a sériilttel egyiitt 1€vo oktato,illetve
az osztalyfonok koteles tajékoztatni az igazgatot és a munkavédelmi felelOst.

A harom napon tal gyogyuld sériilést okozo6 tanulobaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni, és e balesetekrél az el6irt nyomtatvanyon — vagy elektronikus uton -
jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvet ki kell nyomtatni, ra kell irni a személyes
adatokat, hivatalosan ala kell irni, végiil egy példanyat pedig at kell nyujtani a tanulonak
(kiskort esetén a sziilonek), a jegyzokonyv egy példanyat az intézményben vezetett
tanuld- és gyermekbaleseti nyilvantartdshoz kell csatolni.

A stlyos balesetet azonnal jelezni kell az iskola fenntartojanak. A sulyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kozépfokt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt
kell bevonni. Az iskola igény szerint biztositja a képzési tanacs és a didkonkormanyzat
képviseldjének részvételét a tanuldi balesetek kivizsgalasaban.

Xl. AZ INTEZMENYI LETESITMENYEK ES HELYISEGEINEK
HASZNALATI RENDJE

Az iskola épiiletét cimtablaval, az osztalytermeket €s szaktantermeket a Magyarorszag
cimerével kell ellatni. Unnepeken az épiilet lobogozasa a miiszaki vezeté feladata.

Az iskola minden dolgozoja és tanuldja felel6s:

a) az intézményi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért,

b) az iskola rendjének, tisztasaganak megorzéséért,

C) az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért,

d) a tliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

Az iskola kiilonbozd helyiségeinek tanulokra vonatkozd hasznalati rendjérdl az iskolai
rendszabalyok (hazirend) intézkednek részletesen. (Pl. 1asd az osztalytermek, konyvtar,
szaktantermek, ebédld, tornatermek, szertarak, udvar és folyosé hasznalati rendjét). A
vagyonvédelmi okok miatt az iskola teriiletén idegen személy csak engedéllyel
tartézkodhat.

Az iskola dolgozoinak joga az iskola valamennyi helyiségének és létesitményének a
rendeltetésszerii hasznalata. A hasznélatkor a helyiség feleldsének engedélye sziikséges.

Nem iskolai célra csak az igazgatd engedélyével vehetOk igénybe a helyiségek és
létesitmények.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseinek, felszereléseinek épségéért,
rendjéért a hasznalatba vevo a hasznalatbavétel ideje alatt - anyagilag felel6s.

Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkodzeit elvinni csak a
helyiségfelelds engedélyével, atvételi elismervény ellenében szabad az iskolan beliil.
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XII. AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT PAPIRALAPU
NYOMTATVANYOK HITELESITESENEK RENDJE

A Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Technikumaban elektronikus tton eléallitott
papiralapu nyomtatvanyok hitelesitése az alabbi eljarasban torténik:

a) adokumentumok kinyomtatasa igazgatoi utasitas alapjan

b) a dokumentumok regisztralasa, iktatasa a dokumentumfajtanak megfeleld
modon

c) a dokumentumok alairasa, lebélyegzése a dokumentumfajtanak megfeleld
modon

d) adokumentumok masolasa, atadasa, irattarozasa
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XI11. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat (SZMSZ) modositasa csak az oktatoi testiilet
elfogadasaval, a jelzett kozosségek egyetértésével és a fenntartd jovahagyasaval
lehetséges.

LEGITIMACIOS ZARADEK

A szervezeti és miikodési szabalyzat hatalyba 1épése, feliilvizsgalata

Iskolank oktatoi testiilete a dokumentumot a vonatkozd jogszabalyi eldirasok alapjan
elkészitette. A szakmai program bevezetése 2023. év szeptember honap 1. napjatol

torténik.

A szervezeti és miikodési szabalyzat nyilvanossagra hozatala

A dokumentumot a fenntartd székhelyén, az iskola konyvtaraban, az intézményvezetoi
irodaban lehet elolvasni, valamint megtekinthetd az iskola honlapjan és a Szakképzés

Informéacids Rendszerének elektronikus feliiletén.

Az intézményben miikodé egyezteté forumok nyilatkozatai

A szervezeti és miikodési szabalyzatot az intézmény didkonkormanyzata............. év
.................. hé napjan tartott iilésén véleményezte, amelyet alairasommal tanusitok.
Kelt: oo ) eereeenns €V i hénap  nap

diakonkormanyzat képviseldje
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A szervezeti és miikddési szabalyzat elfogadasarol és jovahagyasarol szolo zaradék

A szervezeti és miikodési szabalyzatot az intézmény oktatoéi testiilete 2023. év augusztus

hoé 31. napjan tartott értekezletén elfogadta.

Kelt: Miskolc, 2023. év augusztus honap 31. nap

hitelesitd oktatoi testiileti tag P.H. hitelesité oktatoi testiileti
tag

Fenntartoi jovahagyo nyilatkozat

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot a(z)
.............................................................. (fenntartd hivatalos megnevezése)
mint az intézmény fenntartoja alairasommal tantsitom, hogy a fenntarté dontésre jogosult

vezetdje jovahagyija.

Kelt: oo, e EV e, hoénap nap
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