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I. A MISKOLCI SZAKKEPZESI CENTRUM ANDRASSY GYULA GEPIPARI SZAKGIMNAZIUMA
ES SZAKKOZEPISKOLAJA

Az iskola 1912. évi alapitasatol kezdve a régido meghatarozd gépipari szakképzo iskoldja.
Egyik virdgkordt az el6z6 évszazad kozepén gépipari technikumként ¢élte. Elddeink
valogathattak a legtehetségesebb jelentkezOk kozott, és végzds tanuldink dontd tobbsége
sikeres szakmai karriert mondhatott magaénak. Meghat6 ¢lmény egy-egy 50-60 éves érettségi
talalkozon tapasztalni, hogy milyen szeretettel emlékeznek az iskolara az akkori tanulok, még
mindig megkdszonve az iskolatol kapott utravalot.

Az id6k folyaman tobbszor valtozott a szakképzés rendszere, sokféle gépészeti Szakmai
képzés keriilt bevezetésre. Az iskola szerencséjére az igazgatok kelléen motivaltak és
innovativak voltak, kovették a gazdasagi tarsadalmi kdrnyezet igényeit. A fejlédésben, az tijabb
képzési formak bevezetésében, a megvaltozott kdvetelményekhez vald alkalmazkodasban
mindig uttord szerepet jatszottunk. Ennek kdszonhetden folyamatosan sikeriilt ha nem is a
legtehetségesebb, de olyan munkara, tanulasra foghaté tanulokkal feltolteni az iskolat, akik
megalltdk a helyliket a felsdoktatdsban is és a munkahelyeken is. A munkaltatok szivesen
alkalmaztak és alkalmazzak ma is a nalunk végzett szakembereket. Mindig tanulokdzpontq,
didkbarat iskolaként igyekeztiink miikodni, tanuldink szeretnek ide jarni, szivesen emlékeznek
vissza az itt toltott diakévekre.

A rendszervaltozas idején tisztan gépészeti képzési profillal nem mitkddhettiink tovabb.
A profilbdvités iranya egyértelmli volt. Az 1980-as évek elejétdl a gépészeti képzésben is
alkalmaztuk mar az a szdmitastechnika nyujtotta lehetdségeket, erre épitve erdlkddés nélkiil
vezethettilk be 1993-ban az informatika szakmacsoport képzéseit. Par évvel késobb képzési
palettank a miiszaki és gazdasdgi kompetencidkat magaba foglald miiszaki iizletszervezd
képzéssel boviilt. Az utobbi évtizedben a Miskolcra telepiilt gazdalkodo szervezetek igényei,
¢és a Miskolci Szakképzési Centrum profiltisztitasi torekvései a gépészeti szakmakat helyezték
elétérbe, a 2020. szeptemberében induld tanévben mar informatika dgazaton nem inditunk
szakképzést. Az évek soran kialakult 4 parhuzamos szakgimnaziumi, egy szakkozépiskolai és
az ¢érdeklédésnek megfeleld szamu kozismereti tartalom nélkiili osztalyok szamat a jovOben is
igyeksziink megtartani. A gazdalkodo szervezetek részérdl az igény biztositott, remélhetdleg a
demografiai helyzet kedvezdtlen alakuldsa sem akadalyozza terveink megvaldsitasat.

Palyazatokon valo sikeres részvétel és a gazdalkodd szervezetekkel valod szoros
egylttmiikodés  eredményeként az  iskola targyi  feltételrendszere  nemzetkozi
Osszehasonlitasban is megallja a helyét. A dualis képzésben élen jarunk a technikusképzés

tertiletén, de kiilsé képzohelyek esetleges hianya esetén is meg tudjuk valdsitani a korszera
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technologiak oktatasat. Felkésziiltiink az Ipar 4.0 gyartasi eljarasait alkalmazé gazdalkodo
szervezetek megfelel6 munkaerdvel valo ellatasara.

Az intézmény személyes hangvételli bemutatdsa szakmai miltambol kovetkezik. 1972 és
1976 kozott az iskola tanuldja voltam, 1984-t61 pedig - a Miskolci Szakképzési Centrumban

toltott kis kitérotdl eltekintve - tevékenyen részt veszek az intézmény ¢€letében.

1. AZISKOLA MUKODESI KORNYEZETENEK FOGLALKOZTATASI, TERULETI JELLEMZOI
1. Népességi adatok

Az iskola miikodési teriiletét két tényezé hatarozza meg. Az egyik a potencialis
foglalkoztatd gazdasagi szervezetek miikodési helyszine, a masik a didkok allandé lakohelye.

Ezek alapjan a miikodési teriilet tagabb értelemben Borsod-Abatj-Zemplén Megye,
amelyen beliil a Miskolc és térsége teriiletet kiemelt médon kell vizsgalni, mert a képzési
kapcsolatban partnerként szerepld vallalkozasok jelentds része Miskolcon miikodik, az iskola
tanuloinak kozel fele miskolci. A didkok masik fele a megye telepiiléseirdl jar be, néhanyan
kollégiumban laknak.

Az utébbi években a sziiletésszamban tapasztalhaté pozitiv folyamatok ellenére a
népesség folyamatosan fogy. Az elmult masfél évtizedben minden évben kozel 1%-kal
csokkent a megye lakossaga 755.498 f6rol (2011. évi adat), 2017-re 656.419 fére apadt.

1. abra: A lakonépesség szamanak valtozéasa B.-A.-Z. megyében
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Forras: KSH 6.1.1. A lakonépesség nem szerint, januar 1. (2001-)
A népesség szamat a természetes fogyas mellett a jelent6s elvandorlasi veszteség is
nagymértékben csokkentette. A két folyamat eredményeképpen nagyjabol évi 5.800 fovel lett
kevesebb a megye lakossaga.
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Miskolcon az elmult 20 évben csokkent a lakosok, €s ebbdl adodéan a munkaképes kora
népesség szama is. Az alland6 lakosok szama 2019-ben 159.265 {6 volt, ami csokkenést mutat,
de a korabbi idészakhoz képest a népességfogyas mértéke mérsékldodik.

A népességszdm alakulasara egyrészt a természetes szaporulat — sziiletésszdm és
halalozési szam kiilonbsége — masrészt a vandorlasi egyenleg van hatassal. 2006-ig a varosban
a népességesokkenés f6 oka az elvandorlas volt, majd ezt kovetden a folyamat hattérbe szorult,
¢s csak a természetes fogyas érezteti hatasat.

2. abra: Allando népesség 2011-2019 Miskolc (Forras: nepesseg.com/borsod-abauj-

zemplen/miskolc)
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A népességi adatok alapjan az iskola jelenlegi létszaménak jelentds valtozédsa nem
varhato. Palyaorientacios, beiskolazasi tevékenységiinkkel a mennyiségi mutatok megtartasa

mellett a mindség emelésére kell eréfeszitéseinket koncentralni.

2. Szakmai-gazdasagi kornyezet

Az iskolankban végzd tanuldink szdmara munkalehetéséget kindldo gazdalkodo
szervezetek elsdsorban a Miskolci Jarasban Osszpontosulnak. Két masik, gazdasag
szempontjabol meghatarozé jaras, a Tiszaujvarosi Jards és a Kazincbarcikai Jards az oftt
jelenlévd vegyipari nagyvallalatok jelenlétének koszonhetden jelentds hatast gyakorolnak a mi
intézménylink tevékenységére is.

Kornyezetiinkben a dontéen kiilpiacokra termeld gépipar szerepe tovabbra is
meghataroz6. A gyartoeszkozok megbizhaté tlizemeltetéséhez az egyéb szektorban

tevékenykedd vallalkozéasok is igénylik az iskolankban képzett szakembereket.
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Ma mar Miskolcon és kdrnyezetében is altalanosnak mondhaté a munkaerdhiany. Tobb
korabban betelepiilt cég nagyaranyu fejlesztéseket végez, (pl. Bosch, Joyson Safety System
Hungary, TS Hungaria, Ten Pao Electronics, Toolstyle Kft., Sicta Kft. stb.) és indulasra var a
Lufthansa Technik tobb, mint 40 milliardos befektetése is, amelyhez a szakemberek képzését
nagyrészt a Miskolci SZC Andrassy Gyula Gépipari Szakgimnaziuma €s Szakkozépiskolajatol
varjak. A képzéseink iranti nagyaranyu igények kielégitése jelentds kihivast, egyben biztos

jOVOt jelent szervezetiink szamara.

3. A térség oktatasi rendszerének altalanos adatai

A megyében tobb mint 50.000 tanuld tobb, mint 200 feladatellatasi helyen vesz részt
altalanos iskolai oktatasban. Jelent6és mértékli az egyhazi fenntartdsu feladatellatasi helyek
aranya. A megyében az altalanos iskolak 74%-a tankeriileti kdzpontok, 22%-a egyhazi jogi
személy, 4%-a alapitvany, korlatolt feleldsségii tarsasag, Orszagos Kisebbségi Onkormanyzat,
kozalapitvany vagy kozhasznu alapitvany fenntartdsaban van. A hatranyos helyzetli tanulok
aranya a tanulok kozel 60 %-a. Az allami fenntartasu intézményekben 50 % folotti a hatranyos
helyzetiiek aranya, a legalacsonyabb az egyhazi fenntartast intézményeknél, 36,85 %. A megye
egyik legsulyosabb problémdja a hatranyos helyzetben 1évo tanulok igen magas szdma a
tankeriiletekben. (Akik tobbsége a szakgimnaziumokban tanul tovabb.)

Az alabbi abran a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara adatai
alapjan a megye kozépfoku iskolai tanuldlétszdmanak az ardnyat, az aranyok valtozasat

kovethetjiik figyelemmel:

Kozépfoku iskolak tanuldlétszam aranya
B.-A.-Z. Megye
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A miskolci adatok szamunkra még kedvezotlenebbiil alakulnak. A miskolci
kozépiskoldkban a 2019/2020 tanévben a tanulok 46,5%-a tanul gimnaziumban, 41,3%

szakgimnaziumban, és csak 12,2% szakkdzépiskolaban.
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A szakkozépiskolai tanulok nagyon alacsony aranya egyrészt gondot okoz a gazdalkodo
szervezetek munkaerdellatasaban, masrészt problémakeént jelenik meg a szakgimnaziumokban
is. A tanulolétszam csokkenése ellenére a szakgimnaziumok igyekeznek kihasznalni képzési
kapacitasukat, emiatt a korabbi évekhez viszonyitva sokkal rosszabb tanulmanyi eredménnyel
is felveszik az altalanos iskolat végzetteket. A szakgimnaziumi kovetelmények teljesitése sok
olyan tanulénak okoz nehézséget, akik a szakkozépiskolaban sikeresek lehettek volna. A
szakgimnaziumban a sikertelenségek elkeriilése tobblet erdfeszitést igényel a felzarkoztatas
tertiletén a pedagogusoktol is, és a tanuloktol is.

1. AMiskoLCl SZC ANDRASSY GYULA GEPIPARI SZAKGIMNAZIUMA ES
SZAKKOZEPISKOLAJA MUKODESE ES FEJLESZTESE
1. Tanulélétszam
A nappali rendszerli képzésben 25 osztdlyban 576 tanuld vesz részt az iskolaban, ez

72%-o0s képzési kapacitas kihasznaltsagot jelent.

Szakgimnaziumi oktatas

Evfolyam Osztalyok szama Tanulolétszam
9. 4 118
10. 4 81
11. 4 88
12. 4 100
5/13 3 64
1/13 1 22
2/14 2 46
Osszesen: 22 519
Szakkozépiskolai oktatas

Evfolyam Osztalyok szama Tanul6létszam
1/9 1 26
2/10 1 19
3/11 1 14
Osszesen: 3 57
Mindosszesen: 25 576

Az iskolaban az évfolyamokon beliili osztdlyszamok a tobb éve kialakult rendszernek
megfelelden alakultak. A szakgimnaziumban 3 gépészet dgazati €s egy informatika dgazati
osztaly miikodik, a szakkozépiskolai képzésben a szokdsos egy gyartosori gépbeallitd osztaly.
A kozismereti tartalom nélkiili képzés osztalyaiba az 1/13. évfolyamon a mas iskoldban,
gimnaziumban, vagy mas szakgimnaziumi dgazaton érettségizok jelentkeznek. A jelen tanévi
létszam jelentdsen kisebb a megszokottnal. Ez annak is kdszonhetd, hogy a jelentkezés
idészakaban még ugy tudtak az érdekldddk, hogy utolsé alkalommal lehet a felsdoktatasba

nyelvvizsga nélkiil beiratkozni, ezért a tobbség inkabb a felsdoktatas felé¢ fordult.

-
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A szakgimnaziumi képzés 10. évfolyamdra nagyon lecsokkent a tanuldlétszam annak
ellenére, hogy az el6z6 tanévben a GINOP-6.2.3 projekt keretében a tanuldkat kiscsoportos
felzarkoztatas is segitette. Az osztalyfonokok igazold jelentései szerint a nevelOtestiilet
erofeszitései ellenére valasztottak a volt tanuldink a konnyebb utat, mas iskolaba jelentkeztek
at.

Az utobbi években a felndttoktatas a szakképzés teriiletén reneszanszat éli. Ezt tiikrozik

a felndttoktatas 1étszamadatai is:

Felnéttoktatas
Szakképesités OSZt,élyOk Tanul6létszam
szama

Gépgyartastechnoldgiai technikus 1,5 25
Mechatronikai technikus 2 35
CAD-CAM informatikus 0,5 14

CNC gépkezeld 1 31
Erettségire felkészit6 2 35
Osszesen: 7 140

Az iskola teljes tanul6létszama oktober 1-én 723 f6 volt, ez a korabbi tanév 765 f6s
tanulolétszamatol némileg elmarad, elsdsorban a kozismereti tartalom nélkiili képzés kisebb
tanulolétszama miatt.

A demografiai adatok és a 8. osztalyosok iskolavélasztisi trendje alapjan nem
szamithatunk a tanuldlétszdm lényeges novekedésére. Az iskola targyi és személyi
feltételrendszere is ehhez a 1étszamhoz igazitott. A felndttoktatds a nehezebben tervezhetd
1étszam tekintetében, de mivel tobbségében kiilon megbizassal latjak el kollégaink az orakat, a

létszamingadozas kozvetleniil kevésbé befolyasolja a nevel6testiilet sziikséges 1étszamat.

2. Az iskola képzési szerkezete
Az iskola a 2019-2020-as tanévben a szakgimnaziumi rendszerben a IX. gépészet
agazaton 3 parhuzamos osztdllyal miikodik. A 9. évfolyamon egy osztdly mechatronikai
technikus kimenetli, az évfolyam masik kettd osztalya, illetve a tobbi évfolyam mindharom
osztalya gépgyartastechnoldgiai technikus szakmara készil fel. Ez a nagy tomegi
gépgyartastechnolégiai technikus képzés indokolt, a gazdalkodo szervezetek igényeinek
megfeleld. Evfolyamonként a negyedik osztalyunk még ebben a tanévben XIII. informatika

agazatu, CAD-CAM informatikus szakmara felkészitd. A kovetkezd tanévre ezt a képzést mar

-8-
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nem hirdettiik meg, kifut6é rendszerben meg fog sziinni. Az informatikai képzésiinket inkabb a
tanulok és a sziilok igényelték, a gazdalkodo szervezetek részérdl nem tapasztaltunk akkora
érdeklddést, mint a gépgyartastechnologiai technikus képzés irant. Az 5/13. évfolyamra a 3
osztaly tanuloink egy részének a felsOoktatasban vald tovabbtanuldsa miatt két osztalyra
csokken, igy lehetséges az osztalyok gazdasagos miikddtetése. Kozismereti tartalom nélkiili
képzéseinken is ezek a szakképesitések alkotjak képzési kinalatunkat, és minden szakmébol
mikddtetiink is osztalyt. A felndttoktasban is minden el6bb felsorolt szakmabol van osztalyunk.
A munkaltatok és munkavallalok részérdl is van érdeklodés, sokan tanuldszerzodés keretében
sajat vallalatuknal vesznek részt a gyakorlati képzésben.

A Bosch miskolci {iizemei igénye alapjan szervezddd gyartosori gépbeallitd
szakkdzépiskolai osztalyunk 3 évfolyamon a bevalt, tobbéves gyakorlatnak megfeleléen
mukdodik.

A 2019-2020-as tanévben 184 tanuld rendelkezik tanuldszerzodéssel, azaz dualis
képzésben vesz részt. Ebbol 112 fének a Bosch-sal van tanuloszerz6dése, mig a maradék 72
tanuld 5 cégnél végzi gyakorlati képzését. A 184 f6 megoszlasa a kovetkezd: 121 f6 nappali
rendszer(i képzésben vesz részt, mig 63-an felndttoktatas keretében tanulnak.

A duadlis képzés megvaldsitasa a tanévet megelézden az orarend Osszedllitdsanal kiilonds
figyelmet igényel. Osszetett szervezési feladatot jelentenek az olyan esetek, amikor az osztaly
tanuldinak csak egy része van kiilsd gyakorlati képzOhelyen, mig a tobbiek az iskola
tanmiihelyeiben vesznek részt gyakorlati 6rakon.

Az iskola dualis képzés melletti elkotelezettségét jelzi, hogy ebben a tanévben a helyi
szakmai program modositasanal megteremtettiik annak a lehetdségét is, hogy a szakgimnaziumi
tanuldink a gépgyartastechnoldgiai, vagy mechatronikai technikusi szakmakban mar a 11.
évfolyamtol kiilsé gyakorlati képz6helyen végezhessék a gyakorlati képzésiiket.

Az utobbi években az alabbi teriileteken bocsatottunk szakembereket nappali rendszerti

képzésben (N) és felndttoktatasban (FO) a gazdalkodo szervezetek rendelkezésére:

2018 2019 2020
(vizsgara jelentkezett)

Szakma N FO N FO N FO | Osszesen
Gepg_yartastechnologlm 89 12 66 9 66 13 955
technikus

Mechatronikai technikus 44 0 12 10 10 11 87
CAD-CAM informatikus 44 0 48 0 32 0 124
Gyartosori gépbeallitd 14 0 24 0 14 0 52
CNC gépkezeld 0 19 0 24 0 28 71
Osszesen: 147 31 150 43 122 52 589
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3. A képzési szerkezet modositasa, kereslet alapa szakképzés

Az iskola képzési szerkezetét a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasardl szolod
12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 94.§ (1) c) szerint a féigazgaté javaslatara a fenntart6 hatarozza
meg. A helyi gazdasag kozvetleniil az intézménylinkben is megjelend munkaerdigénye,
valamint a rendelkezésre allo targyi és személyi feltételrendszeriink alapjan a 12/2020. (1. 7.)
Korm. rendelet 1. sz. mellékletébdl az alabbi szakképesitésekre kérjiik a foigazgatd tamogato
javaslatat:

Technikumi képzések:

e 50715 10 06 Gépgyartas-technologiai technikus
e 50715 10 05 Gépész technikus CAD-CAM szakmairany
e 50714 19 12 Mechatronikai technikus
Szakképzd iskolai képzések:
e 40715 19 06 Gyartoésori gépbeallitd
e 4071510 01 CNC-programozd
e 407151007 Gépi és CNC forgacsold

A technikumi képzések koziil a gépgyartastechnologiai technikus €s a mechatronikai
technikus jelenleg is futd képzések. A gépésztechnikus CAD-CAM szakmairany potolhatnd a
régi rendszerben kifutd képzésként még meglevd CAD-CAM informatikus képzést. A
gazdalkodo szervezetek igénye esetén nem zarkoznank el a gépésztechnikus ipar, vagy vegyipar
szakmairanyatol sem. A kozeljovoben Miskolcra telepiild Lufthansa Technik Miskolc Kft.
munkaerdigényének kielégitésre is igéretet tettiink. Tobb szakmai egyeztetést kdvetden
megallapodas sziiletett, hogy munkaerdigényiiket leginkabb a gépgyartastechnologiai
technikusok képzésével tudjuk kielégiteni, nem sziikséges mas, eddig az iskolaban nem
folytatott képzés bevezetése.

2012-ben a 3 éves érettségit nem ado képzés bevezetésekor tobben presztizsvesztéstol
feltették iskolankat. Szerencsére ez nem kovetkezett be, azota is sikeresen végezzik a
gyartosori gépbeallitok képzését.

A felsorolt masik két CNC-s képzéshez a mi iskoldnkban vannak a legjobb feltételek. A
gépi és CNC forgacsolo képzésre nagy az igény. Kordbban valoszinii azért nem volt a gépi
forgacsolo képzésre jelentkezd, mert azt a megsziind Didsgydr-Vasgyari tagintézményben
lehetett tanulni, és ez az iskola nem volt népszerti. (A tanuloknak nem gépi forgacsold szakma

ellen volt kifogasuk, hanem a Didsgy6r-Vasgyari Szakképz6 Iskolaba nem akartak jarni.) Mivel
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képzési kapacitasunk véges, ezt a két képzést elsdésorban felndttoktatas keretében, dudlis képzés
forméjaban javasolnank bevezetni.
Még nem sziiletett dontés a 2020. szeptemberében indithatd kézismereti tartalom nélkiili

képzésekrdl. A dontés elokészitése soran ezen javaslatainkkal mar szeretnénk €lni.

4. Személyi feltételrendszer

a) Az iskola vezetése

1992-t6]1 igazgatohelyettesként része voltam az iskolavezetésnek. Taldn az akkor
megtapasztalt gyakorlatnak koszonhetd, hogy szeretek csapatban dolgozni, hive vagyok a team-
munkanak. Hiszem, hogy egyiitt tobbet tudunk, mint kiilon-kiilon, egy-egy feladat
megoldéaskeresésében egymadst inspirdlva talalhatunk rd az optimélis megoldasra. Megbizott
tagintézmény-vezetdként abban a szerencsés helyzetben vagyok, hogy az iskolavezetés
valamennyi tagjat régota személyesen ismerem, kolcsondsen megbizunk egymasban.
Természetesen a kdzos gondolkozas nem jelent kozos dontést, a dontés a vezetd feladata, aki a
felelosségét sem oszthatja meg vezetdtarsaival.

Rendszeresek voltak a vezetdéi megbeszélések, a tagintézmény-vezetdi értekezleteken
elhangzott informéciokat megosztottam vezetdtarsaimmal. Egy-egy jelentdsebb esemény
feladatait, illetve értékelését kibovitett vezetdi értekezleten egyeztettiik. Kinevezésem esetén a
jovOben is ezt a mddszert szeretném folytatni, kiegészitve a bevezetendd mindségiranyitasi
rendszer adta lehetdségekkel. A tanfeliigyel6ként mas intézmények vezetdi és intézményi
tanfeliigyelete soran megismert jO gyakorlatokat igyekezni fogok atiiltetni a mi iskolankba is.
A jovOre nézve még nem latom egészen tisztan a bevezetés alatt alld jogszabalyok szerinti 0j
Szervezeti és Milkodési Szabalyzat altal meghatarozott iskolavezetés funkcioit, illetve
Osszetételét. Szeretném, ha az igazgatOhelyettesek illetve a gyakorlati oktatasvezetd
munkakdrei maradhatnanak, mert féleg 2020. évben az 1j iskolai dokumentumrendszer
kidolgozasa jelentds feladat elé allitja az iskolavezetést.

Személy szerint nagyon Oriilok, a Szakképzésrdl sz616 2019. év LXXX. térvény 19.§ (3)
bekezdésének, a mindségiranyitasi rendszer ujboli kotelezd bevezetésének. Az iskolaban 1996-
tol az EFQM intézményi Onértékelésen alapuld mindségbiztositasi rendszert alkalmaztuk,
amelyet késObb a Comenius 2000 Kozoktatasi Mindségfejlesztési Program 2. intézményi
modellje kovetett. Az iskola szervezeti kultirdjara pozitiv hatasi rendszer alkalmazéasa a
késdbbiekben hattérbe szorult. A mindségiranyitasi rendszer bevezetése ismét rairdnyithatja a
figyelmet a partnerkdzpontlisagra, biztosithatjuk a személyi feltételek folyamatos fejlesztését,

a folyamatszabalyozas eszkozeivel novelhetjiik munkank hatékonysagat.
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b) A nevelétestiilet

Neveldtestiiletiinkben jelenleg 60 foallast pedagdgus dolgozik. Koziiliik 2 {6 félallasn,
egyik kolléganénk pedig az Oregségi nyugdij elott a Kjt. altal biztositott kedvezménnyel €1,
50%-o0s kotelezo draszam mellett a 75%-os bért kapja. Oraadoként egy nagy szakmai tudéssal
¢s tapasztalattal rendelkezd, a tanulok kdrében rendkiviil népszerli nyugéllomanyu kollégat, és
a felndttoktatasban kis éraszamban két nyelvtanart alkalmazunk.

A nevel6testiilet tagjainak pedagogus életpalya szerinti besorolasa az alabbi abran lathato:

A pedagdégusok besoroldsa

N

-

= Pedagogus 1 = Pedagogus 2 Mesterpedagdgus

A diagrambol lathatdo, hogy a nevelGtestiilet tagjai nem hamarkodtdk el a
pedagogusmindsitésben vald részvételt. 2020. évben 10 6 Pedagogus 2, 2 6 pedig
mesterpedagoégus mindsitésre volt tervezve. A Pedagdgus 2 mindsitést 3 kolléga mar
teljesitette, a tobbiek eljarasa a koronavirus

2021.-re tervezett pedagdgus besoroldsok

miatt eléallt veszélyhelyzetben egyeldre 12%

felfiiggesztésre keriilt. A mindsitd eljarasok ‘
sikeres  teljesitése utdn egy  sokkal .\ {

kedvezobb  kép  alakult volna a

nevelOtestiiletrél: A Szakképzésrdl sz0lo

. . = Pedagdgus 1 = Pedagdgus 2 Mesterpedagdgus
2019.6vi LXXX torvény megsziinteti a
pedagogus életpalya szerinti besorolasokat, egyelére nem lehet tudni, hogy a felfiiggesztett
eljarasok folytatodnak-e, vagy a kollégak visszalépnek-e vagy milyen eredménnyel zarjak a
folyamatot. Ennek ellenére szerencsésebb lett volna, ha mar tobben a Pedagogus 2 kategoriaba

tartoznak.
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A pedagogusok iskolai végzettségét tekintve egy megfeleld arany tarul elénk. A kollégak

még egyetemi illetve fdiskolai ) _ o )
A pedagdégusok iskolai végzettsége

végzettséget szereztek (régi 5
tipust osztatlan képzés), ezért ‘
szerepelnek ezek a kifejezések

a diagramon. Alkalmazasuk

megfelel a jogszabalyi
feltételeknek, kozépfoku = Egyetemi végzettség = FGiskolai végzettség = Kozépfoku végzettség
végzettséggel szakmai

gyakorlati ordkat tartanak, ¢és a fOiskolai végzettségiiek is dontd tobbségben szakoktatoként
vesznek rész az oktatasi folyamatban. Két kolléga folyamatban 1évo tovabbtanulasat kovetden
ez ardny még tolddni fog a magasabb iskolai végzettség iranyaba.

A pedagogusok szakteriiletenkénti eloszlasat az alabbi tablazatban kovethetjiikk nyomon:

Kozismereti tantargyat oktatd kdzépiskolai tanar: 15
Szakmai elméleti tantargyat oktato tanar: 19
Szakmai tandr, szakoktato, gyakorlati oktato: 13
Idegennyelv tanar: 8
Testneveld: 3
Fejlesztopedagbdgus: 1
Konyvtarostanar: 1
Osszesen: 60

A létszam megfelel az ellatand6 feladatoknak. Tobb kolléga olyan végzettséggel
rendelkezik, ami alapjan tobbféle tantargycsoport oktatisdban is alkalmazhato. Ez nagy
konnyebbséget jelent a tantdrgyfelosztas elkészitésénél, konnyebben alkalmazkodhatunk a
valtozo igényekhez.

A neveldtestiilet atlagéletkora 51,38 év, ami egyel6re nem okoz kdzvetlen problémat. A
tobb évtizede az iskoldban tanitd nagy tapasztalattal rendelkezd kollégak mellett képviselteti
magat a fiatalabb korosztaly is. A kozeljovOben 1 szakoktatd kolléga nyugdijazasa varhatd. A
dualis képzés aranyanak novekedése miatt potlasadra nem feltétleniil lesz sziikség, kivalasa nem
veszélyezteti az iskola miikddését.

A tanév soran a pedagégusok tovabbképzéseken vald részvétele az iskola
,» LTovabbképzési program”-jabol a tanévre lebontott ,Beiskoldzasi terv’-nek megfelelden
zajlott. A tovabbképzési kotelezettségét mindenki idéaranyosan teljesiti. 2 kolléga pedagogus

szakvizsgat tesz ebben a tanévben, 2 munkatarsunk ujabb diploma megszerzéséért tanul, ketten
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pedig a szakmat oktatd kollégaink koziil pedagdgiai végzettség megszerzését tlizték ki maguk
elé célként.

A térités nélkiili tovabbképzések keretében a POK altal szervezett 30 és 60 Oras
akkreditalt képzésen 7 {6 vett részt, a GINOP-6.2.3 projekt keretében szervezett képzéseken
pedig huszan. Ez azt jelenti, hogy a neveldtestiilet kb. fele részt vesz a tanévben valamilyen
tovabbképzésen. A tovabbképzések elsésorban a kollégak pedagdgiai kompetencidit fejlesztik,
a szakmai kompetencidk terén nehéz hozzajutni a fejlédési lehetdségekhez. A technologiai
fejlodés, a gazdalkodo szervezeteknél alkalmazott csucstechnologidk ismerete pedig ezt
igényelné. Erdekes kezdeményezés volt a nyari sziinetben a GINOP-6.2.3 projekt keretében a
szakoktatoknak nyujtott lehetdség, mely a Kiterjesztett dualis képzés kertében 3 szakoktatd
kolléganak tette lehetové, hogy gazdalkodo szervezetnél ismerkedjen meg az altaluk hasznalt
korszerii technoldgiaval és annak eszkozeivel. A jovOben ezt a lehetdséget a szakmai elméletet
oktatd kollégak részére is célszerli lenne biztositani. A szakoktatok a rendelkezésiikre allo
eszkozokkel tudjak a tanuldk gyakorlati képességeit fejleszteni. Amennyiben a korszerii
eszk6zok nem 4allnak az iskolai tanmiihelyben a rendelkezésére, a gazdalkodé szervezetnél
tanultakat hasznositasa kis hatékonysdgu. A szakmai elméletet tanitok az elméleti 6rdkon a
cégeknél megtanult korszerli ismeretek birtokdban jobban felkészithetik a tanuldkat a kiilsd
gyakorlati képzbéhelyen rajuk varo feladatokra. A partnercégekkel folytatott egyeztetés alapjan
mondhatom, hogy szivesen fogadjak kollégainkat, varjak a k6zos munkat.

A tovabbképzések sorabol az onképzések sem hidnyozhatnak. Méra alapelvarassa valt az
IKT legalabb felhaszndloi szintli alkalmazasa, ez szamtalan lehetdséget nyujt az dnképzéshez.
Nagy sziikség is van erre foleg a szakmai tantargyaknal, ahol az eldirt tananyag megtanitasahoz
nem minden esetben all rendelkezésre a megfeleld tankonyv.

A jogszabalyok altal eldirt tovabbképzések teriiletén lemaraddsunk nincs, gond nélkiil at
tudunk 1épni a Szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény 50.§ és a VH. 142.§ el6irdsainak
teljesitésére. A torvény szovegének betartdsa: ,,A szakirdnya oktatisban oktatott tantargy
oktatojanak tovabbképzését elsdsorban vallalati kornyezetben vagy képzdkdzpontban kell
teljesiteni.” remélhetdleg meg fogja oldani a szakmai tovabbképzések helyzetét.

A nevelGtestiilet objektiv adatokkal mérhetd allapota megfeleld, a neveldtestiilet jol
biztositja a szakmai oktatashoz sziikséges feltételeket. Egy dologban szeretném, ha valtozas
kovetkezne be, és ezért akar vezetdként, akar a neveldtestiilet egyszerti tagjaként kiizdeni fogok:
szeretném, ha a nevelGtestiilet igazi kozosséget alkotna. En még emlékszem arra az idére,
amikor a nevelétestiilet j6 kozosség volt. Evente tobb kozos rendezvényen a szabadidénket is

egyiitt toltottiik, éveken &t a nyari szabadsag kozos tantestiileti kiranduldssal kezdddott.
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Ismertiik egymas erényeit, esetleges gyengéit, segiteni tudtuk egymast. Nem csupan kézdsen
szorakoztunk, ha valamelyik tanuldéval kapcsolatban, vagy szakmai kérdésekben gondunk
tamadt, kozosen, egymast segitve oldottuk meg a problémat.

Az akkori testiilet meghatarozé tagjainak nyugallomanyba vonulasan kiviil més okai is
vannak a jelenlegi, ettdl eltérd allapotnak. A kollégak harom nagymeéretii tanari szobaban tudjak
eltdlteni a tandran kiviili munka és pihend idejiiket. A nagyméretii k6zos tandri jo helyszint
biztosithatna a kollégdk egymaés kozotti kommunikacidjanak, a kozosségfejlesztésnek. Az
elektronikus napld bevezetése sajnos a pedagdgusok egymastdl vald elidegenedését hozta
magaval. A hagyomanyos naplok idején legalabb a naplok cseréje érdekében meg kellett
fordulni a tanariban, a kollégak akarva akaratlanul talalkoztak, beszéltek egymassal. Jelenleg
el6fordul az, hogy a kolléga reggel elmegy az osztalytermébe, és sem a sziinetekben, sem az
esetleges lyukas oraiban nem jelenik meg a tanariban, nem talalkozik a tarsaival. Nagyon
szokatlan szdmomra, hogy a sziinetekben a tanari joforman iires, pedig ott jo lenne, ha meg
lehetne taldlni azt a kollégat, akivel éppen elintéznivalém lenne. Kotelez6en nem lehet eldirni,
hogy a kolléga a lyukas 6rajaban, vagy a sziinetben, amikor nem folyosoiigyeletes a tanariban
tartozkodjon, de igyekezni fogok erre megoldast taldlni.

Azért sem jo ez az allapot, mert igy az egy osztalyban tanitd kollégdk sem talalkoznak
rendszeresen, nem tudjak kicserélni tapasztalataikat. A gyenge tanulmanyi eredményl
osztalyokban elbirtam az egy osztalyban tanitd pedagogusok értekezletének dsszehivasat, hogy
egyeztessenek a jobb eredmény érdekében. Ha a helyzet nem valtozik, ezt a jovében
rendszeressé célszerll tenni minden osztalyban.

Az is felmertilt, hogy a terembeosztdsoknal a specialis szaktantermek kivételével az
osztalyokat osztjuk be allando tanterembe, nem a tanarokat. A kollégak igy 6ranként mas-mas
tanteremben tartjdk az oraikat, az ordk kozotti sziinetekben nem a tantermekben, hanem a
tanariban és egyéb k6zosségi helyeken tartozkodnak.

A fentiektdl természetesen még nem alakul ki k6zosség. Ebben a tanévben is volt mar
probalkozas csapatépitd tréning keretében egymas alaposabb megismerésére. A munkatéarsak
jol érezték magukat, érdemes folytatni a folyamatot. K6z0s tarat is probaltunk mar szervezni,
de erre mérsékelt volt az érdeklddés. Szabadabb iddszakban ismét probalkozom kirandulés
szervezésével, bar az iskola alapitvanyanak ellehetetleniilése ehhez anyagi tdimogatast mar nem
tud biztositani. Felgjitott tornatermiinket is igyekszem a k6zosségeépités szolgalataba is allitani,
a kozos mozgas, vagy jaték élmeénye, a gydzelemért folytatott egytittes kiizdelem kdzelebb tudja

hozni egyméshoz az embereket.
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C) A nem pedagogus allomanyi dolgozék

Az iskola nem pedagogus alkalmazottainak szama a 16 f0, a teljes 1étszam 21%-a. 2 6
nevel6-oktatd munkajat kozvetlentiil segitd (NOKS) 14 {6 egyéb nem pedagdgus allomanyu
dolgoz6. Munkdjuk szervesen kiegésziti a pedagoégusok munkajat, alacsony fizetésiik ellenére

nagyon feleldsségteljes tevékenységet folytatnak. Feladatkoriik a kovetkezo:

Iskolatitkdr (NOKS): 16
Gazdasagi dolgozo: 2 16
Miszaki vezeté (NOKS): 116
Takarito: 6 16
Karbantarto: 216
Karbantartd/oktatastechnikus: | 1 {6
Portas: 2 6
Kézbesito: 116

A rendszergazdai feladatot nem alkalmazott, hanem megbizasi szerzédéssel kiilsd
munkatars latja el.

Az iskolaban a karbantartist és a takaritast sajat dolgozokkal oldjuk meg, az egyéb
dolgozok dontd tobbsége ezeket a funkciokat latja el. A karbantartok az utobbi években a
Miskolci Szakképzési Centrum altal biztositott karbantartasi anyagok €s egyéb forrasokbol
beszerzett anyagok felhasznalasaval nagyon sokat tettek nem csak az épiilet biztonsagos
lizemeltetéséért, hanem szépitésért feltjitasaért is. Nagyon sok olyan szakipari munkat
elvégeztek, amellyel kivaltottak kiilsé vallalkozok igénybevételét, igy a megtakaritott
munkadijat (ijabb felhasznalhaté anyagok vasarlasara lehetett forditani. Sajnos az utolsé évben
létszamuk 2 fOvel csokken nyugalloményba vonuldasuk miatt, remélem poétlasura lesz
lehetdséglink. Sajnos az egyik iskolatitkarunk is mas munkakdrt kapott a Szakképzési
Centrumban. Ideiglenesen egy kozfoglalkoztatott munkatars segiti az iskolatitkdr munkajat,
azonban hosszabb tavra igényeljiik a két megfeleld szakértelemmel bir6d iskolatitkar

foglalkoztatasat.

d) Az alkalmazottak jogviszonyanak kozeli valtozasa

A Szakképzésrdl szo16 2019. évi LXXX. torvény 40.§-42.§ alapjan 2020. julius 1-t6l az
iskola alkalmazottjainak kozalkalmazotti jogviszonya munkaviszonnyd alakul. A valtasrol
nagyon sokat lehetett olvasni a sajtoban, kiilonféle ,,rémhirek™ is szarnyra kaptak. Szerencsére
munkatarsaink kozott (a pedagogusok és a nem pedagdgusok kozott is) hamar lecsengett ennek

a hatasa, a Miskolci Szakképzési Centrum Foéigazgatdjanak tajékoztatasat kovetéen a
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megbizhato informaciok birtokdban tlirelmesen varjuk az atallast. Személy szerint nem tudok
arrol, hogy valaki nem fogadna el az j statuszt és végkielégitéssel tdvozni szeretne koriinkbol.

Az alkalmazottak juttatasanak megallapitasa, a tobbletfeladatok és az ehhez kapcsolodo
tobbletjuttatasok elosztasa nagy feleldsség, de egyben nagy lehetdség is a mindségi munka
elismerésére, a mikodés hatékonysaganak ndvelésére. Az alkalmazottak kozvetlen vezetdinek
felelds kozremiikddésével egy korabbinal igazsagosabb, motivalobb rendszer kialakitasdban

bizom.

5. Targyi feltételek
a) Az iskola jelenlegi allapota

Az iskoldban oktatott szakméakhoz sziikséges targyi feltételrendszer a mindenkori
iskolavezetés kitartd innovacids, pdalyazatirdsi és gazdasadgi kapcsolatrendszert apolo
tevékenységének koszonhetden mar a kordbbi iddszakban is atlagon feliili volt. Kitiind
felszereltségiink mellett azonban az iskolaépiiletiink allapota sajnos nagyon hosszu ideig nem
volt kielégit6. 2011-ben az utcai homlokzat és a nyilaszarok allapota tragikusnak volt
nevezhet6. Az iskola fennallasanak 100. évforduldjara ugyan sikeriilt az utcai homlokzatot
felujitani, de az érdemi valtozasokra 2015-ig a Miskolci Szakképzési Centrum megalakulasaig
kellett varni.

A Nemzetgazdasagi, majd az Innovaciés és Technologiai Minisztérium fenntartasaban
latvanyos fejlédés vette kezdetét. Megvalosult a régdta vart nyilaszarocsere, megljultak a
tornatermi 61t6zdk, tobb tanterem padlozata szép pormentes laminalt padlova valt. Megljult a
folyosok falburkolata, 0j iskolapadokat szerezhettiink be ¢és atestiink egy nagy értékii
energetikai korszertisitésen. A tornaterem felujitasa kezdetben energetikai korszertisitésnek
indult, de a kivitelezés kdzben kidertiilt nehézségek lekiizdésével parhuzamosan a Szakképzési
Centrum jovoltabdl a padlozattdl a mennyezetig teljesen felyjitasra kertilt.

Az infrastrukturalis fejlesztéseken, felujitasokon til az elméleti €s gyakorlati képzésekhez
sziikséges eszkozok is boviiltek, illetve korszerlisodtek. Minden tantermiinkben van
szamitogép, ami lehetdvé teszi az elektronikus naplok helyszini vezetését, tantermeink dontd
tobbségében kivetitd, okos tabla, vagy okos televizid biztositja a szemléltetési lehetoségeket. A
gépészeti alapképzéshez sziikséges kivald eszkozallomanyon til a tanuldszerzddéssel nem
rendelkezd tanuldink jo szinvonalll szakmai gyakorlati képzéséhez is adottak a feltételek. A
kozeljovoben varjuk a CNC lemezmegmunkalo gép érkezését, ami jol kiegésziti majd meglévd

eszkozkészletiinket.
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b) A ,21.Szazadi Szakképzo Iskola” program keretében varhatéan megvalésulo

infrastruktura fejlesztés

A Miskolci Szakképzési Centrum eddigi tevékenységének, €¢s a Modern Varosok
Program keretében Miskolc Megyei Jogi Varos szakképz6 iskolakra vonatkozo
infrastrukturalis fejlesztési elképzelésének koszonhetéen a ,,21. Szazadi Szakképzo Iskola”
program pilot projektjeként az elsék kozott végezhetnek iskolankban nagy horderejli atépitési,
bovitési, felajitasi munkalatokat.

A tervezett fejlesztés célja:

— Az iskola képzési profilja rugalmasan kdvesse a helyi gazdasag igényeit,

— A képzés tartalmaba épiiljenek be az IPAR 4.0 igényei, és er6sddjenek a digitalis
tartalmak

— A szakmai képzés, azon beliil is a technikumok presztizsének fejlesztése

— Az iskola épiiletének fejlesztése annak érdekében, hogy realis és vonzd
alternativat jelentsenek a palyavalaszt6 didkok és sziileik szdmara

— A képzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentése a tanulasi és a kdzosségi élet
helyszineinek fejlesztésével

— A szakképz6 iskolak tanmiihelyeinek fejlesztése, hogy korszerii dgazati szintii
szakmai alapképzést tudjanak nytjtani

— Az iskola eszkozrendszerének fejlesztése annak érdekében, hogy innovativ
oktatasi modszereket alkalmazzanak a pedagdgusok. A koronavirus okozta
veszélyhelyzetben kialakitott digitalis oktatasi kornyezetben kollégaink mar
alkalmazzak az innovativ oktatasi modszerek egy részét feladataik ellatasara.

Azért esett a valasztas tobbek kozott a mi iskolankra is, mert nagyon keresett szakmakat
képziink, és a jelenlegi allapot és miitkodés jo alapot biztosit a fejlesztés eredményeként a
gazdasag igényeinek hosszu tavi kielégitéséhez.

A fejlesztéshez kapcsolodo koncepcioterv elkészitését a Miskolei Szakképzési Centrum
vezetdi, az iskola vezetdje és a fejlesztéssel €rintett teriiletek képviseldi szakmai egyeztetése
készitette eld. Az egyeztetésen részt vett a gyakorlati oktatasvezetd, a gépészet munkakdzosség
vezetdje, a kulturdlis programok szervezésért felelds csoport képviseldje, a sportrendezvények
lebonyolitasaért felelds csoport képviseldje és a didkonkormanyzat vezetdje. Elképzeléseink
egyeztetése nyoman konszenzus alakult ki a megvalésitandd célok megfogalmazasarol és

prioritasarol, melyek az alabbiak:
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1. Kozosségi tér kialakitisa annak érdekében, hogy a tanuldéink az eddiginél

otthonosabban, jobban érezhessék magukat az iskolaban

Célként fogalmaztuk meg, hogy:

torekedjiink a maximalis kapacitasra, legyen alkalmas az iskolai rendezvények
(szalagavatd, nemzeti linnepek, ballagas stb.) befogadasara.

A hétkdznapokon okos butorok segitségével nyujtson otthonos kdrnyezetet, ahol
a tanulok szivesen tartozkodnak.

Legyen alkalmas sportolasi lehetdségre (pl. asztalitenisz).

Egy részében, vagy a kozvetlen kozelében legyen lehetdség az iskolai biifé
elhelyezésére

A rendezvények gordiilékeny lebonyolitasa érdekében az iskolai stidio is legyen
a kozelbe telepithetd

A rakasolhatd székek tarolasa a kozelben legyen megoldhato

Legyen kiépitve fix megvilagitasi, hangositasi rendszer

A rendezvények ideje alatt legyen elkiilonithetd

Legyen kiils6 bejarata, melyet elsdsorban a rendezvények idején hasznalunk.
Mindennapos hasznalatra maradhat a jelenlegi bejarat

A Kkiils6 zold terekkel tobb helyen legyen kozvetlen kapcsolata (zarhato kijaratok)

2. Uj épiiletszarnyban a 21. szazadi korszerii technolégiat befogado, az Ipar 4.0-ra

felkészité gépészeti laboratoriumok Kkialakitasa, a tornateremhez kapcsolodo

kiszolgalo helységek létesitése

Az 1j épiiletszarnyat a meglévd déli épiiletrész meghosszabbitasdban a meglévd
épiiletrész szélességében célszertii kialakitani

Amennyiben lehetséges, alagsor nélkiili kialakitast tartunk célszerlinek

A tornateremmel vald kapcsolat miatt a régi éplilethez kozel célszerti a tornatermi
0lt6z0k kialakitasa (esetleg tobb szinten)

4 fin 6lt6zore van sziikség vizesblokkokkal (esetleg két 61t6z6 kozé egy kdzdsen
hasznalhato vizesblokk)

1 lanyolt6z0 sziikséges szintén vizesblokkal

Testneveld tanari késziiljon o0ltozével, vizesblokkal, kozel a tornaterem
bejaratdhoz

Amennyiben még van beépithetd rész, kondicionald terem kialakitasara is sziikség

lenne
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Ha marad fenn beépithetd teriilet, 1j elméleti tantermek kialakitasa is lehetséges.

Az alabbi elképzelések az utobbi idében megvaltozhatnak, mert az iskola

telekhataran beliil, a kordbban térségi integralt szakképzd kozpontnak kialakitott,

jelenleg a Miskolci Felnéttképzé Kft. kezelésében 1évo épiiletrész iskolankhoz valo

visszacsatolasara nyilt remény, €és ebben az esetben a laboratériumok ott keriilnének

kialakitasra.

Az épililetszarny meglévo épiiletszarnytol tavolabb eso részén, a foldszinten 4 db
CNC labor kialakitasa sziikséges (1 CNC eszterga labor (az udvari kiilonalld
»eplletbdl” attelepitve; 1 db CNC mar6 labor, a miithelyépiilet f6ldszintjérdl
attelepitve; 1 db CNC lemezmegmunkalo labor)

A CNC laborokhoz lehetdség szerint elokészité ¢és raktarhelyiségek
kapcsolodjanak

Kapcsolddjon a CNC laborokhoz tanari kabinet 4 f6 részére + szocidlis helység
A CNC laborok folott szamitastechnikai tantermek létesiiljenek, amelyekbdl

kozvetleniil, vagy nagyon egyszeriien legyenek megkdzelithetdk a laborok

3. Az elkoltoztetett irattar, testnevel6 tanari és tornatermi 61t6zok helyén a tanulék

téli ruhazatanak, illetve egyéb, a tandérikon nem sziikséges felszereléseinek

helyet adé 6ltozoszekrény rendszer kialakitasanak lehetésége

A tanulok az alagsorban elhelyezett szekrényeikben elhelyezhetnék a kabatjaikat,
¢s egyeb felszerelésiiket

Lehet, hogy célszerti lenne a jobb attekinthetdség érdekében a tereket Gsszenyitni
A nappalis tanuldlétszamnak megfeleld szamu 61t6z8szekrényt elhelyezése

A vagyonvédelem érdekében kameras figyeldrendszer kiépitése

4. Z0ld udvar és sportpalya, kiilsé sportolasi lehetéségek kialakitasa

Az egyes laboratoriumok, raktarozo helységek stb. attelepitése miatt az udvaron
a jelenlegi allapothoz képest teriileteket nyeriink:

o ahegesztd csarnok

o a CNC eszterga mithely

o azudvaron elhelyezett garazsok

o atargonca bazis (amely 0j telephelyre koltozik)

o aparkolohelyek tobbsége helyén
Lehetdség szerint egy 20x40 m-es szabvanyos rekortdn sportpéalya kialakitasa

sziikséges
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A hatso bejaratunk megsziinése esetén 0j teherautds (tlizoltd autds) megkozelitési
lehetdség sziikséges, amit legcélszerlibben a jelenlegi sportpalya déli odalanal az
Oonkormanyzati tulajdonban 1év6 garazsok megvasarlasaval és a helyén a kémény
mellett (ha sziikség lesz még a kéményre) bejarat nyitdsaval Ilehetne
megvalodsitani. Az aszfaltcsikot a tanmiihely bejarataig célszert kialakitani.

A szeméttarolok elhelyezése zart térben a telekhatdron célszeri, hogy
iiritésiikhéz, vagy elszallitasukhoz a jarmiinek ne kelljen az iskola udvarara
bejonni

kb. 30 kerékpar elhelyezésére alkalmas zart kerékpartarolo elhelyezése célszeri
szintén a telekhataron, vagy ahhoz nagyon kozel

A fennmaradé udvarrészt zold teriiletnek célszerii kialakitani padokkal, esetleg
kis asztalokkal ahol a tanuldk leiilhetnek, otthonosan érezhetik magukat
Célszerli kiiltéri sportoldsi lehetdségeket biztositani pl. kiiltéri kondicionald

eszkozoket, kiiltéri pingpong asztalt, street-ball palyat 1étesiteni

5. Epiiletgépészeti felujitas

Az épllet a 2018/2019 —es tanévben energetikai felajitas keretében 1j
nyilaszarokat, és ahol sziikséges volt, hdszigeteld burkolatot kapott.

A fiitési rendszer korszertisitése kb. 15 évvel ezel6tt tortént, azonban a féépiiletet
a kazadnhéazzal 6sszek6td betonarokban elhelyezett 133 mm atmérdjii fiitésvezeték
az 1970-es évek elején létesiilt. Ezen a télen is sziikség volt a javitasara. Felujitasa,
cseréje feltétleniil indokolt.

A f6épiilet tanuldi mosdoi 2012-ben részleges feltjitasra keriiltek. A nyomo és
szennyvizelvezetd fOvezetékek azonban maradtak a régiek. Ezek kivaltasa is
megfontolando6, mert a dugulaselharitas minden évben feladatot jelent.

A f6épiilet és a mithelyépiilet villamos haldzata megfelel a kovetelményeknek.

A tornaterem déli tetérészén elhelyezett napelemes kiserdmii bovithetd.

Az igy kialakult elképzeléseket teljes mértékben tdmogatom, €s nagyon remélem, hogy a

projekt eredményes befejezésekor elképzeléseink dontd tobbsége teljesiilhet. Azota elkésziilt a

koncepcioterv, melynek egyik tetszetds részlete az alabbi abran lathato:
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Az uj bejarat és az osszekoto épiilet latvanya
a Bajcsy-Zsilinszky utca felol

Nagyon varom a folytatast, remélem iskolank hamarosan emiatt iS még nagyobb

népszerliségnek fog drvendeni a palyavalasztok korében.

1V. ANEVELO-OKTATO MUNKA FOLYAMATA

1. Beiskolazasi, palyaorientacios feladatok

Miskolc és Borsod-Abatj-Zemplén megye gazdalkodo szervezetei egyre inkabb
szembesiilnek a munkaer6hidnnyal, nehezen taldlnak a betdlteni kivant munkakdrokhoz
szlikséges kompetencidkkal rendelkezé jelentkezOket. A Miskolci Szakképzési Centrum
Andréassy Gyula Gépipari Szakgimnaziumanak és Szakkozépiskolajanak is elsédleges feladata,
hogy a gazdalkodok munkaerdigényét mennyiségi és mindségi szempontbol is minél jobban
kielégitse. Ennek rendeljiik ald szakképzési kindlatunkat, ehhez alkalmazzuk és képezziik
tovabb pedagdgusainkat, ennek szolgalatara tartjuk karban és fejlesztjik a targyi
feltételrendszeriinket. Hidba rendelkeziink azonban a képzés majd valamennyi feltételével, az
eredményhez sziikség van tanuldkra is, akik a képzési folyamat végén a gazdalkodo szervezetek
megfeleld mindségli munkavallaloi lehetnek. A munkaerdigényt csupan a nappali rendszer(i
szakképzés nem képes kielégiteni, ezért vesziink részt a felndttoktatasban is.

A nappali rendszerli képzésiinkben sajat boriinkon is tapasztaljuk a demografiai helyzet
folyamatos romlasat, évrél évre kevesebb tanuld keriil ki az 4altalanos iskoldbol. A
létszamcsokkenés mellett neheziti beiskolazdsunkat az az altalanos iskolai eredményeket
helyteleniil értelmezd sziiléi felfogds, miszerint a gimnaziumban majd jobban tanulasra
késztetik a gyermekiiket, jobb eredményt fog elérni, ami alapjan késobb bekeriilhet a
felsboktatasba. Sajnos az értékalkoto fizikai munka presztizse még nem érte el az 6t megilletd
szintet, a szlilok részérél gyakran lehet hallani: ,,Tanulj gyermekem, hogy majd ne kelljen

dolgozni” vitathat6 allaspontot. Nagyon sok sziild indokolatlanul ennek jegyében gimndziumba
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iranyitja gyermekét. Az altalanos iskolai pedagogusok dontd tobbsége is ezt a tovabbtanulasi
palyat ismeri csak, teljesen természetesnek tartjak, hogy a valamennyire is sikeres tanulokat a
gimnaziumokba orientaljak. Az altalanos iskolak tanuléi 0sszetétele alapjan sajnos egyre tobb
alul motivalt, hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii tanul6 belépésére szamithatunk
a technikumi képzésben is.

Kozismereti tartalom nélkiili képzéseinkre jelentkeznek gimnaziumban érettségizett
tanulok is. Jelentdsen csokkentené beiskoldzasi gondjainkat, ha a gimnaziumokban alacsony
teljesitményt nyujto tanulok a technikusképzésbe iratkoznanak a koltségtéritéses és szamukra
hosszu ideig tartd fels6foku tovabbtanulas helyett. Ez szamukra is idében kozelebbi
sikerélményt, kiszamithatobb életpalyat jelentene.

Sok esetben azért nem valasztjak a fiatal tanulok és sziileik a mi képzéseinket, mert nem
igazan ismerik a mai korszerli gyartasi kultarat, nincsenek tisztdban azzal, hogy a gépész
szakembereknek milyen koriilmények kozott, milyen jellegli tevékenységet kell végezniiik. A
korabbroél beidegzodott helytelen elditéletek — amelyek szennyezett kdrnyezetben valdé nehéz
fizikai igénybevételként jelenitik meg a szakmainkhoz k6t6do tevékenységeket — riasztjak el a
fiatalokat a gépipartol.

A palyaorientaci6 a lehetség arra, hogy a palyavalasztas eldtt allo fiatalok és sziileik
valés informéciokkal rendelkezzenek a képzéseink nyujtotta lehetdségekrol, lassanak egy
tanulmanyaik befejezését kovetd szimpatikus jovoképet, és ezek birtokaban dontsék el, hogy
képességeiknek és érdeklddésiiknek megfeleld iskolatipusban folytassak tanulmanyaikat.

A pélyaorientacio teriiletén évek 6ta nagyon aktivan tevékenykediink:

— Részesei vagyunk a miiszaki palydkat népszerlisito ,Mi a palya”
rendezvénysorozatnak

— Rendszeresen részt vesziink a B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatési
Flosztalya altal szervezett ,,Szabad a palya” elnevezésii palyavalasztasi
kiallitdsokon

— 4 ¢éven at fogadtuk az érdekléddket a nagy sikerli ,,Szakmék éjszkaja”
rendezvényen, amit ebben az évben a koronavirus kovetkeztében kialakult
helyzetben nem tudtunk a szokésos iddben megrendezni

— Ebben a tanévben 3 alkalommal szerveztiink nyilt napot, amelyen nagy volt a

tanuloi és szilodi érdeklddés
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— Ha lehet6éségiink nyilik, szivesen adunk tajékoztatast az altalanos iskolak sziil6i
értekezletein az iskolankban vald tovabbtanulds lehetdségeirdl, és nyilt
napjainkon kiviil is fogadjuk az altalanos iskolasokat palyaorientacids napjukon.

— Foglalkoztatott benniinket a nyari sziinetben megszervezendé palyaorientacios
célzatu tematikus tabor, vagy szakkor megszervezése is, de ezt most a koronavirus
miatti veszélyhelyzet a hattérbe szoritotta.

— Honlapunkon, illetve ko6z6sségi oldalunkon folyamatosan tajékoztatjuk az
érdeklédoket képzési lehetéségeinkrol.

A palyaorientacio akkor igazan sikeres, ha a gazdalkod6 szervezetekkel kozdsen
végezziik. Szerencsénkre partnereink nagyon sokat segitenek ebben, a Bosch, a Joyson, a
Lufthansa Technik, a Kiss Cégcsoport, a MOL Petrol, a Toolstyle és a TS Hungariarészt vettek
a palyaorientacios nyilt napunkon, és egyéb eszkozokkel is segitik munkankat. A gazdalkodo
szervezetek tajékoztatjdk az érdekldddket a cégnél elérhetd karrier lehetdségekrdl, és arrol,
hogy milyen szakképesités megszerzésével lehet ezeket elérni. Tobben meglatogatjdk az
altalanos iskoldsokat, valamint iizemlatogatasokat és vonzd szabadidés programokat
szerveznek szamukra telephelyiikon. természetes partneriink a palyaorientdcioban a Borsod-
Abatj-Zemplén Megyei Kereskedelmi ¢és Iparkamara, akik sokat segitenek a tanuldk
rendezvényekre vald eljuttatasaban is.

A palyaorientacio ¢€s iskolamarketing fontossagadt minden munkatarsunk atérzi. A
jovében is folytatni, és fokozni kell eréfeszitéseinket, meg kell probalni ujabb, a fiatalok
érdeklédését jobban felkeltd mddszereket is alkalmazva ndvelni a palyaorientacios tevékenység
hatékonysagat. Megtjult, fiatalosabbd, a 12-18 éves korosztdly szamara vonzobba tett
honlapunkon, k6zosségi oldalunkon igyeksziink minél t6bb fiatalt megnyerni magunknak.
Szerencsés lenne, ha tanuldink kozott talalndnk olyan influencert, aki sajat tapasztalatait is
hasznalva népszeriisitené iskolankat. Ez a kommunikacids tevékenység, az intézmény egyéb
nyilvanossagot igényld informdacidinak kozvetitésével egyiitt sok 1iddt, kreativitdst és
szakértelmet igényel. Igyekezni fogok megtaldlni annak lehetdségét, hogy akar munkakori
feladatként, akar tobbletfeladatként végezhesse ezt kiemelten fontos tevékenységet egy arra
érdemes ¢és felkésziilt munkatars.

Beiskolazasi helyzetiinket csak a felvételi eljaras végeztével tudjuk elemezni, de a
jelentkezések szdmanak a korabbi évek adataihoz vald viszonyitasa is mutatja a helyzetiink
alakulasat. A jelentkezések szdma az évek soran hullamz6, azonban sajnos a csokkend trend

kirajzolodik az adatokbol.
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Jelentkezések szama 9. évfolyamra
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Ebben a tanévben a palyaorientacidos rendezvényeken a sziilokkel vald konzultacid
alapjan a technikumi képzés ujboli bevezetése segitette a beiskolazasunkat. Az informatika
agazat kivezetése sajnos rosszul érintette az iskolank iranti érdeklédéket. Tobben sajnalkoztak,
hogy hidba a mi iskolankba szeretett volna beiratkozni a gyermekiik, ha nem johet informatika
agazatra, mas iskolat fog valasztani. A koztudatban €16 tévhit, ami az IPAR 4.0-at, és a hozza
kapcsolodo digitalizaciot azonositja az informatikai szakmakkal, nagyon sokat artott nekiink.
A jovoOben sokat kell dolgoznunk azért, hogy ezt a téves képet eloszlassuk.

A KIFIR egyeztetett felvételi jegyzék szerint nem sikeriilt minden osztdlyunkat a
tervezettnek megfelelden feltdlteni. Azt mar latjuk, hogy minden meghirdetett képzésiink
elindithato, de a potfelvételi eljarasban szeretnénk a gépgyartastechnologiai technikus, a
mechatronikai technikus €s a gyartosori gépbeallitd osztalyok 1étszamat megndvelni.

A kozismereti tartalom nélkiili képzéseinkre a jelenlegi helyzetben, digitalis oktatas
iddszakaban csak a kozosségi média Gtjan hivhatjuk fel a figyelmet. Az indithaté szakképzések

birtokéban azonnal megkezdjiik képzéseink hirdetését.
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2. Tanulmanyi munka

a) Tanulmanyi eredmények

A tanulmanyi eredmények elemzését a nappali rendszerii képzésben célszerli elvégezni,
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mert itt kovethetd nyomon leginkabb a pedago6giai hozzaadott érték. Az elézo 3 félév

szakgimnaziumi 9.-12. évfolyamanak tanulmany eredményeit 6sszehasonlitva a 10. évfolyam

»gyengélkedése” sajnos mindhdrom iddszakban tetten érhetd. Ezt tAmasztja ala az elégtelen

osztalyzatok alakulésa is. Figyelniink kell a 10. évfolyamon tapasztalhat6 negativ értékre. Az

azonos osztalyban tanité pedagogusok értekezletének dsszehivasdval mar meg is tettiik az elsd

Iépéseket. A COVID-19 okozta veszélyhelyzet ellenére bizunk az év végi eredmények

javulasaban.
Elégtelen Elégtelen osztalyzata
osztalyzatok szama tanulok aranya

9. évfolyam 25 11,86%
10. évfolyam 49 27,16%
11. évfolyam 28 21,59%
12. évfolyam 28 16%

Osszesen: 130 18,35%

Szerencsére a 11. évfolyamtdl kezdve a tanulmanyi atlagok ndvekvd tendenciat mutatnak.

Talan 10. évfolyamra még nem alakult ki a megfeleld tanulasi mddszer, vagy még tavolinak

tartjak a tanulok a szamonkérés idopontjat, illetve az is lehetséges, hogy a tizedik évfolyamra

iitemezett tananyag megtanuldsdhoz még nem elég érettek a tanulok.
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A szakkozépiskolai tanulmanyi eredményeknél 6rvendetes az 1/9. €s a szakmai vizsga
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elott all63/11. évfolyam jo szereplése.
Elégtelen Elégtelen osztalyzatu
osztalyzatok szdma tanulok aranya
1/9. évfolyam 2 7,69%
2/10. évfolyam 5 17,65%
3/11. évfolyam 3 7,14%
Osszesen: 10 10,53%

Az elégtelen osztalyzatok tekintetében itt is a 2/10. évfolyamra kell a figyelmiinket
Osszpontositani.

A nappalis szakképz6 osztalyok eredményeiben a 2/14. évfolyam tanulméanyi eredménye
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elmarad a korabbi évek osztalyanak eredményétdl. Az 5/13. évfolyam kiugrdan jo teljesitménye
a dualis képzés kiilsé gyakorlati képzohelyének motivald osztialyozasi gyakorlatinak is

kdszOnheto.
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Elégtelen Elégtelen osztalyzata
osztalyzatok szdma tanulok ardnya
5/13. évfolyam 6 6,25%
1/13. évfolyam 1 4,55%
2/14. évfolyam 2 4,35%
Osszesen: 10 5,30%

Az elégtelen osztalyzatok alakuldsanal a szakmai vizsga el6tt allo 5/13 és 2/14.
évfolyamon el6fordul¢ sikertelenségek okoznak elsdsorban aggodalmat. Remélhetéleg a tanév
végére sikerll ezeket javitani és mindenki szakmai vizsgat tehet.

A tanulményi eredményeken kiviil a hidnyzasok alakulasa jellemzi az iskola tanuldinak
tanuldshoz valo viszonyat. Ezen a teriileten is vannak sajnos aggasztd adatok, de ezek nem

igazan térnek el a korabbi években tapasztaltaktol.

Egy fore juto igazolt | Egy fore jutd igazolatlan
hianyzas (ora) hianyzas (ora)
9. évfolyam 53,08 0,19
10. évfolyam 55,67 2,47
11. évfolyam 59,85 2,61
12. évfolyam 70,57 1,52
5/13. évfolyam 57,89 2,58
1/13. évfolyam 91,27 3,23
2/14. évfolyam 110,54 2,17
Teljes atlag:: 65,31 1,81

Erdekes meglatni, hogy az 5/13. évfolyam kivételével minél magasabb az életkor, annal
tobb az egy fOre juto igazolt mulasztas. Hasonl6 az igazolatlanok trendje is, itt a 12. évfolyam
talan az érettségi kozeledte miatt és a végzds 2/14. évfolyam hidnyzasa mutat pozitiv valtozast.
Az 1d6sebb tanulok egyébként zsebpénziik kiegészitésre, €s sajnos né¢hany esetben a csalad
anyagi segitésére didkmunkat vallalnak, ez is megmutatkozik a hidnyzasok szaméban.

A szakkozépiskolai tanuldk sajnos tobbet hianyoznak szakgimnéaziumi kortarsaiknal.

Egy fore juto igazolt
hidnyzas (ora)

Egy fore juto igazolatlan
hidnyzas (0ra)

1/9. évfolyam 68,88 0,81
2/10. évfolyam 63,35 6,29
3/11. évfolyam 65,43 1,86
Teljes atlag: 66,39 2,7

A 2/10. évfolyam nagyon magas igazolatlan mulasztisa azért is nehezen érthetd és
kezelhetd, mert az igazolatlan gyakorlati 6rdkra nem jar pénziigyi tdimogatas sem. Ezekben az
osztalyokban sajnos az is eléfordul, hogy a tanuldk a sziilok tudtdval (esetenként kérésére)

hidnyoznak igazolatlanul.
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A tanulmanyi munka, mint az iskolai ¢let legfontosabb teriilete kiemelt figyelmet kap a
nevelGtestiilet életében. VezetStarsaimmal folyamatosan figyelemmel kisérjiik a KRETA napl6
alapjan az érdemjegyek szamanak és értékeinek alakuldsat. Az osztalyfonokok is monitorozzak
osztalyaik teljesitményét, amikor sziikségesnek érezték rendkiviili sziiloi értekezlet
Osszehivasaval igyekeztek megelézni a nagyobb bajt. A tanév kozbeni nevelOtestiileti
értekezleteken is rendszeresen foglalkozunk a teriilet helyzetével akkor is, ha az értekezlet nem
kifejezetten erre a célra lett meghirdetve.

A tanév masodik félévében a korona virus okozta veszélyhelyzet kdvetelményeinek
megfelelden folyik tovabb a tanulméanyi munka. A kdzismereti, a szakmai elméleti és gyakorlati
orak a digitalis oktatds modszerével zajlanak. Ebbe a kiilsd gyakorlati képzdéhelyek is
bekapcsolodtak, igy biztositott a tanévre eldirt draszamok megtartasa, a tanév sikere befejezése.
Tanuldéink donté tobbsége otthonaban részese a digitdlis oktatdsnak. Az otthoni
internetszolgaltatds hianyaban egy tanulonk veszi csak igénybe heti egy alkalommal a

rendszeresen megszervezésre keriilo tanuldi feliigyeletet.
b) Hatranykompenzacid, felzarkéztatas

Az iskolankba jelentkezOk szamanak csokkenése sajnos érezhetd a felvettek
felkésziiltségén is. Vannak olyan tanuléink, akik gyenge motivacioval, és kevés tudassal
érkeznek annak ellenére, hogy az altaldnos iskolai eredményeik nem igazan rosszak. Az 6
esetiikben is arra toreksziink, hogy hozott kompetenciaikat tovabb fejlessziik, koriikben is érték
legyen a tudas és a szorgalom. El kell fogadnunk azt is, hogy ez esetenként csak gyenge, vagy
kozepes eredményhez elegendo.

A gyenge képességli tanulokat a hatranykompenzécioval tudjuk eljuttatni a szakképesités
megszerzéséhez. A gazdasagnak valamennyi hozzank beiratkozott emberre sziiksége van, nem
engedhetjiik meg magunknak, hogy egyszeriien lemondunk gyengének, motivalatlannak talalt
tanulonkrol, és utjara engedjiik, hogy mas iskolaban talalja meg a boldogulasat. Sok esetben a
motivalas a legnehezebb feladat, a nevel6 munka modszereivel azonban erre is lehetdséget kell
talalni. A GINOP-6.2.3-17 projekt keretében minden belépd 9. évfolyamos tanuld
kompetenciamérésben vesz részt a matematika, szovegértés, és személyes kompetencidk
teriiletén. A gyengén teljesitOket kis csoportokban fejlesztjiik a projekt altal biztositott
forrasbol. Ebben a tanévben 5 csoportban matematikabol egy csoportban pedig szovegértésbol
fejlesztjiik kompetenciahidnyos tanuldinkat.

Iskolankban 30 f6 sajatos nevelési igényl tanuld folytatja tanulményait. Sorsuk a korabbi

évekhez képest sokat javult azzal, hogy féallasu gyogypedagogus segiti fejlodésiiket. A
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beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel €16 tanuloinkat nagyon lelkes, a Szakképzési
Centrumban dolgozo tobbi fejlesztd pedagdgus munkajat is segitd kollégand munkaja 6vja meg
a tanulasi sikertelenségektol. Feliilvizsgalatra kiildésiik a tanév soran folyamatos volt. A tanév
végén 6 SNI-s és 3 BTMN-es tanulonk késziil érettségi vizsgara, 1 BTMN-es tanulonk pedig
szakmai vizsgara.

A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulokat KRETA ESL rendszer segitségével
kovetjiik nyomon. A 2018/2019. tanév I1. félévéhez képest jelentdsen javult a lemorzsolodassal
veszélyeztetett tanulok ardnya az idei tanév elsd félévében. Kiilondsen érvényes ez a

megallapitas a szakkozépiskolai osztalyainkra.
c) Tehetséggondozas, tanulmanyi versenyek

Szerencsére nagyon jO képességli tanulok is vannak az iskoldban, nekik a
tehetséggondozas keretében segitjiik fejlodésiiket. A tehetségek felismerésére a 9. évfolyamon
kiilonféle tehetségkutatd versenyeket és foglalkozasokat szerveziink. A GINOP-6.2.3 projekt
kompetenciamérése a mért teriileteken segiti a tehetségek kivalasztasat, de ez nem valtja ki a
tehetségkutatast. Innen keriilnek ki pl. az irodalmi szinpadok szerepléi és az iskolat a
sportversenyeken képvisel6 tanulok is. A szakmai teriiletek tehetséges tanuloi inkabb késébb
mutatkoznak, de a munkakozosségek figyelemmel kisérik a jol teljesitoket, és Oket
versenyfelkészitokon valo részvételre 0sztonzik.

A kozismereti teriileten elsdsorban Tatarné Cselei Csilla kollégané felkészitését dicsérik
az elért eredményeink: A varosi rendezésti ,,100 éve tortént Trianon” cimmel rendezett versenyt
iskolank csapata megnyerte, az Oktatasi Hivatal altal szervezett ,,Trianon 100 éve” cimi
torténelmi vetélkedén ugyanez a csapat bejutott a masodik forduloba. A koronavirus altal
okozott helyzetben a csapat folytatja a felkésziilést, de a kovetkezé forduld modjarol és
id6pontjarol még nem értesiiltiink. Sarospatakon, a Rakoczi-emlékév alkalmabol szervezett ,,I1.
Rékoczi Ferenc, az allamférfi” regionalis torténelmi vetélkedon iskolank csapata a 7. helyen
végzett.

Ebben az évben a szakkodzépiskolai tanuldinkat is bevontuk a kozismereti tanulményi
versenyekbe. Az Orszagos Szakkozépiskolai Kozismereti Tanulmanyi Versenyre a human
kategoéridban 12 tanuld, a real kategoridban pedig 19 tanuld adta be a jelentkezését. A
kozépdontébe 2 tanuldnk jutott tovabb a human kategoriabol. A korona virus ezt a versenyt is
félbeszakitotta, igy nem tudtuk meg, meddig juthattak volna tanuldink. A jovére nézve viszont
nagy eldrelépést jelentett a versenyen vald részvétel és tapasztalatszerzés. Ez mindenképpen

egy olyan jo gyakorlatnak bizonyult, amit a késébbiekben is folytatni kell!
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A sportversenyeken is tisztességesen helyt alltunk annak ellenére, hogy két tanévben nem
tudtuk hasznalni a tornatermet. A labdartigas és a futszal voltak a legeredményesebb
sportagaink, de nem vallottunk szégyent a roplabddban, az asztaliteniszben, a kosarlabdaban,
kézilabdaban ¢€s az atlétikaban sem. Az iskola kiilonb6z6 helyein tobb pingpong asztal mellett
valamennyi Orakozi sziinetben, tanitas el6tt és utan pingpongozé tanulokkal talalkozhatunk.
Személy szerint ennek nagyon Oriilok, ha tehetjiik, még tobb helyen igyeksziink lehetdséget
teremteni a szabadidd ilyen jellegii hasznos eltoltéséhez.

A Miskolc Varosi Didksport Szovetség minden évben értékeli és dijazza az iskolak
sportteljesitményét. A versenyben ugyan nem kullogunk a mezdny végén, de kissé bantja
testneveld kollégaimat a fiu és ledny sportagakban szerzett pontszdmok Osszesitéseként
szamitott eredmény miatt az esélyegyenldség hianya. Iskoldnk minimalis szdmu leany tanuldja
nem tudja a versenyképességhez sziikséges pontszamot dsszegytjteni.

Bizakodva tekinthetiink a jovébe a sportteljesitmények és versenyek terén. A nagyon szép
¢s jol felszerelt tornatermiink rendelkezésre allasa mellett testneveld kollégaim szakértelme €s
lelkesedése jo eredményekkel kecsegtet.

Az iskola profiljanak kdszonhetden a tanulményi versenyeknél az Orszagos Szakmai
Tanulményi Versenyen vald szereplés kiemelt fontossagii. Az idén a versenyekre valod
jelentkezéssel nem volt gondunk, a CAD-CAM informatikus versenyre 6, a
gépgyartastechnologiai technikus versenyre 10, a mechatronikai technikus versenyre pedig 5
tanul6 adata be a jelentkezését. Az irasbeli versenyt kovetéen egy CAD-CAM informatikus és
egy mechatronikai technikus tanulonk jutott tovabb.

A mechatronikai technikus versenyen tovabbjutdé tanulonk az orszagos pneumatika
versenyen is a dontSbe jutott, szép teljesitmény téle. Evek 6ta j6 helyezéséket érnek el tanuldink
az NCT Akadémia altal szervezett Orszagos CNC programozoéi és Gépkezeldi versenyen is.
Orém szamunkra, hogy egy tanulonk itt is a dontSben képviselhette volna iskoldnkat.

Az Agazati és agazaton beliili specializacié szakmai érettségi vizsgatargyak versenyére
is neveztek tanuldink, a gépgyartastechnologiai ismeretek versenyen 16, az informatikai
ismeretek versenyen 6 tanulonk indult. Egy gépgyartastechnoldgiai technikus tanuldnk
77,25%-o0s teljesitménnyel a jutott tovabb a dontdbe.

A korona virus sajnos tonkretette a szakmai versenyeket is. A versenyek tobbségét a
dontd megszervezése nélkiil lezartdk, néhany dontdjének az idOpontjat az 6szi iddszakra
halasztottak. Volt mar jobb €s gyengébb eredményiink is, tudoméasul kell venniink, hogy a
versenyben sok minden el6fordulhat. A jovére nézve azonban legalabb az ideihez hasonld

er6feszitést kell tenniink a felkészités tertletén.
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3. Tanoéran kiviili nevelés

A tanoérdkon zajlo kozismereti €s szakmai oktatdson kiviil nagyon jelentds feladatunk
fiataljaink nevelése, ami részben a tanitdsi oradkon, részben azokon kiviil a szabadidds és
diakmozgalmi programokon valdsulhat meg. Ko6zos célunk, hogy tanuldink jol érezzék
magukat az iskolaban, egymas tarsasagaban tartalmasan ¢és hasznosan toltsék el a
szabadidejiiket, hogy felndttkorukban kellemes didkélményekre emlékezhessenek vissza.

A tanév soran tobb ilyen programot szerveztiink. A szeptemberi sportnapon minden
tanulonk aktivan tevékenykedett valamelyik sportagban, aprilis elejére 0sszeallt egy nagyon jol
kigondolt didk-onkormanyzati nap programja. A tanév soran 3 alkalommal hallgattak tanul6ink
komolyzenei koncertet, néhany osztaly kozO6s szinhazlatogatison vett részt. A DSE
tdmogatasaval december 6-an a Mikulds és krampuszai koszontotték az iskoldba érkezd
tanulokat. Nemzeti {innepeink megilinneplésén tul megtartottuk hagyoményos iskolai
iinnepségeinket, melyek koziil a szalagavato és a karacsonyi miisor volt a legnépszertibb. Annak
ellenére, hogy a veszélyhelyzet miatt nem sikeriil a megszokott modon befejezni a tanévet, elég
sok kellemes ¢élményben volt része tanuldinknak. A programokat szervezd ¢és segitd
kollégaimnak kdszonet érte. Az iskola infrastrukturalis fejlesztésében megvalosuld kdzosségi
tér reményeink szerint uj lendiiletet fog adni a didkprogramok megvalosuldsanak.

A szabadidés programok megvalosulasat tobb palyazati lehetéség is segiti. Evek ota
kihasznalja az iskola az ERASMUS+ program lehetdségeit. Eddig elsdsorban a ,,Stratégiai
Partnerség” kategoridjadban szerepeltiink. Tanuldoink négy kiilfoldi iskola tanuldival
egylittmikodve egy robotot épitettek. A projekt egyarant hasznos volt a résztvevOk szakmai és
nyelvi kompetenciainak fejlédése szempontjabol. A jovoben a ,,Stratégiai Partnerség” mellett
a tanuloi mobilitds programokon valod részvételt is megcéloztuk, adtunk is be palyazatot
tanuloink kiilfoldi szakmai gyakorlaton valé részvétele céljabol.

Idén indult volna a Kiilfoldi Nyelvtanulasi Program a Tempus Kozalapitvany
szervezeésében. Az iskolaban angol és német nyelvteriiletet céloztunk meg, konkrétan Ausztriat,
az Egyesiilt Kiralysagot és Maltat. Oktober elején felmértiik az érdekl6dd tanuldk szamat,
osszesen 101 diak jelentkezett. Ot csoport utazasat terveztiik, a négy angolos és egy németes
csoporthoz kilenc kisérétanart terveztiink. A koronavirus sajnos athtizta szamitasainkat, de a
szervezeésbe fektetett munka remélhetdleg a kovetkezo turnusok esetében megtériil majd.

Szintén az idegennyelvi kompetenciak fejlesztését szolgalta a GINOP-6.1.3 projekt
keretében elindult 120 6ras ingyenes képzés a diakok szamara. A programban egy 13 és egy 14
f6s csoport angol nyelvi készségeit fejlesztettiik heti 2x2 6rdban. Marcius kozepéig sikertilt

lemorzsolodas nélkiil megtartani mindkét csoportot. A jelenlegi helyzetben ez a program is
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atkeriilt digitalis platformra, amit a program megvaldsitdsdhoz kapott online tananyag
nagymértékben segit.

A Rakoczi Szovetség altal meghirdetett rendszeres és eseti palyazatokon is rendszeresen
részt vesziink. Ebben a tanévben az Oktober 23.-1 didkutaztatasi program keretében iskolank 40
tanuldja vett részt egynapos kassai kiranduldson 2019. november 20-an a Nemzeti Orokség
Intézete és a Rakdczi Szovetség kozos szervezésében megtartott ,,A vezérld fejedelem
emlékezete” konferencidn iskolank 7 tanuldja vett részt. A tanév masodik félévében a marcius
15-1, és a junius 4-1 diakutaztatasi program keretében még két utazast terveztiink, ezek sajnos
mar nem valosulhattak meg. Fontosnak tartom, hogy a jovoben is rendszeresen vegyiink részt
a Rakoczi Szovetség és a Hatartalanul program kinalta lehet6ségek kihasznalasaban.

A tanuloink egy részét érint6 hatranyos kornyezeti hatdsok kompenzalasa, a gyermek-¢s
ifjasagvédelmi feladatok iskolai szerepe egyre inkabb felértékelddik. Rendszeres feladat a
hatranyos és veszélyeztetett tanulok kisziirése, helyzetiik, problémajuk megismerése. Az
ifjusdgvédelemmel foglalkozd pedagdgus orakedvezményének megsziinését kdvetden ez a
feladat az osztalyfénokre harul. Amennyiben a probléma kezelése specialis modszereket, illetve
megfelelden képzett szakembereket igényel, vagy a pszichologushoz, vagy a szocialis
segiténkhoz fordulhatnak. Az iskolankban dolgozd szocialis segitd jO kapcsolatokat apol a
nevelOtestiilet tagjaival. Segitd tevékenysége kiterjed egyéni, és csoportfoglalkozasokra,
kozosségi  programok szervezésének segitésére, ifjusagi, szocialis ¢és egészségiigyi
intézményekkel vald egyiittmiikodésre. rendszeresen konzultdl az osztalyfonokokkel, a
pszichologussal, segiti a jelzési kotelezettség teljesitését.

Nagyon sok figyelmet kell forditani a felvilagositasra, a prevenciora. Igyekezniink kell
megeldzni a tanulok egészséges, harmonikus fejlddését akadalyozo tényezdk (drogfogyasztas,
alkoholfogyasztas, dohanyzéas) és az egyéb szenvedélyek (jatékszenvedély, fliggdségek)
kialakulasat. A blinmegel6zésben vald egyiittmiikodés keretében nagyon sok segitséget kapunk
a B.-A.-Z. Megyei Rendor-fokapitanysag Blinmegel6zési osztalyatol.

Az iskola-egészségiigyi ellatas keretébe tartozo iskolaorvosi és iskolavédéndi ellatast a
Miskolci  Egészségfejlesztési  Intézet  biztositja  intézményiinkben. A Miskolci
Egészségfejlesztési Intézet Kozpontjaban tanuldink egyeztetett munkaterv szerint komplex
szlirési programon vesznek részt. A tanulok a szlirdvizsgalat soran iskola-egészségiigyi
vizsgéalatokban (latds-, hallas-, iskolaorvosi fizikalis vizsgalat, vérnyomads-, testsuly-, €s
magassag mérés) részesiilnek, majd kardiologiai felmérésben. A sziirdvizsgalat napjan a
tanuloknak felvilagositd programot is szerveznek a szakemberek az erre a célra kialakitott

eléadotermekben. Az egészségre nevelés keretében fontos témakat dolgoznak fel: személyi
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higiéne, egészséges ¢letmod, betegapolas, elsdsegélynyujtas, csaladtervezés, fogamzasgatlas,

szll6i szerep, onvizsgalatokkal kapcsolatos ismeretek, szenvedélybetegségek megeldzése.

V. OSSZEGZES

Személyes életpalyam, szakmai palyafutasom végéhez kozeledem. Az el6z6 tanévben a
Miskolci Szakképzési Centrum kdzponti munkaszervezetében toltott 4 év utan visszatérhettem
az alma materhez. Tanuloként 4 évet, pedagogusként és iskolavezetéként 32 évet toltéttem el
az iskolaban. Szakmai sikereim dontd tobbségét ennek az iskolanak kdszonhetem, ezért legfobb
torekvésem, hogy ezt viszonozva minden erdmmel az iskola javat szolgaljam.

Egy jol miikodo iskoldban kezdhettem megbizott tagintézmény-vezetdként a tanévet. Az
igazgatohelyettesek és a munkakozosségvezetdk lelkesen és hatékonyan segitették munkdmat,
azt gondolom, hogy a koronavirus keltette rendkiviili koriilmények kozott is eredményes
tanévet fogunk zarni.

Amennyiben bizalmat kapok, és a Miskolci Szakképzési Centrum Andrassy Gyula
Gépipari Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja igazgatoja lehetek, az elért eredményekre
tdmaszkodva az iskolavezetéssel ¢€s az elhivatott nevelGtestiilettel egylittmiikddve
munkalkodhatok az iskola neveld-oktato munkajanak iranyitasaban, a ,,21. szazadi Szakképz6
Iskola” program iskolavezetdre harul6 feladatainak megoldasaban, az iskola életét szabalyozo,
a szakképzésrél szolo 2019. évi LXXX. torvény és a szakképzésrdl szolo torvény
végrehajtasarol szold 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet, valamint a késébb megjelend
jogszabalyok szerinti dokumentumok kidolgozasaban.

Legfontosabb célkitlizéseim:

- Hatékony pélyaorientacios tevékenységgel a beiskolazasi mutatok javitasa.

- Pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacios
eszkozok, csatorndk mikodtetése. Arra torekszem, hogy az intézmény szakmai
profilja tekintetében a térség elismert nevelési-oktatasi-képzési intézménye legyen,
amely kielégiti a helyli munkaerdigényeket, amelyre a munkaltatok, és a
munkaerdpiac egyeb szervezetei megbizhatd partnerként tekintenek.

- A nevel6testiilet tagjaitél a tanuldéi kulcskompetencidk és a munkavallaloi
kompetencidk fejlesztésére, a tanuldi eredmények javitasara 6sszpontositd neveld-
oktato-képz6é munka elvérasa.

- A nevelGtestiilet jobb kozosséggé formaldsa a hatékonyabb nevelémunka

érdekében.
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Az 1j jogszabalyi kornyezet lehetdségeinek kihasznalasaval a jobb teljesitmény, a

tobbletmunka elismerése.

- A gazdalkodo szervezetek sajatos igényeit is kielégit helyi szakmai programok
kidolgozasa és miikodtetése.

- A gazdalkod6 szervezetekkel vald egyiittmiikodés lehetdségének kihasznalasaval

naprakész szakmai ismeretek atadasara képes szaktandrok alkalmazasa a szakmai

képzés teriiletén.

- A duadlis szakképzési rendszer lehetdségeinek hatékony kihasznalasa.

Céljaim eléréséhez bizom a Miskolci Szakképzési Centrum és munkatarsaim

tamogatasaban, partnereink segitd egyiittmikodésében.

A vezetés nem a cimekrol és a sajat irodarol szol, hanem arrdl, hogy miként lehetsz

hatassal masokra.” (John C. Maxwell)

Sajoszentpéter 2020. aprilis 30

Tatrai Istvan Jozsef
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